
对小产权房权力不敢碰硬怎
能拿购房款出气

广州市国土资源和房屋管理局日前制定
和发布规定，下狠招阻止“小产权房”买卖，如
被查实，购房款将被没收。（本报今日A27版）

按照此前的新闻披露，广州的小产权房
早已从过去的地下化，走向了半公开化，其价
格只有同等地段商品房的四分之一，这“泄
露”了商品房价格居高不下的真实原因。

小产权房问题的真正根源在于城乡区别
化的土地政策。实际上，一些人之所以如此
高看小产权房，除了刚性购买需求之外，也不
乏寄望于法不责众，最终洗白，更不乏人对农
用地在规划后可能被拆迁的其他利益预期。

按照现阶段城管队伍的精良装备以及卓
越表现，在没有任何手续的情况下，小产权房
要想破土直至花费数日落成，相关部门不可
能一再被蒙在鼓里。在常讲的“萌芽状态”没
能将小产权房予以有效控制，如今以没收购
房款的厉声予以威慑，若以小产权房从无到
有的前车之鉴，很难让人看好这一威慑效果，
另一方面也难避撮利嫌疑。 几又

审计署又派“涉丑大名单”了。“以愤世嫉俗著称的中国网民对公告鲜再评头论足”。
这背后无疑是一种颓废的情绪：审出了又能怎样呢？曝光了又能怎样呢？

相对以往的不知情，审计报告让大家知情是一种进步；相对于知情了使不上劲，大家
需要有更大的进步。以“法治驱动”的原则，关键是要寻找一个强监督与刚性公共财政体
制的落脚点，致力于搭建一个健康的公共财政平台。在纷繁复杂的审计“问题”面前，这是
一个大“主义”，应该有步骤、有针对性地做这些努力。 ——《华商报》

马上评论
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审计追责入常轨
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A02

全省行风评议，收到3.5万条整改意见（A04、A05版）

把群众意见当做一面镜子
□首席评论员 闵良臣

一个城市、一个地区，政府某些部门行风
的好坏，直接关系到群众的切身利益，关系
到政府在人民群众心目中树立的是什么样的
形象。

今年省政府为了更加有效地开展行风评
比活动，在全省发放了5万份征求意见卡，并且
已经收集到35735条意见建议和案件线索。省
政府纠风办之所以要把这些意见“原汁原味”
地反馈给各参评单位，也就是让有些部门、有
些公务员看看人民群众对他们的工作到底还
有哪些意见或建议，还有哪些要求或希望。

说起来，政府中没有哪个部门不知道，不
论从理论上还是性质上来说，人民政府所属的

每一个部门的工作，说到底都应该是为了群众
的利益，或是帮助解决群众生活中遇到的困
难。因此，政府部门，特别是那些与群众生活
密切相关的部门，不论是制订工作计划还是在
实际工作中，都应该紧紧围绕这一点。

群众不满，即说明我们的工作还有不足，
还需要改进。要知道，在广大群众看来，政府
部门就是应该为他们做好服务，这是天经地义
的。有时候没有满足一个群众的合理要求，他
就会觉得你这个部门的工作没有做好。

我们不能简单地认为这是个别群众“不
通情达理”。要知道，一个群众也是群众。
如果不是个别群众而是有很多人对某个部门

的工作不满，那问题可就大了。所以说，千
万不要忽视“个别群众”对某个部门提意见、
发牢骚。一个政府部门，要想防微杜渐，都
应该从这“个别群众”的不满中看到自己的

“问题”。
人嘛，平心而言，都喜欢听好听的，都喜欢

“唱赞歌”。可要是真想把与群众利益相关的
工作做好，就要把群众利益看得比什么都重
要，就要倾听群众的意见，看看他们是怎么想
的，怎么说的。群众意见就像一面镜子，我们
可以通过群众对行风的监督评比，看到自己的
不足，这样，也就有利于我们今后改进工作，争
取让更多的群众满意。

网友发言

绩效工资应该与业务和
技能挂钩，否则人人想拿高工
资，就会不择手段，造成内部

矛盾尖锐和不公平竞争。 天津网友
如果想防止事业单位员工只拿工资不办

事的问题，那让受服务对象说话呀，比如说，一
些事业单位的窗口类服务可参考银行系统的
考评量化机制。 北京网友

什么时候给合同工（即临时工）加工资
啊？同工同酬讲了多少年了，到现在还是
做的事比有编制的多，工资只拿别人的几
分之一。

浙江网友

! !"#$ %&

!!"#$%&'()*+",-./0

12345" 678129:$;<=>?

@"ABCD"EFGHIJKLMNO12"

PQI,RSTUV3WXY# Z)B["\

25]^_`abc

!"#

"de""f$%g

Thi12"9:IZ)*jklmnop#

!"#$%&'()*+,-./0123&45&67

89:;<=>?@ABCDEFGH& IJ1KLMCD

NOPQR ST&6789:4UVWX !"""MYR

45&6789:=>?@ABZCDGHU&[F\]

#" ^_!" ^_$% ^_&% ^`a&b '"""" `acd (%% Yef

g& CDhijk`almnocdefgR ppqqrs

t&uvwvZxy&IJ1#zCD{)|}&~����_

�>��}�����������)*_��&�X�%F

[���&|��'��&6789:Z-.������&

� ¡¢£=¤&¥�¦§/¨©&-.ª«¬&lo®«

¯°±R

²�³´1&uZµ¶ptR ·¸¹º»¼=vr½¾¿

À&ÁÂÃ\]ZÄÅÆÇÈ/ÉÊËY&Ì4UZÍÎst

ÏÐËLY&ÑÁNÎ&ÒÓÔZ )ÕÆ/Ö1 @R

q×Ø\]ÙÚEÛ&¦§Ü+ÝÞß�&EÛ~àD_

:á?â6789:>ãäåo|æ¢rçQ& èÚéeê

ëÒQì¯EÛZOí&îïq'ðñÜÒÁÆÆòx²ó·

ôõõööZ'(÷RS6789:9äåøùúûü&4U

§ýþÿLM'!&"#Ã\Ã$_%&'(\_)×*+?

â"#,-VW./0�&12_345_678_9:;Ã$

<éþÿ !%îR

=5&6789:q> *&Õ?@A@BC#&DE-FG

UH_FGIJ_KLMNE/OPZ'¹?@âKLMNQ

*ZRSÀ&;<ÁÕT:EFR ?@UV?@W«Xm?Y

Zà[st&\m?YZ]S,^_]S°_ZAU`aR

!"#$

%&'

6789:Ab +,- GHJcd&

345_12;Ã$ÁU<é !. eî

uuffgh ppqqij

话题：明年起事业单位全部实施绩效工资


