
我省首批中小学正高级教师本月全面开评

老师也评“正高”，怎么评？
讲课答辩+专家评议，答辩成绩2年有效

全省评选总数不超过261个，控制校长评选人数
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凡是我省各级普通中小学、职业中学、幼儿园、特殊
教育学校、工读学校以及省、市、县教研室、电化教育馆
和少年宫等校外教育机构，以及经教育行政部门批准的
民办学校中专门从事中小学教育、幼儿教育和教研工作
的在职在岗教师、校（园）长、教研员都可以申报。

申报时实行总量控制，我省根据各地教师总数及教育
教学整体情况分配推荐名额，全省评选总数不超过261个。

坚持向一线教师倾斜的原则，专职从事教育管理的校
（园）长不得超过当地推荐总人数的1/2。

坚持引导优秀教师坚守课堂的原则，截至2016年12
月31日45周岁以下人员不得以专职校（园）长身份申报。

昨日，郑州晚报
记者从省人力资源和社

会保障厅获悉，经报国家人社部、教
育部批准，省人社厅、教育厅近日印发《河南

省中小学教师职称制度改革实施意见》。本月我省将全
面开评全省首批中小学正高级教师，意味着我省中小学教师职称

制度改革进入实施阶段。 郑州晚报记者 冉小平

原来中学和小学教师职称
（职务）制度体系是相互独立
的。改革后建立统一的中小学
教师职务制度，较大幅度地调整
了中小学教师结构比例标准。

增设中小学正高级教师岗
位，在小学、幼儿园增设了高级
职称，小学、幼儿园教师不再

“低人一等”了。
增设正高级教师后，教师

职称方面共有 5 个级别：员级
职称（三级教师）、助理级职称

（二级教师）、中级职称（一级教
师）、副高级职称（高级教师）和
正高级职称（正高级教师）。

郑州市人社局职称处相关

负责人解释，原来的高级教师
相当于副高级教师。因为以前
在中小学这一系列，没有设正
高级别。

而特级教师是教育系统评
选的，属于教师荣誉。如全市
特级教师、全省特级教师等，享
受相应级别的政府特级津贴。

改革后，中小学教师职称评
审紧紧围绕中小学教师教书育
人工作实践，逐步淡化、取消与
教育教学工作联系不太紧密的
评价项目，使教师有更多的精力
聚焦课堂。

针对以往中小学教师职称
评审中存在的各类证书过多、
过滥问题，改革后的评价标准
对各类证书进行了规范。

建立中小学教师业绩库，
做到有据可查。

省职称改革领导小组办公
室编写、公示了《河南省中小学
教师职称工作政策解读》，方便
教师准备评审资料，减少评审
中的模糊空间，尽量消除主观
或人情因素。

建立中小学教师业绩库，完善评价标准

对国家模范教师、中原名
师等 4 类特别优秀教师可以不
受单位结构比例限制评聘高级
教师，鼓励优秀人才脱颖而出。

加大对农村和基层教师的
政策倾斜力度，对在农村教学第
一线连续从事教育教学工作满
30年，且当年年底距离法定退休

年龄不满5年的农村教师，可以
不受单位结构比例限制专设职
数考核认定为中小学一级教师，
切实解决农村教师的后顾之忧。

鼓励城市教师到农村支
教和交流，对城镇学校到农村
学校支教、交流3年以上的，同
等条件下优先评聘。

在各申报单位认真落实
“公开、展示、考核、评议、监督”
的申报推荐制度，实行职称政
策、申报数额、推荐办法、申报
人业绩条件、推荐结果“五公
开”的基础上，对全省中小学高
级教师申报职数、申报人员、评
审结果通过河南职称网进行公
示，职称工作全程公开，杜绝了
跑指标、要指标等暗箱操作现

象，努力打造阳光职称。
评委会专家实行异地交

流，进一步提高了职称评审的
学术性，减少非正常因素对职
称评审的干扰。

严格责任追究，打造诚信
职称。在职称申报推荐、材料
接收审核、专家评审等各个环
节实行署名制，认真落实管理
责任制,对出现问题的严格按

照追究有关人员的责任。各评
委会评审期间全部实行封闭管
理，邀请纪检监察部门全程参
与监督。在讲课答辩场所和评
审工作场所凭证出入，全程进
行录像；工作期间评委会专家、
会务服务人员通信工具实行集
中保存，一律不得与外界联系；
工作人员不得私自与评委会专
家接触，违规干扰评审工作。

加大公开公示力度，评委会专家实行异地交流

正高级教师怎么评？

每人讲课答辩时间为25分钟，其中讲
课10分钟，答辩15分钟。讲课答辩按类
别、分学科进行，讲课答辩人员按照工作性
质分教师、教研员、教育管理三类，按照学
段分为高中、初中、小学、幼儿教育4个学
段。讲课答辩实行全程封闭管理，每半天
讲课答辩结束后参评人员方可离开考点。

参评人员自带本学段未做标记的全
部教材（不统一指定版本）。其中高中含
选修教材，小学带一至六年级全部教材。

讲课答辩总分100分。讲课答辩成绩
达到90分及以上且位居同类人员前20%
的人员为优秀等次。根据讲课答辩最终
成绩按同类人员总数的10%左右进行末位
淘汰。最终成绩60分以下人员直接淘汰。

中小学正高级教师评审实行讲课答辩+专家评议相
结合。评审中实行论文和科研课题成果外审制度，申报
人员需指定本人具有代表性的论文2篇、科研课题成果1
项，由评委会组织外审，外审情况作为评审的重要依据。

讲课内容根据所教学段和学科实行计算机随机抽
取。答辩内容主要为教育方针政策、教育教学理论、学科
专业及相关知识。

教师、教研员讲课学科为其申报学科，教育管理人
员须在上报申报材料时注明其讲课学段和学科。

哪些人可以评？

申报需要具备哪些条件？

讲课答辩怎么进行？3

什么时间评？4

改革了评价方式，推行讲课答辩

改革重点改革重点

改革后我省中小学教师职
称评审，全面推行讲课答辩+专
家评议的方式进行。通过讲课
答辩发挥打假、去劣、选优的功
能，提高了评审质量，使那些在
一线工作的教学骨干有更多的
机会参评职称，也给那些优秀
教师一个展示才华的平台。

评审环节不人为设置淘汰评审环节不人为设置淘汰
率，为教师减压。针对广大教率，为教师减压。针对广大教
师在职称申报中的焦虑心理，师在职称申报中的焦虑心理，
对讲课答辩成绩实行对讲课答辩成绩实行 22 年有年有
效，在讲课答辩实行不合格直效，在讲课答辩实行不合格直
接淘汰和末位淘汰的基础上，接淘汰和末位淘汰的基础上，
专家评议环节不人为设置淘汰专家评议环节不人为设置淘汰
率、不限制通过率，只要符合评率、不限制通过率，只要符合评

价标准要求的人
员 全 部 予 以 通
过，保证每一个会
讲课、条件符合的
教师都能通过评
审，遏制中小学教
师职称评审中的不
正之风。

中小学教师正高级职称
和大学教师有何区别？

该相关负责人解释，在级别上是一样
的，但属于不同的系列。目前教师方面共
有高校系列、中小学系列和技校系列。

这次开评的正高级教师职称是在全
省首次全面推广。在这之前，经上级允
许，郑州进行了先行试点。过去两年，郑
州已评了10多名正高级教师。以后这方
面名额指标可能会更多些。
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