
我为党旗添光彩不是口号，而是我们学习、工作和生活的目标，一个党员就是一面旗帜，一面党旗就是一个方向。
从今日起，本报开设“三对照三检查”之我为党旗添光彩专栏，与“两学一做”学习教育相结合，把镜头对准党员先进人
物，深入党员先进人物的日常工作生活中进行采访，讲述在平凡岗位上默默工作的党员们爱岗敬业、无私奉献的感人故
事，树立身边典型，为鲜红的党旗增光添彩。

开
栏
的
话

6 月 21 日中午 1 点钟，南三环大学
路，郑州市热力总公司管网运行维护公
司经理师金生带领组员，开始了长达
30 公里的管线巡检，一直延续到位于
新密的郑州裕中电厂，排查 10 多个阀
门井，需要穿越公路以及庄稼地，部分
路段需要徒步巡检。根据记录挨个打
开或关闭阀门，一个阀门井多的有8个
阀门要打开，而一个直径 1.4 米的阀门
井，两个人配合打开至少需要15分钟，
多的需要30分钟，工作量非常大。

而这样的排查，在非运行期需要三
到四次的开关操作，确保在供暖前能正
常启动，这只是运行维护公司的一项日
常工作。此外，还要保证一次管网的设
备正常运转，及时处理各种突发故障。

目前，郑州市一次热力管网（包含
再建）有 800 多公里，供回水两路总计
1600 多公里，一次管网和阀门都归管
网运行维护公司进行维护保养和抢
修，师金生就是郑州热力一次管网的

“大管家”。
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“一年就干4个月的活，其他8个
月都歇着。”每到供暖季采访时，不少
居民都会对热力公司的工作时间议论
颇多，“一年只干4个月”成为很多人羡
慕的工作，事实真的如此吗？近日，顶
着烈日，郑州晚报记者跟随郑州市热
力总公司管网运行维护公司经理师金
生真实体验了热力维修工作的辛苦与
忙碌。
郑州晚报记者 张华/文 张翼飞/图

夏季酷暑去巡检，冬季酷寒冲上
前，不累吗？

师金生说不累，精气神提着，生病
也能扛得住，57 岁的他看起来非常精
干，一谈起抢修工作，思路清晰。

“别光听他说，哪年供暖不生场大
病啊。”郑州市热力总公司管网运行维
护公司办公室主任宋敬国说，抢修时钻
进热力井，就是几十摄氏度的高温，一
出来就是嗖嗖的冷风，感冒发烧是难免
的，有时前胸冒着汗，背上都是冰。

上个供暖季的一天凌晨 2 点，刚
抢修归来的师金生，电话又响起，航海
路兴华街又有漏点，师金生又要出现

场，可当时他已满头大汗，声音沙哑，
发着高烧，宋敬国拦下了师金生，这
次，师金生终于安稳地睡了7个小时。

闫伟丽是郑州市热力总公司管网
运行维护公司输配中心主任，也是一
名外表柔弱、工作拼命的女汉子，对师
金生的评价是“太拼命了，事必躬亲”。

在师金生的带领下，32 名抢修人
员每个供暖季处置几百起抢修任务，
保障了市民冬季的供暖，创新了抢修
手段。

这么拼命，为什么？师金生说除
了责任感，就是市民的认可。“市民认
可我们的工作，就是最大的动力。”

非运行期，是不是可以松口气了？
师金生的答案是：从5月到9月，职

工每周偶尔可以休息一天，每年的9月
15 日至次年 4 月初，任何人没有节假
日。在他的办公室内，铺着一张床，在
冬季供暖期，检修公司每个办公室都有
几张床，供抢修人员临时休息，每逢大
抢修，就是一场攻坚战。

2016 年除夕夜，晚上 11 点 20 分，
巡检人员发现秦岭路棉纺路新力电厂
出厂干管有漏点。上报主管部门后，
夜里 12 点师金生带领抢修人员到达
现场，分析漏点，制作抢修方案，关闭
附近阀门止水抢修，挖开一看，漏点是
一个35厘米长、30厘米高的大漏点，一
旦爆管，将影响整个西区几百万平方米
的供热。

这一干，就干到了大年初三，抢修

人员轮流上阵，师金生一刻也没有离开
抢修现场，实在困得撑不住，就到抢险
车上睡一会儿。

真正难的是吃饭，大过年的，饭店
都关门歇业了，去哪儿吃饭？大年初一
早上，唯一一家卖鸡蛋灌饼的小推车，
解决了他们吃饭的大麻烦。

大年初七回到家，电话响个不停，扰
得一家人不得安宁，爱人说：“你还是回公
司吧。”师金生收拾行囊就回到了公司，公
司有人有车有设备，工作更加安心、顺手，

“一个电话，我开着车就去现场了。”
像这样的抢修，每到供暖季都会发

生，自 2015 年 9 月至 2016 年 4 月，在不
影响供热运行的情况下，师金生带领职
工采用带压堵漏的方法，成功处置了
291 起突发故障任务，保证了供热干网
的安全运行。

供暖季内，一次管网的压力最高
23 公斤，水温在 95℃～110℃，极寒天
气下，一次管网最高温达到 130℃，一
旦爆管抢修，高温弥漫，非常危险，抢
修这种活，师金生形容为：“没胆的干
不成，胆子太大的也干不成，只有胆大
心细的人才能干。”

说起来，师金生干抢修也算是“半
路出家”，1981 年入党，是名老党员，
2011年前曾负责枣庄供热分公司的党
务工作，2011 年热力总公司抽调各分
公司精兵强将组建管网运行维护公司，
师金生任经理。对抢修工作，他也是边
干边学边悟，每次抢修归来，不管多晚

多累，都要写日记，记录管网年代、出现
问题、抢修方案等信息，每年供暖结束
后，这些年度抢修记录都制作成册。

农业路政七街有个井盖丢了，是
不是热力公司的？以往接到这样的电
话，师金生都要派人去现场确认，现
在，只要电脑记录一查就能确认。因
为他在每次巡检和抢修时，对阀门井
的详细位置、内部结构、设施都单独记
录，制定了热力井大数据。

师金生善于思考学习、创新思维，
亲自编写管网运行维护公司的内部管
理制度和管网突发故障处置应急预案
等三十多项管理制度。

检修
橙色高温下，排查30公里管井

抢险
除夕夜抢险至初三，吃个鸡蛋灌饼过新年

异常艰险的热力抢修现场

除夕夜抢险到初三，橙色高温下排查30公里管井

这位1600公里热力管网“大管家”
为啥这么拼？


