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干部选得好不好，直接关系
到党的事业兴衰成败。5 年来，
登封市一直在探索干部人事制
度改革不断深化。

深化干部实践锻炼，不断拓
宽干部培养锻炼渠道，坚持在经
济社会发展主战场培养选拔领导
干部，选派 103 名优秀机关干部
到基层一线挂职锻炼，领导班子

和干部队伍建设明显加强。先后
采用“三考一票决”（考绩、考能、
考德、常委会差额票决）、“一评一
考一讲一票决”（业绩定量评价、
应知应会考试、实地调研及履职
演讲、常委会差额票决）、“一考两
推一讲一票决”（任职资格考试、
群众差额推荐，竞职演讲（答辩）、
评委差额推荐、常委会等额票决）

等方式，竞争性选拔了11名党政
正职和195名科级干部。

历次竞争性选拔干部工作
中，登封市委始终坚持以绩效考
核为基础、以优先选用条件为重
要依据，把初始提名权交给干部
身边的群众和所在单位党组织，
树立重实绩、重公论、重基层的
鲜明用人导向。

基层党组织是党全部工作
和战斗力的基础。近年来，登封
市立足于建立创先争优常态化
长效化机制，坚持“务实、管用、
管长远”的原则，努力畅通和规
范群众诉求表达、利益协调、矛
盾化解、权益保障渠道，逐步树

立并形成农村持续健康发展的
方向标和试金石。

落实“书记抓、抓书记”工
作责任，建立基层组织建设项
目化管理运行体系。创新实
施乡镇党代会年会制工作，破
解 基 层 党 代 表 作 用 发 挥 难 。

以“互联网+党建”为引领创新
完善基层治理体系，以登封党
建网为依托，相继开通建设了

“一报三平台”，积极打造“智
慧党建”，得到河南省、郑州市
组织部门的高度评价和肯定
推广。

5 年来，登封市严格落实党
风廉政建设“两个责任”，坚持以
党风促政风、带民风，积极发挥
党员服务中心作用，在党员接待
大厅设置了登封市组织工作查
询服务系统，安装了村级组织为
民服务在线管理平台。

扎实推进“五单一网”制度改
革，建立涉及85个单位政府权力
清单和责任清单，全部录入郑州

市五单信息管理系统，政务服务
网正式上线运营。“三公”经费支
出同比下降22.1％。主动接受人
大法律监督、政协民主监督、社会
监督和群众监督，办结人大代表
议案、建议 92 件，政协委员提案
157件，满意率达98％。

全力构建“4+4+2”党建制度
体系，党建工作科学化、规范化和
制度化水平明显提升，形成了经

济社会各项事业和党的建设同步
发展、互相促进的良好局面。

登封市各级党组织已有近
万名党员到党员教育实践基地
参观、学习，募集捐款11.3万元，
收集历史文物、图片资料 300 余
件。依托“小仓娃”、书青牧业等
一批产业化龙头企业和示范项
目，建立种植、养殖、加工三类17
个农业产业远程教育实践基地。

夯实党的执政基础，稳步推进基层组织建设工作

为 深 化 干 部 人 事 制 度 改
革，进一步提高选人用人公信
度，登封干部工作以提升选人

公信度为核心，以探索建立一
线选拔、自然形成、公开透明的
选人用人机制为重点，不断深

化干部人事制度改革，有效破
解了“干活不提拔、提拔不干
活”的问题。

镜像

按照“服务能力强、发展能力
强”的村级组织带头人标准圆满
完成登封全市村、社区组织换届。

组织登封全市近千名远教
辅导专家、党员志愿者，分赴 12
个乡镇开展农业技术指导，帮助
农民提升致富能力。23 个领导

协调小组成员单位分别联系一
个种、养殖基地，帮助解决特色
项目发展难题；1300余名党员干
部分别联系一个困难农户，帮助
解决实际问题；120 名涉农远教
辅导专家，组成“联村帮扶先锋
队”，深入农村一线指导生产。

在工作实践中总结形成的
“农事周结”工作法入选全国党
的群众路线工作法 100 例，《河
南登封市：“服务能力强、发展能
力强”农村基层服务型党组织建
设的探索与思考》入选第三届全
国基层党建创新优秀案例。

镜像

解读

2011-2015 年 9 月份新发展
党员 3678 名，对 2010 年以来登
封市新发展和接收共 6844 名党
员的档案进行审核，无“假档
案”、“假党员”情况。深入推进
机构改革，优化调整政府组成部

门“三定”规定，食品药品监管、
卫生计生、工商质监、交通行政
执法和道路运输管理体制改革
顺利完成，大冶镇、告成镇被列
入省级经济发达镇行政管理体
制改革试点。

登封市获得“全国电子政务
公开先进县市”荣誉称号。深化
商事制度改革，“三证合一”、“一
照一码”、“先照后证”全面实施。
启动公车改革，行政机关、参公事
业单位取消的公车已全部封存。
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党旗领航风帆正 党建工作步步升
党风建设——为幸福登封注入新鲜血液党
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近日，皮定均司令的儿子皮效农等豫西抗日先遣支队的
后代在登封重走父辈长征路，掀起了登封全市党员干部学习
革命先烈事迹，发扬革命传统，坚定理想信念的高潮。

据了解，5年来，登封市各级党组织紧扣发展稳定大局，
不断加强党的思想建设、干部队伍建设、基层组织建设和作
风建设，党的执政能力水平显著提升，为推动登封发展新跨
越提供了坚强的组织保证。
记者 袁建龙 登封播报 高鹏敏 文/图

以精神文明建设为抓手，提高城市幸福感

公共文明素养提升工程是
一个任重而道远，需要各级各
部门共同努力的系统工程，登
封市制定公共文明素养提升

“三年路线图”，明确18项专项
工作。自工作开展以来，集中
开展一系列主题活动 120 场
次，参与群众 20 余万人，在各
个层面广泛宣传动员，发布公
益宣传内容，开展文明知识有
奖竞争，组织文艺演出，有效
提升市民的文明素养，迅速掀
起了工作高潮，形成声势，营
造良好氛围，取得了良好的工
作成效。

开展“书香登封·全民阅
读”活动，从书中“学”文明。利
用“4·23”世界读书日，举办“书

香登封·全民阅读”启动仪式，
通过扎实有效的活动，培育登封
公共文明素养提升品牌项目。
开展第三届“感动登封十大人
物”评选活动，让榜样“教”文
明。推动全社会形成“争当好
人、争做好事”的良好风尚，形成
扶正扬善的社会导向和健康向
上的正能量。编辑印制2万册

《登封市公共文明基本常识通俗
读本》，在登封全市各乡(镇)区、
办，机关单位，中小学校发放，使
广大市民对文明礼仪知行合
一。对交通出行、公共秩序、公
共环境、文明旅游等方面的不文
明行为着力整治，在全社会营造
人人摒弃、人人劝阻不文明行为
的浓厚社会氛围。

“唱出精神有干劲，唱出团
结构和谐……唱得浑身憋着
劲，齐心协力搞建设……”在

“会唱歌的村庄”登封市大冶镇
垌头村，2008 年该村两委提出
了“文化兴村”，以演唱经典歌
曲为突破口，坚持抓精神文明
建设，经过村两委干部的带头
力量，现在该村歌唱队的队伍
已从起初的 20 余人壮大到现
今的200余人，邻里和谐，干群
关系融洽，治安稳定，全民参与

公共文明建设，不仅精神文化
富足，物质生活水平也逐步提
高，成了远近闻名的明星村。

“男女老少精神焕发，笑容
洋溢，敢说话”是周山村民给人
的突出印象。自2009年该村3
次修订《村规民约》，如今村民
们对照新修订的《村规民约》轻
松解决了各种矛盾纠纷。

登封四次上榜国家卫生城
市，长期的创建活动使市民文
明卫生意识全面提升。
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登封市“两学一做”电视知识大赛

颍阳镇为道德模范颁奖
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