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实现今后五年的奋斗目标，
关键在党，关键在全市各级党组
织和党员干部身上。各级党组
织要切实担负起“党要管党、从
严治党”的政治责任，以改革创

新的精神全面加强和改进党的
建设，不断提高执政能力和领导
水平，锻造各项事业的坚强领导
核心，为经济社会发展提供政治
保证。

强化管党治党责任 以党风带政风促民风
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期许五年，坚持改革创新

加强干部队伍建设是事业
兴旺发达的关键所在。要严格
落实党政领导干部选拔任用条
例，落实新时期好干部标准，以
事择人、人岗相适，真正把想干

事、能干事、敢担当、善作为的干
部精心培养起来、及时发现出
来、合理使用起来。坚决防止带
病提拔、带病上岗。注重从基层
一线培养选拔干部，选优配强

“一把手”和关键岗位领导干部，
加大优秀年轻干部培养选拔力
度，重视选拔女干部、非党干部、
少数民族干部，合理使用各年龄
段干部，建立健全培养锻炼、适
时使用、定期调整、有进有退的
后备干部管理使用机制，不断优
化干部队伍结构。

加强干部队伍建设 提高现代化领导能力

基层是党的执政之基、力量
之源。要强化大抓基层的鲜明导
向，建立市县乡“三级抓村”工作
机制，抓好“三有三带”型农村党
组织带头人队伍建设，高度重视
和切实解决好新型城镇化农村转

社区、村民转市民过程中党组织
设置和作用发挥问题。全面推进
以网格化管理为载体的城市区域
化党建，发挥好在基层社会管理
和群众自治中的领导组织推动作
用。创新产业集聚区、专业园区、
互联网企业等新兴领域党建工
作，促进非公有制企业和社会组
织党建扩面提质，推进国有企业、
机关和学校等各领域党建工作全
面提升。强化基层组织建设保
障，加强阵地建设，不断提升基层
党组织服务群众的能力和水平。

突出服务型基层党组织建设 夯实党的执政基础

深入实施“智汇郑州·1125聚
才计划”，坚持不求所有、但求所
用，不求所在、但求所为，广泛引
进国内外高层次人才。紧密结合

我市产业发展、事业需要，突出
“高精尖缺”导向，统筹抓好各类
人才资源的整体开发，促进产业
集聚与人才集聚的良性互动。创
新人才教育培养模式，充分利用
我市教育资源，完善“产学研用”
相结合的协同育人机制，大规模
培育科研型、技能型人才，造就更
多科技创新人才和“大国工匠”。
营造勇于创新、鼓励成功、宽容失
败的浓厚社会氛围，让人才的创
新创造创业活力充分迸发。

坚持党管人才原则 建设高素质人才队伍

严肃党的政治纪律和政治规
矩，坚决维护党中央权威和党的
团结统一，引导广大党员时刻用
党章党规党纪严格要求自己，把
爱党、忧党、兴党、护党落实到工
作上、融入到生活中。大力弘扬

党的优良传统和作风，坚持践行
党的群众路线，持续加强对“四
风”问题的监督检查，紧盯侵害群
众利益的不正之风，开展经常性
专项整治，推进作风建设常态化、
长效化。

严肃党的政治纪律和政治规矩 坚持不懈加强作风建设

要严格落实党风廉政建设责
任，坚持惩防并举、标本兼治，努

力构建不敢腐、不能腐、不想腐
的长效机制。强化权力运行制
约和监督，探索党内监督的有效
途径，加强和改进巡察工作，加
强重要领域、重要岗位、关键环
节权力行使的制约监督，突出对

“一把手”监督，不断完善精准高
效的廉政风险防控体系。始终
保持惩治腐败高压态势，坚持无
禁区、全覆盖、零容忍，有案必
查、有腐必惩。

加强反腐倡廉建设 保持队伍的纯洁性

通过五年的努力，我们要实
现——党的建设不断加强，执政

能力和领导水平显著提升。各
级党委的领导核心作用、基层
党 组 织 的 战 斗 堡 垒 作 用 和 党
员的先锋模范作用充分发挥，
党 员 干 部 推 动 改 革 发 展 的 责
任担当和素质能力明显增强，
党内政治生活严肃规范，政治
生态进一步优化，各级党组织
的 战 斗 力 、凝 聚 力 、号 召 力 进
一步增强。

展望未来 各级党组织战斗力、凝聚力、号召力持续增强


