
文化体现一个单位的奋斗目标和软实
力。在创建过程中，该局树立了文化立局的
新理念，把文化建设作为创建省级文明单位
的切入点和关键点，让文化引领国土，让国土
文化引导国土明确价值取向。

为充分发挥良好环境对人潜移默化的作
用，按照“美观大方、简洁和谐”的原则，该局
对机关庭院进行了绿化、美化、净化、亮化，实
现春有花、夏有荫、秋有果、冬有绿。对停车
场进行了改造规范，对办公大楼进行了精心
的布置，在办公楼大厅、机关食堂、停车场、草
坪等地方，设置读报栏、善行义举榜、温馨提
示、文明标语等，在每个角落都注入了文化元
素。该局以弘扬国土文化体系为目标，精心
打造了机关文化长廊，根据不同楼层分别设
置了传统文化、廉政文化、时代精神、行业特
点四个宣传主题，美观大气，体系完整，成为

机关文化建设新的亮点。
该局以“传播文明，培育精神，引领风尚”

为主旨，组织开展了“文明礼仪知识讲座”、“文
明上网”、“文明餐桌”、“文明执法”、“文明交
通”、“文明旅游”、“我们的节日”等活动，传承
弘扬国土文化，培育弘扬国土精神。2016年6
月，该局邀请中原工学院硕士生导师李克兢教
授做文明礼仪知识讲座。李教授以“公务礼
仪”为题，从礼仪的根本、礼仪的实质和基础、
礼仪的概念、礼仪的认知、礼仪的分类等六个
方面对礼仪基本常识进行深刻讲解。2015年
4月，该局组织开展“修身行善，明礼守法”旅游
志愿服务活动，组成志愿服务队走进孤柏渡飞
黄景区，唤醒游客爱护环境、文明旅游意识，引
领文明新风尚。2016年 5月，该局组织 50名
志愿者来到巩义长寿山，用自己的行动倡导无
痕山林和环保出行。

打造国土文化 以丰富内涵提升文明创建

该局先后开展“道德讲堂”、“文化讲堂”和
道德模范、身边好人评议活动，通过身边人讲身
边事、身边人讲自己事、身边事教身边人的形
式，讲述道德故事，提升国土干部道德修养。

该局通过开展道德模范、身边好人评议活
动，单位涌现出“助人为乐”好人15人，“敬业
奉献”好人18人，“孝老爱亲”好人4人，“诚实
守信”好人2人。设立善行义举榜，对涌现出
的敬业奉献、孝老爱亲、助人为乐好人的相关

事迹进行广泛宣传，发挥榜样作用带动社会良
好风气。

在文明帮扶共建活动中，该局先后筹资6
万多元，帮助刘河镇架子沟村完成体育设施
建设、清洁家园行动、困难群众帮扶、精神文
明建设等实事。今年，全面开展“精准扶贫”
工作。至目前，已全面完成东河南村入户摸
底、帮扶计划及扶贫手册等基础资料的建立
和完善工作。

创新活动载体 以丰富内容拓展文明创建

该局以提高干部思想素质、文化素质、业
务素质为目标，制定了年度培训计划、出台了
干部素质提升行动方案，建立员工教育激励
机制，鼓励员工树立终身学习的观念，积极引
导员工参加各种形式的学历教育和社会考
试，通过举办各类培训班、业务技术比赛和专
题讲座、从业资格考试等多种形式，对员工进
行业务培训，在全局掀起学业务、钻业务、练
业务的热潮。先后在干部职工中开展“三严
三实”、“两学一做”、核心价值教育、党的群众
路线、纪律作风教育整顿等教育实践活动。
开展全员读书活动，举办读书学习交流活动，

要求各科工作人员多读书、读好书，引导员工
读书明理、开阔视野、提升素质。举办了预防
职务犯罪知识讲座，组织干部职工参观廉苑，
组织观看《马本斋和他的母亲》、《周恩来的四
个昼夜》、《作风建设永远在路上》、《失控的自
由人》、《惊天动地》、《沉沦》等电教片，从正反
两个方面使干部职工接受警示教育。据统
计，近三年该局先后组织各类员工培训班 56
期，培训员工6000人次，组织岗位练兵活动、
技能竞赛12次，使干部职工的政治业务素质
能力得到明显提升，涌现了不同岗位的优秀
业务能手。

提升干部素质 以队伍建设保证文明创建

两学一做学习
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文明国土耀索城
——荥阳市国土资源局创建省级文明单位工作纪实

在荥阳市委、市政府和上级国土资源管理部门的坚强
领导下，在市文明办的关心指导下，荥阳市国土资源局以夯
基础、优服务、求创新为目标，坚持内强素质，外树形象，注
重创新活动载体，扎实开展主题实践活动，努力践行志愿服
务活动，积极倡导有益文体活动，大力支持社会公益活动，
树立了良好的社会形象，提升了文明创建水平。先后荣获
“全国模范职工之家”、“河南省卫生先进单位”、“河南省先
进基层党校”、“河南省国土资源系统优质服务窗口”、“河南
省国土资源系统推进依法行政中期先进单位”、“河南省国
土资源信访稳定工作先进单位”等诸多荣誉称号，树立了全
新的国土形象。

该局党组高度重视精神文明创建工作，
把强化组织领导和增强干部职工再创意识
作为一项长期任务来抓，为文明创建活动的
顺利开展奠定了坚实的组织基础和思想基
础，该局成立了以党组书记、局长李本栋为
组长的文明创建工作领导小组，设立了精神
文明创建办公室，严格职责分工，形成了主
要领导亲自抓，党组成员协调抓，分管领导
具体抓，相关科室分口抓，专职人员全力抓，
全局人员共同抓的创建格局。

为提高全员的再创意识和参与意识，
该局坚持每季度召开一次文明创建专题会
议，具体安排相关工作，同时建立健全了理

论学习制度、学习笔记交流制度和学习竞
赛制度等，组织全体干部职工认真学习《河
南省文明单位（标兵）测评体系》等相关材
料，制定了《荥阳市国土资源局 2016年精神
文明建设工作实施方案》，明确了创建工作
的指导思想、奋斗目标、创建要求和实施步
骤，并坚持与全局国土工作同安排、同检
查、同考核、同奖惩，形成了“一级抓一级、
层层抓落实”的常态工作机制。全体干部
职工都自觉投入到了创建工作中，思想高
度统一，活动广泛参与，营造了“人人心中
有创建、各项工作为创建、全力以赴抓创
建”的浓厚氛围。

强化组织领导 营造浓厚的创建氛围

在精神文明创建工作中，该局坚持围绕
中心，着眼全局目标，把创建活动与国土资
源服务管理工作统筹起来，与各项实际工作
结合起来，扎实的创建活动带来了丰硕的创
建成果。连年实现耕地总量动态平衡，基本
农田保护率稳定在 90.77 %。在国家严格土
地管理的大背景下，面对各类建设用地需求
激增的新形势，该局全力用好计划指标、争
取预留指标、探索周转指标，确保建设项目

顺利落地。2015 年，荥阳共批回建设用地
23个批次，面积 8976.6亩，供应国有建设用
地 77宗，面积 4568.77亩，有效保障了白鸽、
海特、五洲国际、宜居健康城及棚户区开发
改造项目，为重点项目的顺利进展打下坚实
基础，为地方经济发展和地方经济建设作出
了积极的贡献。
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展示国土形象 以和谐发展推动文明创建


