
十余年来，晨钟（陈中）教育集团在规模、人数、
业务、定位、价值愿景等方面不断创造奇迹，这与朱
玉峰的引领和教育理念是分不开的。“我始终认为，
晨钟应该是一家有使命感的教育企业，在追求自身
发展的同时，还要积极承担起社会使命，为促进中
国教育的发展贡献出应有之力。”朱玉峰说。

他也一直在践行自己的承诺。今年是红军
长征胜利 80周年，晨钟承办了由郑州市委宣传
部、组织部主办的“重走长征路”系列活动，从线

上的推广到线下的千人徒步，全员参与，以实际
行动致敬先烈，秉承初心。徒步队伍径天河路、
开元路、清华园路，走完6.3公里的“长征之路”，
经历了一次风雨洗礼。随后更带领全体党员赴
兰考焦裕禄干部管理学院学习考察，用服务奉
献精神助推教育发展。

谈及这样做的目的，朱玉峰说：“秉承历史，
才能建设当下。希望所有晨钟人都能树立使命
意识，晨钟梦与教育梦、中国梦都紧紧相连。”
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年度匠心精神奖

朱玉峰：任何事都不能扰乱我的教育梦
“近年来，我做的与工作无关的事越来越少，因为我不

会让任何事扰乱我的教育梦。”2005年，朱玉峰进入晨钟教
育集团，现任郑州晨钟（陈中）教育集团执行总裁、晨钟教育
商学院院长等。十余年与晨钟共发展，带领晨钟布局全省、
探索教育使命，做大“晨钟梦”……他是以真心诚意的态度
在做教育。也因此先后获得了河南省十大名师、河南教育
十大风云人物、河南省民办教育研究会教育培训专业委员
会副理事长等殊荣。郑报融媒记者 唐善普 文/图

人才是第一位，企业要发展，必然要求团队不
断优化和升级。为了配合集团品牌发展的需要，塑
造一支有实力、有担当、有责任感的优质团队，朱玉
峰与集团纪委紧抓内修，从细处的日常考勤、工作
纪律，到立足长远的业务与管理培训，一一落实。

为了更好地发现和培养人才，晨钟设立了
内部竞聘制，所有想要任管理岗位的人员，都必

须通过竞聘，以及三个月试用期，多次考核合格
后方可上任。

已经深深“扎根”晨钟的朱玉峰，也在一步
步践行自己的教育梦。朱玉峰说：“我不会让任
何事扰乱我的教育梦。我是个喜欢用画面来思
考的人，晨钟的未来就是一幅画卷，画卷上的内
容，等着我和所有晨钟人共同努力去描绘。”

“教育即公益”是晨钟秉承的教育理念。
“虽是民办企业，但我们要为社会多做力所
能及的公益事。”在朱玉峰看来，热心公益事
业，履行社会责任，是一个敢于担当的企业
和负责人应该具有的品行。于是，这些年
来，晨钟教育集团在爱心公益的路上越走越
宽，做下了一件件让人称道的“好事”，而在
这种行为的引领下，集团职工也形成了一股股
强大的凝聚力。

创办百万爱心基金，帮助困难职工；设立教
育基金和励志奖学金，激励、帮扶优秀学子；设
立公益课堂为贫困生提供免费培训；赞助希望
小学、敬老院；组织员工为汶川、玉树灾区捐款
捐物……据不完全统计，十余年来投入各种公
益资金达 1000万元。今年暑期，启动了“中国
梦·爱心公益行”暨晨钟千万梦想助学金活动，
资助教育，惠及万人。十余年的公益之路，晨钟
走得踏实，走得坚定。

加强内修，塑造行业标杆型团队

公益先锋，时刻不忘回报社会

正心诚意，打造使命感的企业文化


