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中原区农委党委书记、主任
李红超说，中原区生态水系建设以

“全域水系、循环水系”为理念，突出
水源地建设、水污染治理、城市防
洪、重点区域水景观建设4个重点内
容，在现有水系的基础上新开挖“秀
水河、市民湖、九曲莲湖、太极湖、柳
湖”，形成“二纵二横、六湖一库”的
水系布局。

二纵：即须水河、贾鲁河自南向
北贯穿；二横：即开挖秀水河，自西
向东沟通须水河与贾鲁河，南水北
调干渠自东南向西北贯穿；六湖：即

在须水河与秀水河交接处开挖太极
湖，以南水北调渠为中心线，南北各
开挖市民湖、九曲莲湖，在原刘沟水
库基础上开挖柳湖，与西流湖、植物
园内湖共同构成六湖；一库：即常庄
水库。

南水北调中线总干渠、植物园
内湖、常庄水库在现有规划中已确
定为生态型岸线，以自然生态保护、
涵养水源为主。须水河、贾鲁河以
及柳湖、西流湖、太极湖、市民湖、九
曲莲湖确定为生活型岸线，以景观
休憩、休闲娱乐为主。

做好干部培训教育是新时代
社会发展的客观需要，是加强政府
机关廉政、勤政建设的需要，是提
升干部队伍能力建设的重要途径，
只有建立一支优化、精干、廉洁、高
效的干部队伍，才成促进行政机关
提高效率。

具体怎么做呢？中原区人力
资源和社会保障局结合中原区实
际，采取了一系列举措。

要强化理论武装。作为郑州
市中心城区西部核心区，中原区的
建设发展给广大干部队伍的工作
水平和素质水准提出了新的要
求。在新时期、新形势下，作为提
高干部队伍素质和工作能力的重
要手段，教育培训工作显得尤为
重要。要通过培训，使中原区的
干部知识结构进一步优化，干部
领导水平进一步提高，干部业务素
质进一步增强，干部创新能力进一
步完善。

扩大规模培训。要创新培训
形式，丰富培训载体，扩大培训规
模，坚持“因人施教、突出重点、学
以致用、重在提高”的培训原则，不
断创新培训方式，探索培训模式，

全面推进机关事业干部培训工作
常态化，不断拓展干部队伍想问题
的思路、做决策的能力、抓落实的
效率，建设一支有信念、有本领、有
担当、有正气的干部队伍。

建立长效机制。提高公务员
素质是一项长期、系统、艰巨的工
程，要着眼长远、统筹考虑、科学谋
划、认真践行，使培训真正成为干
部队伍提高认识水平、提升思维层
次、积累实践经验的重要法宝。要
不断加强制度建设，坚持循序渐
进，建立长效机制，让培训成为干
部队伍开阔视野、清晰思路、提升
能力、提高水平的重要途径，通过
培训使大家学有所悟、学有所得、
学以致用。

宋文广信心满怀地说，加强干
部培训教育、提高干部队伍素质不
仅是加强人事管理工作的重要途
径，也是深入贯彻十八届六中全会
精神内涵的重要举措。“我们要勤
于思考、善于总结，真正把教育培
训的学习成果转化为谋划工作的
思路、推进工作的措施、提升工作
的本领，为中原区和谐稳定发展做
出更大贡献！”

加快建设生态水系
打造最美西部核心区

——访中原区农委党委书记、主任李红超

中原区位于郑州市市区西部，属典
型的缺水型地区，主要表现在：一是无
径流，需调水；二是河湖脏，需治污；三
是河道窄，需疏挖拓宽提高行洪能力；
四是标准低，需提升生态景观效果。
因此，加快生态水系建设、强化治水与
节水相结合，是从根本上改善水生态
环境，打造水清景美中心城区西部核
心区、促进中原区转型发展的战略选
择。近年来，中原区农委在这些方面
做了很多工作。记者 张改华

紧跟时代步伐
增强自身能力

——访中原区人力资源和社会保障局党组书记、局长宋文广

当前，随着经济和社会的不断发
展，人民群众的民主意识、参政意识、
维权意识、法制意识都在普遍增强。
在这种情况下，如何更好地加强自身
管理、化解矛盾难题、应对社会舆情，
真正实现全面协调可持续发展，迫切
需要机关事业干部队伍加强人事管
理，加大培训教育工作力度，引领机关
事业干部积极应对挑战、紧跟时代步
伐、增强自身能力。

中原区在这些方面做了哪些创新
与探索？记者采访了中原区人力资源
和社会保障局党组书记、局长宋文广，
听听他怎么说。记者 张改华

为了实现中原区生态水系建设
目标，2016 年中原区共启动了 5 项
生态水系建设工程，分别是：贾鲁河
综合治理工程，石佛沉沙池至郑州
西区生态供水工程，须水河生态治
理工程，秀水河、市民湖、九曲莲湖
工程，牛口峪引黄工程。其中，石佛
沉沙池至郑州西区生态供水工程和
牛口峪引黄工程为中原区生态水系
的水源工程。

李红超说，中原区生态水系建
设工作得到了区委、区政府的高度
重视，区四大班子主要领导多次采
取听取汇报、实地察看、专题调研等
形式，明确思路、安排部署，出台了

《中原区生态水系建设推进方案》和
《水系征迁清障考核办法》，制订了
生态水系挂图作战任务推进表。全
区各相关部门密切配合，上下联动，
攻坚作战，取得了明显成效。

贾鲁河综合治理工程，在中原
区范围内的河道全长约 3公里。目
前河道清障、拆迁、大田苗木整治、
鱼塘清理等工作已全部完成，10月
1 日施工方进场施工，现工程进展
顺利，开挖成型河道 280米、半成型
河道450米，进展受到了上级领导的
肯定。

石佛沉沙池至郑州西区生态供
水工程，一期工程输水至秀水河，二
期工程输水至柳湖，工程总长 13.44
公里，年引黄河水总量 489.9万立方
米。中原区境内长约3公里，涉及林
山寨、西流湖、须水 3 个街道办事
处。截至目前，须水街道郑上路以
北段的围墙、垃圾、简易房已拆除清
运完毕，苗木清除过半，坟墓正在迁

移。西流湖街道段的企业已全部搬
空，苗木清除和坟墓迁移已启动。
林山寨街道段11月初已进场开始顶
管施工，进展顺利。

须水河生态治理工程，目前已
完成项目建议书并批准立项，施工
图即将编制完成；滨河景观工程可
研报告和初步设计通过专家会评
审；柳湖防洪意见评价、须水河治理
范围内的规划选址、环评和文保工
作正在进行。

李红超还介绍了秀水河、市民
湖、九曲莲湖工程的进展。市民湖、
九曲莲湖设计、可研初稿已提交；秀
水河水工部分施工图已修改完毕，
滨水景观设计待市政府联审联批会
定大方案，文物勘探工作已进场，环
评工作正在进行，郑州市民公共文
化服务区跨秀水河12座桥涵工程总
体规划设计已完成批复。秀水河、
市民湖、九曲莲湖范围内宅基已拆
除完毕，其他附属物正在加紧清
零。秀水河工程建设已完成清表
1400 米、土方开挖 1400 米，外运土
方约20万立方米。

牛口峪引黄工程。工程起点位
于荥阳市牛口峪村枣树沟控导工程
处，终点至西流湖，全长 34.8公里，
年引黄河水总量8505万立方米。该
项目《可行性研究报告》已通过专家
评审，年底前一期工程全线开工。

李红超表示，按照 2018 年 6 月
份生态水系各项工程全面建成的总
要求，区农委将向时间要效益、用效
率换时间，科学安排各项工作，落实
责任，挂图作战，强化督导，确保如
期完成各项建设任务。

水系布局：二纵二横、六湖一库

水系建设：今年共启动5项工程

人事管理重点：提升业务素质水平

宋文广说，在认真学习党的十
八届六中全会精神过程中，更加深
刻地认识到机关事业干部队伍眼
界的宽窄、能力的强弱、素质的高
低，直接关系到经济社会发展的水
平和进程。而如何做好干部队伍
培训教育，提升他们的依法行政能
力和业务素质水平，使其更好地适
应新形势、完成新任务、实现新发
展，将是下一步中原区人事管理工
作的重点和关键。

12月中旬，中原区人力资源和
社会保障局以“认真解读十八届六
中全会精神 不断提升机关事业干
部素质水平”为主题，在河南纪检
监察宣教基地举办了事业单位人
事管理及机关事业干部素质提升
培训班，全区各街道办事处、区直
机关公务员和参照公务员法管理

事业单位人员、事业单位科级干部
及中层正职人员共计130余人参加
了培训。

宋文广介绍，中原区人力资源
和社会保障局在课程选题和授课
环节上做了精心安排，既有十八届
六中全会精神的解读与宣讲，又有
基层党组织建设的实践探索，既有
国学文化知识，又有新形势下深化
事业单位人事制度改革的目标任
务。授课老师均为各个课题的知
名专家，使同志们既能学习党中央
重要会议的精神内涵，又能掌握基
层党建工作的方式方法；既能领略
国学文化的博大精深，又能把握新
时期人事制度改革的发展方向。
这对每位学员来说也都是一次人
生的积累，一次难得的机遇，一次
宝贵的历练。

干部培训教育：社会发展客观需要


