
翻看惠济区 2016年的成绩单，着
实是不平凡的一年。在“两抓一保”活
动的带动下，这一年，该区 26个省市
重点项目全部开工，圆满完成省市重
点项目“双 80%”任务；81个区级重点
项目带动全区固定资产投资和一般公
共预算收入增速稳居 6区第一。这一
年，古荥大运河文化区被成功写入市
十一次党代会报告，上升为全市发展
战略，以古荥大运河文化区为龙头的
“四个片区”建设成为带动惠济未来发
展的“新引擎”。这一年，惠济万达广
场、惠济区人民医院新院区、惠济中央
公园等一大批项目建成投用，商业、医
疗、基础配套的投入改善了惠济的城
市面貌，发展后劲更加凸显。这一年，
惠济辖区两条地下综合管廊国家试点
工程开工建设，涉及惠济的地铁及场
站征迁全部完成，将 101条谋划建设
的市政道路整体打包，并以政府购买
服务方式推进，开创了惠济区基础设
施建设模式的先河，也为惠济建设“产
业融合发展创新区、生态宜居宜业旅
游城”奠定了坚实基础。
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今年惠济区强力推进129项重点项目，其中重点推进建设项目104个

住房、公共服务、生态环境……
个个项目都和你有关

在不久前闭幕的惠济区两会上，区政府工作报告中提出了“2017年全区固定资产投资增长15%，财政收入增
长18%”的预期目标，这两项指标是在去年高速增长的基础上制定的，如何继续保持高速增长？如何顺利完成目
标？信心从何而来？带着疑问，记者在惠济区2016年度总结表彰暨“两抓一保”活动推进会上找到了答案。

3月25日上午，惠济区召开2016年度总结表彰暨“两抓一保”活动推进会，总结了去年以来该区取得的各项
工作成绩，对2016年度全区各项工作中涌现出的先进单位和个人进行了表彰，并就有序推进2017年全区的各
项工作进行了安排部署。会上，区委书记黄钫作了重要讲话，他表示，今年，惠济区要认真查摆问题，深刻剖析
不足，切实增强加快发展的危机感和紧迫感，要以抓好“两抓一保”活动为主线，积极转变作风，狠抓机制落实，全
面推进各项工作再上新台阶。记者 鲁慧 通讯员 张超 徐玉政 文/图

展望2017年

惠济目标明确
信心满满

2017年是郑州市加快建设国
家中心城市的起步之年，为抢抓机
遇，借势发展，惠济区委、区政府研
究确定了年度重点项目 129个，其
中，重点推进建设项目104个，计划
总投资 1681.8亿元，年度计划投资
304.1亿元。为确保项目顺利推进，
区委、区政府下文明确了每个重点
项目的责任领导、责任单位和时间
节点，保证重点项目建设工作取得
良好成效。

围绕群众安置房建设
惠济区今年要确保刘砦、王岗、

马庄西黄刘3个项目年底前全部回
迁；东赵、王砦等 11个项目一期安
置房回迁，二期安置房开工建设；长
兴社区、兴隆铺等11个项目一期安
置房主体封顶，二期开工建设；大河
社区、古荥大运河文化区安置区等
项目首期安置房开工。

围绕公共服务和公建配套设施
建设

该区明确了“惠济区路网工程
建设项目推进时间表”，全面开工
168条市政道路项目建设。轨道交
通方面，在加快 2号线二期、3号线
一期、4号线一期建设的同时，确保
2017年新开工建设3号线二期、6号
线、7号线、8号线等线路，实现辖区
所有规划地铁项目全部开工。

围绕产业项目建设
以“四个片区”为载体，古荥大

运河文化区要加快荥泽古城一期、
五岳书画院艺术创意中心、郑州运
河博物馆等项目建设，8月份建成
荥泽古城片区规划展览馆。惠济新
区上半年要完成控规、城市设计和
特色风情小镇规划编制；结合沿黄
特色小镇和 27公里沿黄旅游观光
产业带建设，推进沿黄健康养老旅
游产业带发展。惠济特色商业区要
加快北部商业地块开发，推进河南
省城市规划研究中心二期，以及碧
源月湖商业中心、月湖水岸、月湖酒
店等项目建设，开工建设碧源世界
等项目。

围绕生态环境和民生工程
编制黄河滩区生态旅游总体发

展规划；抓好郑州黄河国家湿地公
园项目建设；启动郑州森林体验园
建设；打造全域循环水系网络；加快
郑州一中北校区、外国语中学等 18
个项目建设，确保4所学校建成，实
现秋季招生；全面提升医疗服务能
力。优化医疗资源配置，完成全区
医疗资源一体化改革，启动分级诊
疗家庭签约服务工作。

回顾2016

惠济实现
“十三五”开门红

丰硕成果的取得离不开体制机制的约
束和管理，过去的一年，惠济区在全区范围
内开展了以抓作风、建机制、保项目为内容
的“两抓一保”活动。通过建立领导负责、
会议协调、督导考核、奖惩并举等工作机
制，全区项目建设有序推进。在今年的“两
抓一保”活动推进会上记者获悉，惠济区在
以往基础上对活动内容进一步调整创新，
致力于解决干部思想上、行动上、作风上存

在的各种问题。通过建立“县级领导包村”
机制，要求县级领导及时掌握社情民意，督
促上级各项政策落实；通过建立“干部下沉
历练”机制，按照年度选派科级干部10%、一
般干部15%的比例下沉，助力项目推进；通过
落实“重点工作、重点项目（工程）领导小组”
机制，协调工作分工配合，提高工作质效。同
时，强化党员干部政治意识、责任意识、担当
意识，转变工作作风，净化外部环境。

积极转变作风，狠抓机制落实

活动推进会上的先进单位和个人
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