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为更好调动基层人才积极性，
鼓励他们安心基层工作，我省加大
了对基层人才激励保障力度。

一方面，健全收入分配制度，
将人才收入分配与岗位职责、工作
业绩、实际贡献等紧密联系，鼓励
创新创造的分配激励机制。我省
要推进基层事业单位实施绩效工
资工作，对招聘高层次人才、急需
紧缺人才的基层事业单位，在核定
绩效工资总量时给予倾斜；落实乡
镇工作补贴政策，进一步向条件艰
苦的偏远乡镇和长期在乡镇工作
的人员倾斜，保障基层专业技术人
才合理工资待遇水平，逐步缩小地
区间工资收入差距。

另一方面，在推荐国家级专家
人选和省杰出专业技术人才、享受
省政府特殊津贴专家、省学术技术
带头人等表彰奖励工作中，同等条
件下，适当向基层专业技术人才进
行倾斜。

本报讯 记者从14日举行的
第十四届中国土木工程詹天佑
奖颁奖大会上获悉，我市两项工
程喜获这一奖项。

中国土木工程詹天佑奖设立
于1999年，是我国土木工程设立
的最大奖项，自2003年起每年评
选一届。

第十四届中国土木工程詹
天佑奖获奖工程共 29项。其中
建筑工程 9项，桥梁工程 4项，铁
道和隧道工程各2项，公路工程3
项，水利水电和水运工程各1项，
轨道交通工程3项，市政工程、燃
气工程、住宅小区和国防工程各
1项。

我市郑州东站（建筑工程）、郑
州市天然气利用工程（燃气工程）

两项工程斩获本届詹天佑奖。
郑报融媒记者 冉小平

我省改革基层专业技术人才评价机制

一线急需紧缺人才
职称评聘走“绿色通道”

本报讯 昨日，省人力
资源和社会保障厅公布《关
于加强我省基层专业技术
人才队伍建设的实施意
见》，我省将改革基层专业
技术人才评价机制，为基层
引进、培养专业技术人员开
启一路“绿灯”。
郑报融媒记者
王红 张翼飞

统计显示，
随着全省基层专业

技术人才队伍日益壮
大，在公有制经济组织中的

比例已经超过人才总数的
80%。但是，基层人才结构不合理、

高层次人才紧缺、整体素质有待提高等
问题依然突出，还不能适应我省经济社
会创新驱动发展的需要。

针对现状，我省出台新政，旨在破除束
缚基层专业技术人才发展机制障碍，激发
和释放人才创新创造活力。实施意见共分

6个部分，主要包括：改革基层专业技术人才
评价机制，完善基层事业单位公开招聘和岗
位管理制度，加大基层专业技术人才激励力
度，着力提升基层专业技术人才能力素质，
积极引导各类人才向基层一线流动，提高
基层专业技术人才服务保障水平。

基层人才结构不合理等问题依然突出

我市两项工程
斩获詹天佑奖

新政规定，我省着力创新人才评
价机制，淡化论文论著要求，提高履行
岗位职责实践能力和工作实绩在职称
评审中的权重。

今后，对在乡镇工作20年以上，符合
农业、林业、水利副高级职称申报评审条
件的人员，可不受单位结构比例限制进

行评审；在农村教学一线连续从事教育
教学工作满 30年，且当年底距法定退休
年龄不满5年的农村教师，评聘或考核认
定中小学一级教师，可不受本单位专业
技术职务结构比例、最高等级和岗位数
额限制。

此外，农村教师、基层卫生计生专业

技术人员申报职称，评价标准在城市标
准的基础上适当降低要求。对县属及以
下事业单位引进的省辖市及以上单位具
有高级专业技术职务人员、乡镇事业单
位引进的县属及以上单位具有中级及以
上专业技术职务人员等基层一线急需紧
缺人才，实行职称评聘“绿色通道”。

一线急需紧缺人才职称评聘开启“绿色通道”

为有效解决基层事业单位“招人
难”，我省将改进公开招聘方式，放宽条
件、降低门槛。

新政规定，县、乡事业单位可适当降低
开考比例，放宽学历、专业、年龄等要求。
并且，县（市、区）可根据需要自主确定公开

招聘批次、规模及招聘时间，自主确定高层
次人才和短缺专业人才的层级、专业和数
量。对急需的高层次人才和短缺人才，可
采取校园招聘或直接考察的方式招聘。

今后，我省将适当提高基层事业单位
中、高级专业技术岗位结构比例。乡镇事业

单位通过特设岗位引进的急需人才，其所聘
岗位等级可放宽至专业技术八级以上，不受
单位岗位结构比例限制。对在乡镇事业单
位专业技术岗位工作连续满30年且具有
中、高级专业技术资格的专业技术人员，可
不受单位岗位结构比例限制进行聘任。

基层事业单位招考可降低学历、专业门槛

高层次人才匮乏是当前基层面对
的迫切问题。针对这一问题，一方面，
我省将进一步鼓励高校毕业生到基层
工作，通过统筹实施“三支一扶”计划、
政府购买基层公共管理和社会服务岗
位吸纳高校毕业生就业，立足教育、农
业、卫生、水利、扶贫和社会保障等事业
发展对人才的需求，为基层输送和培养

青年人才。为了营造有利于人才向基
层流动的激励保障机制，各地要确保期
满合格的“三支一扶”人员全部安排到
基层事业单位，确保政府购买基层岗位
吸纳的高校毕业生留得住、干得好、流
得动。

另一方面，我省将引导高层次人才
服务基层建设，组织专家服务团到基层

一线进行科技推广、技术指导、决策咨
询、项目合作、联合攻关、人员培训等活
动。并且，要把专家服务基层工作业绩
作为晋职、晋级、评聘和晋升专业技术
职务（职称）的重要依据；对为基层做
出突出贡献的专家，同等条件下优先
纳入国家、省级各类重点人才选拔培
养奖励项目。

政府购买基层岗位吸纳大学生就业

收入分配向基层倾斜
向艰苦偏远地区倾斜


