
重点项目建设攻坚。街道将项目建
设作为 2017年抓工作的根本和核心，按
照重点项目作战路线图，制定《重点项目
建设目标管理考核办法》、制作《重点项
目攻坚战绩榜》，通过月评比，季观摩，年
总评，实现项目“多点”带动，推动产业优
化升级。着力推动安置房建设提速见
效。街道把“速度”作为安置房建设的基
本保障，分类细化梳理各安置项目的问
题，严格按照节点，力争提前不滞后。着
力推动招商引资提质增效。加强与中晟
银泰和中原万达的沟通，以商招商，主动
推出项目；强化服务招商意识，加强一站
式政务服务通道建设；建立联络员制度，
定期走访问需，帮助企业解决实际问
题。着力推动传统商贸转型升级。通过
商务楼宇项目推进机制、周例会机制、招
商资源共享机制，实现与企业的良性互
动；支持企业成立“互联网+”电子商务平
台,推动商贸经济转型升级。着力推动创
意产业落地生根。大力发展创新创业载
体，强化企业创新的主体地位，加大引进
信息科技企业；利用“中原互联网创新创
意产业园”资源，开展群众性创新创业活
动；配合企业做好二砂租赁户清迁及厂

区搬迁工作。
推进“双迎攻坚”。街道成立

了“双迎攻坚”工作领导小组和 8个指挥
部，制定了实施方案，层层分解目标任
务，压实责任；在辖区LED屏幕循环播放
社会主义核心价值观公益广告和公益视
频，制作横幅30条、宣传标语50条、宣传
版面 20块、环保手提袋 2000个等宣传
品；成立 6个督导小组，各督导小组对发
现的问题进行周汇总、月排名、季评比，
确保督导实效。

城市精细化管理攻坚。街道着力找
差距、补短板，进一步严格城市管理标
准，规范城市管理行为, 创新城市管理
流程，加快数字化城市管理平台建设，
形成完整的监督、检查、整改梯次，确保
精细化管理量化实施；实行错时执法、
错时管理，开展对辖区乱点的联合执法；
加快豫园路、天山路、能源路等支线路网
工程建设。

大气污染防治攻坚。街道继续深化
联合执法、夜巡、微信动态督查、举报奖
励等机制，加大工地整治力度，形成全民
参与的社会化治污大格局和决策、安排、
落实、督查、反馈、再决策的闭环工作机
制；加强餐饮油烟巡查监管力度，严控喷
漆、焊接场所；加大污染源排查力度，做
好楼顶整治、堵疏点治理等相关工作，稳
步提升辖区空气质量。

2017年以来，在中原区委、区政府的正确领导下，中原西路街道紧
扣“四重点一稳定一保证”工作总格局，以建设“活力中西、潜力中西、魅力
中西”为目标，以“四个三”的工作思路为主线，打造传统商贸、新兴科技、
片区改造等“三个板块”；抓住党的建设、项目发展、民生工作等“三个重
点”；强化安全生产、信访稳定、财政税收等“三个保障”，切实做到以党建
为统领，狠抓两个前提不动摇，紧盯四项攻坚不放松，落实四项基础工作
不减力，着力推动街道经济社会向更高层次发力，向更宽领域迈进。
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突出党建统领
强化基层组织保障机制

中原西路街道坚持目标导向、问题导
向，聚焦主责主业、强化担当作为，全面提
升新形势下组织工作水平。

切实加强学习教育。强化“四个意
识”，抓好十八届六中全会的学习贯彻，深
化拓展“学”和“做”，推进“两学一做”学习
教育常态化制度化，切实加强党的理论教
育，全面提升党性教育水平。

持续提升基层党组织战斗力。深入
开展“基层党建规范年”活动，统筹推进农
村、非公企业、社会组织，特别是城市社区
基层党组织建设，督促农村、社区等基层
党建工作各项经费的落实，夯实组织保
障。同时，加强党员日常教育管理，实施
“提质扩面”工程，深入开展“五微”和“五
个一”活动。

打造高素质的干部队伍。坚持正确
用人导向，实施基层党组织“头雁”工程，
持续提升党组织书记素质提升工程，选准
干部、配强班子，做好2017年农村党组织
换届选举工作，强化干部精准培训，全面
提高干部队伍建设水平。加强干部日常
管理监督，坚持抓早抓小抓预防，严明奖
惩，激发干部队伍活力。

紧盯四项攻坚任务不放松 打造生态宜居魅力城区

关注县区NEWS2017年4月21日 星期五
统筹：杨莹 编辑：张改华 美编：董思秀 校对：海梅AA06

中原西路街道狠抓两个前提不动摇，紧盯四项攻坚不放松

全面开启“三力”建设新征程

落实四项基础工作不减力
确保经济社会健康发展

强化以税源培植为主导的税收管理
系统。街道对辖区税源进行分析管控，
对各项经济指标分解到月，责任到人；拓
宽税源渠道，联合住建、地税等部门加大
对房产租赁税和零散税的征收力度；对重
点项目保持高度关注，穿针引线，综合协
调，确保企业税收及时足额入库。截至目
前，街道税收基本按时间节点稳步推进。

加强以便民服务为抓手的社区基础
建设。街道着力强化社区服务功能提
升，以服务带动和推进各项工作有序开
展。依托便民服务大厅，开展人民调解、
科普宣传、流动人口服务管理等服务项
目；结合社区居民构成、辖区资源分布，
引导建立 9支社区志愿服务队伍；协调
驻区单位参与社区建设，推动驻区单位
将文体设施向社区居民免费开放；鼓励
社区依托服务中心，建立社区社会组织
综合服务和孵化平台，重点培育为老年
人等特殊群体服务的社会组织；增强群
众自治意识，发动群众充分参与到社区
建设和管理中来。

优化以简政放权为目标的政务服务
体系。依照“权责一致、运行公开、服务
便民”的原则，进一步规范完善街道政务
服务体系建设，深化政务服务网运用,强
化“四级联动”机制, 强力推进政务信息
共享，推动政务服务“线上”、“线下”两个
平台全面融合，实现审批和公共服务事项
统筹管理，优化政务服务体系，简化政务
服务流程，持续巩固简政放权改革成效。

推进以居民福祉为目的的社会事业
发展。街道多方筹集资金，提升社区救
助业务水平和服务能力，健全社会保障
体系，巩固扩大各类保险覆盖面，提高参
保质量；全面落实各项就业、创业扶持政
策，加大再就业培训力度；认真落实计生
利益导向政策，发挥药具示范化社区引
领作用；不断增加居民幸福感、
满意度，体现办事处全心全意
为人民服务的宗旨。

狠抓两个前提不动摇
严守街道和谐发展底线

稳定是发展的前提，发展是稳定的
保障。街道加快建设立体化、信息化社
会治理体系，及时防范化解各类安全隐
患。一是狠抓安全生产不动摇。年初，
印发了《街道安全生产事故紧急处置预
案》，详细规定了发生安全生产事故后的
责任主体、处置、协调联络媒体等善后工
作。街道各级责任主体切实做到“真排
查、真发现、真处置，不漏一处安全隐
患”。同时，加大宣传教育力度，引导社
会力量参与，实现了辖区的长治久安。
二是狠抓信访稳定不动摇。针对今年重
要会议集中、周新庄回迁、村委换届等重
点工作多的情况，街道提前着手，制定
《信访稳定工作预案》；严格落实领导接
访、下访制度；健全源头预防的矛盾排查
化解体系，完善社情民意调查分析机制，
畅通群众诉求渠道，妥善解决各类信访
问题，力争将问题化解在村（社区），稳控
在街道。

即将回迁的周新庄安置区 万达广场 中晟银泰双子大厦


