
郑州市评出2017十大“最美母亲”

王岩：城建战线上的“最美母亲”

目前，“双高”所致职业性
中暑已明确列入职业病的范
畴之内。根据《职业性中暑
诊断标准》规定，职业性中暑
可分为轻症中暑与重症中
暑，其症状通常表现为：头
昏、头痛、口渴、多汗、全身疲

乏、心悸、注意力不集中、动
作不协调等症状，体温正常
或略有升高；严重者出现面
色潮红、大量出汗、脉搏快速
等症状，体温升高至38.5℃，甚
至出现热痉挛、脱水、休克，严
重时危及生命。
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高温天气、高温作业
要预防中暑类工伤事故

临近端午，气温井喷似的倏然升高，炎热的夏季如期
而至。遍览郑州市区一周的天气，30℃左右的温度和烈
日已然成为主角，防暑降温将成为各单位、各家庭的首要
任务。未雨绸缪，本期小保就和大家聊一聊“双高”条件下
的工伤预防。

“双高”即高温天气、高温
作业。人们在这种条件下生
产，极易导致职业性中暑。

中国气象学上，把日最高
气温达到或超过35℃时称为高
温，连续数天（3天以上）的高
温天气过程称之为高温热浪
（或称之为高温酷暑）。高温热
浪超过人体的耐受极限，使人
体感到不适，从而导致疾病的
发生或加重，甚至死亡，从而给
人们生活、生产带来很大影
响。另外，高温热浪往往使人
心情烦躁，甚至会出现神志错

乱的现象，容易造成公共秩序
混乱、事故伤亡以及中毒、火灾
等事件的增加。

高温作业是指有高气温、
或有强烈的热辐射、或伴有高
气湿相结合的异常作业条件，
包括高温天气作业和工作场所
高温作业。常见的典型高温作
业有冶金工业的炼焦、炼铁、炼
钢等车间；机械制造工业的铸
造车间；陶瓷、玻璃、建材工业
的炉窑车间；发电厂(热电站)、
煤气厂的锅炉间等；夏季露天
建筑工地、大型体育竞赛等。

高温作业易发生职业性中暑

在城建战线上，郑州市建委
信访处处长王岩属于老城建人
了。她1987年参加工作，是市建
委成立时的第一批工作人员。

30年来，她兢兢业业，勤勤
恳恳，多次被评为优秀公务员。

积极沟通，脚腕扭伤嗓子沙哑
自参加工作起，王岩就全身

心投入到郑州市城市建设中，先
后在勘察设计处、质安处、信访
处等职能处室工作。

在业务工作上，王岩兢兢业
业，一丝不苟。对待上级领导，
她敢于直言。一次她和总工程

师到市里开会，会上一领导为
加快推进工程建设，要求缩短工
期，提前竣工。她从技术要求出
发，据理说明，最后说服领导，工
程按期实施。

2014年调整到信访处处长
岗位后，面对多种诉求的弱势群
体，她更加敬业。去年因稳控上访
人员情绪，她嗓哑6次，因劝解过激
群众脚腕扭伤3次。因工作突出，
王岩本人先后10余次获表彰。

育儿有方，孩子出国深造
在这次表彰中，市妇联称王

岩“教子有方，用爱营造幸福和

谐家庭，培养出在美国读博士的
优秀儿子”。王岩儿子成绩一直
很优秀。初升高，他以优异成绩
考入郑州一中，成绩一直名列年
级前三，还代表我省参加全国高
中化学竞赛，获得全国竞赛一等
奖，进入国家集训队，保送至北京
大学化学院。在北大期间，他还
获得了新生奖学金和学生科学进
步奖。目前，他远赴美国，在斯克
利普斯研究所攻读博士学位。

王岩介绍，她在子女教育上
不娇不纵，“软硬兼施”，生活上
当“慈母”，处处关心，学习上当
“严母”，严格要求，一丝不苟。

“妈妈，你可不可以不走啊？”
儿子嘟着嘴站在阳台上看

着窗外，他虽然只有 3 岁，但俨
然一副小大人的模样。此时，
正穿鞋准备回项目部上班的
我，眼泪如决堤般涌出。

我拉过孩子抱在怀里亲了
又亲，别过头抓起行李箱头也不
回地关门离开。身后是儿子在家
哇哇大哭的声音。他的小手不停
地拍打着门。我早已泪流满面。

都是当爸妈的，谁不想看着
儿女健康成长？谁不想陪着他
们玩游戏逛公园？可我不能。

我和老公都是建筑工人，常
年在外工作，一年半载难回趟
家。儿子的欢声笑语，常在电话
里，常在视频上，常在睡梦中。

听说过这么一个故事：主
人公是建筑工人，很小就离家

外出，每天只能通过打电话对
孩子嘘寒问暖。有一天她突然
回到家，她满心欢喜伸手想抱
抱 孩 子 ，但 孩 子 却 躲 得 远 远
的。身边的姥姥说：“那是你妈
啊！”孩子却摇摇头，指着电话
说：“妈妈在电话里！”

听到这个故事是心酸。儿
子，请你记住：你的父母是建筑
人，你就是建筑人的孩子。我
们缺席了你的成长，但并不缺
对你的爱。因不能时时陪在你
身旁，我们对你充满了愧疚。

我们漂泊在外努力工作，
为的是城市的发展与建设，更
是为了给你创造更好的生活环
境。我们不是不想家，不是不
爱 你 ，我 们 这 是 舍 小 家 顾 大
家。（龚燕，中电建航空港区二
标项目部第四工程处）

在“双高”条件下，大家应做
好职业性中暑的预防工作。用人
单位要加强作业场所高温作业的
管理，如合理设计工艺流程，改进
生产设备和劳动者的操作方法，
避免其直接接触生产性热源，或
利用自然通风和机械通风对工作
场所进行降温、隔热；根据不同高
温作业的要求，用人单位要为高
温作业劳动者配备防热面罩、工
作帽服、防护眼镜等个人防护用
品，同时为高温作业劳动者发放
耐热保健饮料；对于夏季露天作
业的劳动者，用人单位应尽量安
排早晚作业，使劳动者尽可能避
开阳光最强烈的时段。

此外，职业病预防专家也提
醒，用人单位要安排高温作业劳
动者进行就业前和入暑前健康
体检，凡患Ⅱ期及Ⅲ期高血压、
活动性消化性溃疡、慢性肾炎、未
控制的甲亢、糖尿病以及大面积
皮肤疤痕等劳动者不宜从事高温
作业。

职业性中暑的预防什么是“双高”？

缺席了孩子的成长
并不缺对孩子的爱

母亲节，感谢母爱。这一天，儿女送给母亲的，可能
是一声祝福、一束鲜花、一顿佳肴、一个香吻……这一天，
一名远离家乡、初为人母的建筑女友，写下了对儿子的思
念和愧疚，写下了孩子还不能明白的文字。

如何处理“挂靠”
施工合同纠纷？

本报讯 母亲，是世界上最
伟大，也是最神圣的一个称谓；
母亲，是世界上最温柔，也是最
坚强的角色。日前，市妇联评出
2017 郑州市十大“最美母
亲”。郑州市建委信访处处长王
岩当选。
郑报融媒记者 冉小平
通讯员 肖孟坤 文/图

王岩和丈夫、孩子在未名湖畔

案例分析
2013年5月初，原告张先生

以山东某建设工程有限公司
（下称建设公司）的名义与被告
某开发公司签订了《建设工程
施工合同》。张先生与建设公
司不存在任何劳动、劳务、雇用
关系。合同签订以后，原告张
先生实际履行了合同，出资并
立即组织进场施工。

在施工过程中，因设计的
原因，被告同意建设公司提出
的延长工期的申请。

2014年 11月中旬，张先生
作为施工单位的代表与被告及
监理单位对工程进行竣工验
收，验收结论为合格。其间，被
告分 4次通过银行转账已支付
了部分工程款，之后原告多次
以建设公司的名义要求被告支
付剩余的工程款，被告均借故
拖延，张先生无奈，遂以实际施
工人的名义诉至法院。

法院经审理认为：原告张
先生不仅持有涉案工程的合同
原件，而且持有工程往来签证
文件的原件，并作为施工方代
表参加工程竣工验收并签字确
认，这些证据充分说明了涉案
工程是由原告张先生实际施工
并进行管理的，张先生对该工
程享有权益，虽然他与被告没
有签订书面的合同，但依照最
高院相关司法解释规定，原告

张先生作为实际施工人有权起
诉被告追讨剩余的工程款。

律师说法
河南绿城律师事务所陈志

红律师认为：
合同具有相对性，也就是

仅在合同当事人之间发生法律
效力。合同相对性的原则决定
了，只有合同当事人一方才能
基于合同向对方提出请求或者
提起诉讼。

然而，由于建筑行业的特
殊性，经常发生以挂靠的形式
进行实际施工的情况，也就是
一些没有资质的个人借用有资
质的建筑施工企业的名义与发
包方签订建设工程施工合同。

最高院《关于审理建设工
程施工合同纠纷案件适用法律
问题的解释》对该种情况做出
了规定，此时签订的建设工程
施工合同应认定无效，但建设工
程经过竣工验收合格的，实际施
工人以发包人为被告主张权利，
人民法院可以受理，发包人在欠付
工程价款的范围内对实际施工人
承担责任。本案中，张先生借用有
资质的建设公司的名义进行施工，
虽然不是合同的相对方，但作为实
际出资人，在建设工程经竣工验
收合格后，有权向发包方主张权
利，要求支付剩余的工程款。
郑报融媒记者 鲁燕 整理


