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从行业需求看，制造业占全省人才
需求的18.88%，位居第二位；从用人单位
热门职位分布看，机械类、技工、普工占
职位需求的11.13%、8.32%、8.03。

从需求看，45.2%的用人单位对求职
者的技术等级或专业技术职称有明确要
求；从供给看，36.3%的求职人员具有一
定的专业技术等级及职称；从供求对比

看，各技术等级或专业技术的岗位空缺
与求职人数的比率均大于 1，其中，高级
工程师、高级技师、高级技能岗位供求失
衡比率更大。供求失衡主要原因是大量
在岗职工缺乏培训。具体来看，首先是
制造行业中员工“中龄化”，多是35~45岁
的中年力量，青年人占比较少；其次则是
技能断带，拥有新技能的员工数量不足。
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二季度河南人才市场分析报告出炉

员工“中龄化”、技能断带 制造业“缺人”
本报讯 昨日，河南省人才

市场发布《2017年第二季度河
南省人才市场分析报告》。报告
显示，前十位热门行业中，
54.18%的用人需求集中在服
务业，用人单位对具有专业技术
等级及职称的岗位需求大于市
场供给。郑报融媒记者 张翼飞

从行业需求看，贸易、批发和零售业
同比增长 4.01%、环比增长 8.55%，信息
传输、计算机服务和软件业同比减少
17.46%、环比减少6.04%，金融业同比减
少 26.67%、环比增长 1.6%，教育行业同
比增加92.88%、环比减少14.68%。全省
教育行业用人需求出现爆发式增长，无
论是师资还是课程推广，教育行业的人
才需求在今年热度不减。

在用人单位前十位热门行业中，
54.18%的用人需求集中在服务业。从
统计指标来看，第三产业投资增速加快，
升级类商品消费也保持较高增速，以
IT、通信、互联网、教育、金融为代表的新
兴服务业和现代服务业继续保持快速增
长势头，呈现供需两旺的态势。

制造业人才供求失衡 高级技工缺口大

教育行业用人需求
呈爆发式增长

■郑州居全省吸引力城市之首
第二季度，全省对毕业生吸引力排在前列的城市依次为：郑州、洛阳、安阳、平

顶山、许昌、濮阳、商丘、焦作、周口、三门峡。

我省“十三五”生态环境
保护规划出炉
今年全省优良天数
力争超200天

本报讯 省政府办公厅昨日印发
的《河南省“十三五”生态环境保护规
划》提出，今年基本淘汰黄标车，省辖
市建成区黑臭水体基本消除，我省力
争让优良天数在200天以上。

规划提出了诸多到2020年要实
现的目标：

全省60%以上的省级产业集聚区
争取初步建成循环型园区。

省辖市实现公共自行车租赁服
务全覆盖,城区常住人口300万人以上
城市建成区公共交通占机动化出行
比例在 60%以上，其他大城市在 30%
以上,中小城市在20%以上。

全省优良天数提高 30%以上,重
污染天数下降30%以上。

省辖市、县级市、省直管县城市
建成区内消除黑臭水体。

城市建成区 20%以上、县城 10%
以上面积达到海绵城市建设要求。

创建一批国家级生态文明建设
示范区，建成 15 个省级生态县(市)、
300个生态乡镇、1500个生态村。
郑报融媒记者 李娜
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