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■速览

树立正确用人导向。坚持好干部
标准，突出德才兼备、以德为先，树立
重基层、重一线、重业绩的选人用人导
向。坚持用好“1+N”奖惩激励、智慧督
查、能上能下、容错纠错等机制，激励
党员干部干事创业、建功立业。深入
实施后备干部储备培养计划，规范后
备干部日常管理，使后备干部在一线
磨炼品质、增长才干。

加强干部教育培训。持续开展党
员干部培训“百千万”工程，做好区委全
会精神的宣传与解读。严格落实“奖

学”制度，举办优秀干部专题培训班，进
一步开拓干部视野、增长工作才干。持
续加强干部综合素质教育，跟踪学习新
理念、新知识、新技术，提高战略思维能
力和工作谋划推动水平。

严格干部监督管理。严格落实干
部监督联席会议制度，实施“两改一
调”，对能力涣散的党组织班子进行改
组、不合时宜的工作模式进行改革，对
不作为、乱作为的干部进行调整。规
范后备干部、科级干部日常管理，推进
干部履职尽责，担当作为。

区安监局
开展安全生产大检查
执法活动

本报讯 根据 9月 6日二七区安全
生产大检查再安排、再部署、再升级会
议精神，近日，区安监局监察大队执法
人员全员出动，严格执法，强化隐患治
理，对辖区重点行业、重点领域，特别是
危险化学品、职业防护等企业进行重点
排查整治。

此次执法活动，共排查企业 26家，
发现隐患 35处，对存在隐患的单位要
求限期整改。记者 景静

区人社局
开展法律法规宣传月活动

本报讯 9月7日，区人社局组织相关
业务人员开展了二七区人力资源和社
会保障法律法规宣传月活动。

活动现场采取摆放劳动法律法规
展板、发放宣传册、工作人员现场讲解
等方式，向 300余名群众宣传讲解了涉
及工伤认定、就业咨询、劳动维权、职业
介绍、社会保险等方面的法律法规及政
策。活动现场共发放宣传册 500多份，
为二七区构建和谐劳动关系打下坚实
基础。记者 景静

区工信委
开展“政策进园区、一线
送温暖”活动

本报讯 9月6日上午，区工信委进
驻马寨工业园区组织开展“政策进园
区、一线送温暖”活动。

此次活动以宣讲惠企政策、发放政
策汇编、征集企业服务需求为主题，现
场答疑解惑，进行互动交流。整套汇编
囊括了国家、省、市有关扶持发展中小
企业和非公有制经济政策，涉及内容全
面、层级明晰。活动现场共发放汇编80
余册，参加企业 60余家,征集企业服务
需求32条。记者 景静

区城管局
“掌上办事”，服务“提速”

本报讯 自 8月初城管执法局窗口
开通“网络受理、掌上办事”业务事项审
批以来，“掌上办事”共受理业务申请
46件，符合申办条件的办结35件。

申请人在办理业务时，只要用手机微
信进入“掌上申报”系统，点击对应所办事
项，根据提示和要求，在线上传提交申报材
料，城管局工作人员会在第一时间回复，符
合条件的群众携带身份证到受理窗口一次
性办结。无需排队等候，不管身在何方，群
众都能享受这种方便快捷、优质高效的贴
心服务，真正实现了“让数据多跑路，让
群众只跑一次”的目标。
记者 景静

区委组织部深入学习贯彻区委全会精神

为“三个二七”建设提供坚强的组织保证

本报讯 近日，区工商管理和质量技
术监督局集中一周时间开展校园周边专
项整治活动。

此次专项整治以各工商质监所为单
位组织人员，集中力量，对全区校园周边
经营者进行全面清查。重点查看经营者

主体资格是否合法、法定责任义务是否
履行、商品进货检查验收制度和食品进
货查验记录制度是否落实。加大对无证
经营，超范围经营，销售过期、“三无”、假
冒伪劣产品等违法经营行为的惩处和案
件查办力度，有效震慑违法经营行为。
特别是文具、玩具、图书等是否存在“三
无”、劣质、假冒侵权、暴力恐怖、宣扬迷
信等情况。在检查的同时，加强对经营
者自律守法意识的教育，督促经营者合
法、守德、诚信文明经营。

在整顿过程中，充分发挥各级
“12315”消费者申诉举报平台的作用，及
时接受社会各界对于校园周边销售侵害
未成年人合法权益产品等相关投诉、举
报和监督，做好相关线索收集整理工作，
做到有报必接、有诉必应、有案必查。

在专项整治中，共查扣“三无”和无
3C认证标志的玩具1000多个。
记者 景静 通讯员 赵正银 文/图

本报讯“父母恩德重如山，知恩报
恩不忘本……”伴随着悦耳的歌曲《跪羊
图》，9月8日下午，区商务局组织开展了
第三季度道德讲堂活动。此次讲堂分为
8个环节，分别是省自身、唱歌曲、学模
范、诵经典、发善心、送吉祥、向“德”鞠
躬、“一堂一善事”。

“学模范”环节主要以身边人讲述身
边事的形式，以“孝老爱亲，传承美德”为
主题，讲述了二七区孝老爱亲模范田璐
的先进事迹。观看视频短片、聆听孝老
音乐，触动着在场的每一位干部职工的
内心。二次招商科赵铮铮说道：“孝老爱
亲一直是我们中华民族的传统美德，家

有一老，如有一宝。祝愿全天下的父母
健康长寿。”

道德讲堂通过身边看得见、学得到
的“平民英雄”，宣扬“百善孝为先”的道
德品质，形成人人争做孝贤的良好社会
氛围，不断提升干部职工的道德素养。
记者 景静

孝老爱亲学模范 传承美德敬亲人
区商务局组织第三季度道德讲堂活动

本报讯 8月底，二七区召
开区委十一届三次全体（扩大）
会议。会后，区委组织部深入学
习贯彻区委全会精神，坚持学用
结合、学以致用，以全会精神为
指导，找准定位、聚焦主业，务实
重干、担当奉献，为“三个二七”
建设提供坚强的组织保证。
记者 景静 通讯员 亢春风

抓基层、打基础
不断加强基层党组织建设

严格落实党建责任。明确乡镇
街道对村（社区）的监督管理责任，严
格落实基层党组织书记抓党建责任清
单制度，聚焦清单开展问题整治。

不断强化教育培训。落实“三会
一课”等基本制度，深入推进“两学一做”
学习教育常态化制度化，学习廖俊波、
黄大年同志先进事迹，在各领域基层
党组织中深入开展争做“五个先锋”活
动，持续开展“万名党员进党校”活动。

全面夯实基层基础。不断加强党
群服务中心建设，抓好“基层党建标准
化信息系统”运行，管好用好社区专职
副书记，规范村组干部日常管理，大力
整顿软弱涣散村和“三有一化”薄弱社
区，持续加大政府购买服务力度。

抓班子、强队伍
不断加强领导干部队伍建设

创新人才引进。研究制定吸引人
才的措施办法，建立人才培养长期稳定
支持机制。设立专项资金，积极引进创
新创业领军人才和高层次紧缺人才；吸
引鼓励中初级人才、青年大学生在二七
创新创业，努力打造国家级创客基地。

优化人才服务。全力抓好各项人
才政策落实，大力开展人才服务年活
动，坚持一月一主题办好人才服务年
活动。落实好“五个一”人才服务，畅

通人才服务绿色通道，为各类优秀人
才提供一站式、便捷化服务。

坚持招才引智相结合。探索“人
才+项目+资本”协同引才模式，重点围
绕项目建设、高端商贸、现代物流等方
面，引进一批懂项目、懂管理、懂技术、
懂经营的专业人才，力求形成引进一
个项目、带动一个产业、集聚一批人才
的链式效应，让二七真正成为优秀人
才的造梦之地、圆梦之地。

招人才、聚智力
不断提升人才工作水平

学生的身心健康，他们来“护航”
区工商质监局集中开展校园周边专项整治


