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今年以来，街道紧扣市委、市政府“四
重点一稳定一保障”总体工作部署，在抓好
党建统领作用的同时，坚持以维护社会大局
和谐稳定、以创建平安街道为目标，以科技防
范为手段，完善综治中心规范化建设，强化应
急机制等，实现了社会大局和谐稳定。

抓好党建促发展。街道依据区委“一
核两轴三区多点”发展路径，明确“一二三
四五”工作思路，创新“两学一做”“五学”学
习法和党小组“四个三”工作法，打造“网
格+党小组+活动阵地”立体式便民服务圈；
深入开展党组织“分类升级”活动，严格“三
评三查”工作标准，围绕“铸党性、正品行、
强作风”，开展“万名党员进党校、锤炼党性

铸忠诚”教育培训等活动，认真落实党内组
织生活制度，引导广大党员在提升服务中
作贡献，促进辖区经济社会大发展。

信访稳定惠民生。街道持续做好新形
势下信访稳定工作，增强信访稳定工作的
针对性和实效性，切实为群众排忧解难。
对群众反映的问题，不论大小，一次性给予
答复、办结;对一时办不到或不合理的要
求，耐心细致地做好群众的解释、说服工
作。本着“事事有回音，件件有着落”的宗
旨，不仅提高了处理信访问题的成功率，而
且也提高了辖区群众的满意度，实现了辖
区群众生活的和谐安定。

安全生产全覆盖。在安全生产大检查

活动中，建立“二级五覆盖”安全责任体系
和“四抓三防两落实一到位”管理模式，形
成了街道、社区、派出所、巡防队等单位横
到边、纵到底、安全生产全覆盖的应急机
制，对辖区 777家沿街门店和 50家重点场
所进行不定时排查监管，狠抓隐患促整改，
为“百天大战”期间安全生产工作夯实了坚
实的基础。

党的十九大召开在即，5年耕耘、砥砺
奋进，建设路街道将以此次会议为契机，牢
记职责使命，践行忠诚干净担当，撸起袖子
加油干，以良好的精神状态和优异的工作
成绩喜迎党的十九大，为郑州建设国家中
心城市做出应有的贡献。

创新思路多举措 精准发力促提升

建设路街道强力推进“百天大战”各项工作
克难攻坚勇担当
务实重干见实效

“百天大战”以来，建设路街道在
中原区委区政府的正确领导下，自我
加压、克难攻坚，勇于担当、务实重
干、统筹推进，辖区创建氛围越来越
浓，城市环境越来越好，重点管理明
显规范，公共秩序明显改善，难点治
理明显好转。

精准发力促提升。针对大气污染
防治及“双迎攻坚”时间紧、任务重、压
力大的实际情况，严格贯彻执行区大
气办及攻坚办的重点部署，成立由街
道党工委书记任组长、办事处主任任
副组长的专项工作整治领导小组，班
子成员以身作则，发扬“5+2”“白加黑”
的拼搏精神，带领科室及社区工作人
员入楼院、清垃圾、拆违建。“百天大
战”期间，广大干部职工参与义务劳动
1.1万余人次，清理垃圾 3万多立方
米。党工委、办事处敢于啃硬骨头，顶
住各种压力，统一封闭老旧小区垃圾
洞 300余处，拆除垃圾池 150余处，由
城管科牵头，联合执法中队、社区拆除
违建 30余处，使老旧小区换新颜。建
立健全大气污染防治监管网格体系，
实行“一长三员”责任制，紧紧围绕建
筑工地扬尘治理和散煤治理两项重点
工作，确保 24小时有人盯守，辖区工
地均达到7个100%整治要求。

整合资源推共建。据了解，街道
辖区共有公共单位 30余家，其中各级
文明单位 9家。街道依靠辖区众多资
源优势，通过建立辖区文明单位动态
参与机制，实现街道、辖区文明单位、
社区三级文明创建活动同建共创、深
度融合。区委办、区委统战部等区直
部门先后出动 300余人深入背街小巷
进行垃圾治理。街道还联合辖区单位
购买新型垃圾桶 500余个和一台农用
四轮自卸车配发社区，加大垃圾清扫
保洁力度，确保垃圾日产日清。省工
人文化宫、郑州市中心医院等文明单
位先后出动 1000余人次参与街道义
务劳动、公共文明引导，召集 300余名
志愿者佩戴“公共文明引导员”红袖标
及绶带，活跃在大街小巷，对非机动车
乱停乱放、垃圾外溢、小广告张贴、突
店经营等不文明现象及时进行整治。
依托网格向辖区市民、窗口单位等发
放《郑州市民公约手册》8000余本，普
及创文常识，激发全民参与热情，营造
了浓厚的宣传文化氛围。截至目前，
街道先后获得郑州市“双迎攻坚”流动
红旗 2面，中原区“双迎攻坚”流动红
旗5面。

志愿服务助“双创”。街道充分发
挥辖区各级文明单位人才、信息、技
术、资金、物资等资源优势，街道、社
区、文明单位上下“一盘棋”，形成合
力，强化“四力并举”，延伸志愿服务，
有效破解了“双创”工作街道独挑大梁
的难题。街道志愿服务站联合“志愿
河南”“文明河南”“文明之城·志愿郑
州”“河南小蚂蚁志愿服务队”“郑州红
十字水上义务救援队”等社会公益组
织，开展一系列公益助学、青少年安全
教育、邻里互助、扶贫济困等活动，并
逐步拓展城市公益活动、公共救助和
城市管理，实现新形势下辖区居民参
与精神文明建设的重要载体和共建美
好家园的生动实践。

本报讯 自开展“百天大战”工作以来，在市委、市政府和中原区委、区政府的正确领导下，建设路街道办事处根据
辖区实际，举全街道之力，以“决战”和“闯关”的勇气和决心，持续发扬苦干实干精神，采取街道、社区、辖区公共单位、
志愿者、广大党员干部职工及热心群众融为一体的动态参与机制，解决了三类居民区老旧垃圾洞、老旧垃圾池、垃圾
乱堆乱放等一大批在日常工作中无法解决的重点难点问题。在此期间，街道先后获得了郑州市“双迎攻坚”流动红旗
2面，中原区“双迎攻坚”流动红旗5面。郑报融媒记者 董占卿 通讯员 张玉娟 张琳 文/图

创新思路多举措 辖区旧貌换新颜
街道在对“六小”门店、岗坡市场治理上

把握重点、突破难点、加强亮点，实现管理制
度化、规范化、日常化，治理水平明显提升。

“六小”治理无盲角。街道多次召开
“六小”门店治理培训会，并发放卫生管理
制度、整治标准、整改意见书，要求张贴上
墙、对照整改，促进达标。完善创新“四查
三比一评”工作机制（“四查”即“六小”门店
自查、职能部门检查、门店分包人每日巡
查、社区牵头组织抽查。“三比”即比环境卫
生、比设施完善、比守法经营。“一评”即实
行卫生量化分级管理，评选优秀、良好、一
般、差四个等级）。成立“六小”门店督导
组，坚持“一天一督导，三天一整改，五天一
复查”，确定整改期限，督促逐项落实，整改
一家达标一家、达标一家巩固一家，实现
“六小”门店治理向问题“叫板”，让群众“叫
好”。充分发挥社区党委引领带动、街区党
员先锋模范作用，将“六小”门店治理工作
注入红色内涵，率先在辖区精心打造秦岭
路、市场街 2条精品街和孟春伟等 9家“党
员经营户”，并悬挂公示牌，实行“党员经营

店”+“六联一公约”商户自治管理模式，示
范带动街区“六小”门店治理依法经营、互
帮互助、相互监督、自我管理的良好局面。
对辖区 345家“六小”门店、800余名从业人
员进行了统一规范管理。

优化管理提服务。自开展“双迎攻坚”
工作以来，街道提早行动，谋划在前，下决心
对岗坡市场软硬件进行升级改造。截至目
前，已累计投入100余万元，对市场内部重新
吊顶装修、设置储藏室，重装蔬菜区、水产区
柜台，干调区、粮油区统一更换标准货架，所
有商户门头字匾统一规范整齐划一、室内
水电统一规划等。目前，市场环境整洁，各
种设施设备高标准达到农贸市场设置规范
要求。在加大硬件投入的同时，街道积极
探索市场管理新办法、新途径，一方面加强
对价格和计量监管，强化市场诚信经营管
理，建立商户诚信经营档案，每月开展优秀
经营户和诚信经营户评选表彰，对信誉差
者进行曝光，严重的清退出市场；另一方面，
积极引入专业化管理团队，加强卫生保洁
和安全管理，实现市场管理规范、有序经营。

抓好党建促引领 维护稳定保平安

整洁有序的岗坡市场

宜人的桐柏路、文化宫路文化墙


