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在社区设立银龄之家、青
春家园，每月开展科普知识教
育、社区老人集体祝寿、幸福
联谊会、四点半课堂等活动；
各个办事处深入开展“进万家
门、访万家情、结万家亲”和
“手拉手、心连心”活动，组织
动员广大人民群众坚定不移
跟党走；各级党组织牵头抓
总，工、青、妇等群团组织各负
其责，定期召开联席会议，协
同推进各项工作……

基础不牢，地动山摇。
近年来，郑东新区积极推进
党的组织和党的工作全覆
盖，以“两学一做”学习教育
常态化制度化为主线，依托
“四比三创”“万名党员进党
校”“基层党建规范年”等载
体平台，坚持“五抓五促”，推
行“党委主导，区域共建；党
建引领，党群融合；示范带
动，全面提高”工作模式，不
断“强基层、打基础”，有力助
推了国家中心城市先导区、
示范区和核心区建设。
记者 马燕 王阳
通讯员 李盼 高晓东 文/图

郑东巨变背后的党建密码解读
注重五抓五促，走出群众工作“新路子”，闯出科学发展“新天地”

足额投入强保障 党建引领促发展
针对基层党建投入不足的短板，郑东

新区按照“三有一化”标准，着重从人力、
财力、物力、机制等方面强化保障，促使基
层党建均衡发展。

在机制保障上，建立党工委、党建工作
领导小组、党建办三级联抓工作机制，实行
定期专题研究、月例会部署督导、季度汇报
观摩、半年阶段考核、年度绩效考评，逐级压
实责任，确保党建工作常抓不懈、齐抓共管。

在人才保障上，公开招聘240名全日制
本科以上大学毕业生，充实到城市社区，工
资待遇实行逐级逐档动态晋升办法，营造引

来人才、留住人才、用好人才的良好氛围。
在阵地保障上，在商业楼宇、居民区、

地铁口等人员密集地带，投资8亿元规划
建设33个党群服务中心，每个面积不低于
3000平方米。同时，采取政府购买服务模
式，引入社工组织，提供专业化服务。

在资金保障上，落实村（社区）每年 3
万元党建工作经费，率先实现村（社区）每
年 20万元服务群众专项经费全覆盖，今
年以来投入专项经费9000万元以上。

郑州市委常委，郑东新区党工委书记、
管委会主任王鹏明确指出，全区各级要把

党的建设作为推进工作的总抓手，用党建
工作的新成果破解难题推动发展。通过
“五抓五促”：“抓保障促提升”、“抓党建促群
建”、“抓区域促融合”、“抓基层促规范”、“抓
示范促全面”，郑东新区党建整体水平得到新
的提升，有力地保障了中心工作的开展，推动
了经济社会持续快速健康发展。2016年，郑
东新区生产总值完成326亿元，增长13.7%，
增速居全市第一；固定资产投资完成708亿
元，增长16.3%，规模居全市第一。围绕发展
抓党建，抓好党建促发展，党建引领正在让
郑东新区这方热土发生日新月异的变化。

基层党建解难题 以点带面抓示范
在经济社会发展的主战场，如何发挥

党组织的战斗堡垒和党员干部的先锋模
范作用？郑东新区通过抓基层，抓示范，
促机关，促全面，适应党建工作新形势、新
常态。

针对机关党建“灯下黑”的问题，郑东
新区从抓基层党建入手，选派 65名机关
党员干部担任第一书记，抽调658名党员
干部组成 51支群众工作队驻点帮扶，选
派 80名党员干部到“两新”党组织担任
党建指导员，550余名机关党员担任党建

网格长，1200余名机关党员到社区报到，
70余支机关党员志愿者服务队活跃在基
层一线。此外，郑东新区还注重加强机
关党的建设，健全各局、办党组织，强化
“一把手”抓党建主体责任；狠抓“党员活
动日”、“三会一课”制度落实，每月开展
活动，每季度检查评比；大力实施组工干
部素质提升工程，今年以来组织380名党
务干部集中培训。通过抓基层促规范，推
动全区党建水平整体提升。

体育公园、阿卡迪亚、联盟新城、普惠社

区党群服务中心和红港E家、白领之家……
郑东新区坚持以点带面，围绕“创建党建
品牌、展示特色亮点、助推全面提升”工作
思路，制定年度推进计划，着力打造出一
批各具特色的党建示范点，每季度组织观
摩讲评，营造比学赶超的浓厚氛围。运用
典型引路，以“四比三创”争做合格党员活
动为载体，广泛开展书记讲党课、做焦裕
禄式好干部等活动，推行党员星级评定和
积分制管理，选树60多名先进典型，推动
党员亮身份、争先锋、作表率。

共管共享促融合 党群服务惠民生
开门办党建，开放办党建。郑东新区

牢固树立“大党建”理念，把党建工作与中
心工作、重点工作和日常工作深度融合。

郑东新区以街道、社区党组织为主体，
按照“便于资源共享、便于活动开展、便于管
理服务”和“行业相近、地域相邻”原则，成立
区域党委29个，吸纳驻区单位和“两新”组织
430余家，有效扩大了党建工作覆盖面。

事务共商，定期召开区域党建联席会
议，建立民主沟通协商机制，共同研讨区
域内党的建设、社会管理等方面重大事
项，解决实际问题。资源共享，整合区域
内党群服务中心、驻区单位党建阵地资
源，提高场所使用效率；建立区域性党建

信息工作平台，互通共享党建工作经验做
法；发挥驻区单位优势，提供法律援助等
特色服务。党员共管，探索开放式组织生
活，发挥党建微信群、三级微信服务平台
作用，联抓组织生活、教育培训、服务群众
规范化，打造党员“10 分钟组织生活
圈”。活动共搞，实行在职党员到社区报
到制度，设置党员示范岗，组建党员志愿
服务队，定期联办各类活动，促进党员作
用发挥。

坚持以党建带群建，郑东新区把党的
建设与群团工作同谋划、同部署、同落实，
着力推进党群一体化建设，形成党建引
领、群团跟进、党群融合的工作格局。发

挥党组织引领作用，各级党组织牵头抓
总，工、青、妇等群团组织各负其责，定期
召开联席会议，研究解决重大问题，协同
推进各项工作。发挥群团组织桥梁纽带
作用，以青年志愿者和巾帼志愿者为骨
干，开展“进万家门、访万家情、结万家亲”
和“手拉手、心连心”活动，广泛宣传群众、
教育群众、凝聚群众、服务群众，组织动员
广大人民群众坚定不移跟党走。发挥党
群服务中心主阵地作用，在党群服务中心
专门开辟青春家园、妇女之家、儿童乐园、
青少年科技站等群团活动场所，创建“四
点半课堂”、“银龄之家”等特色品牌，党群
工作活力和服务功能不断增强。


