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中牟事业单位招72人
16日~22日报名
5类人员能选择乡镇岗位

本报讯 记者昨日获悉，中牟县面
向社会公开招聘事业单位工作人员
72 名，其中 26 个名额为乡镇 (街道 )
事业单位岗位，其余 46个为县直事
业单位岗位。本次招聘在中牟县人民
政 府 网 站 上 发 布 公 告 (http://www.
zhongmu.gov.cn)。

报考县直事业单位岗位的年龄在
30周岁以下，硕士研究生及以上学历
的可放宽至35周岁；报考乡镇(街道)事
业单位岗位的年龄在35周岁以下。

报考乡镇(街道)事业单位岗位的须
是参加国家志愿服务西部计划、河南省
服务贫困县计划服务期满考核合格的
大学生、参加郑州市“三支一扶”计划服
务期满考核合格的大学生、参加郑州市
“大学生村干部”计划在农村任职2年以
上且年度考核合格的大学生村干部、参
加郑州市“高校毕业生进社区、服务农
村计划”服务期满考核合格的大学生。
上述人员如报考县直事业单位岗位，根
据相关政策规定笔试原始成绩加5分。

报名时间：10月 16日~22日，每天
8:30～11:00、14:00～17:00

报名咨询电话：0371-62181883
郑报融媒记者 张翼飞

从即日起到 10月 31日前可在就
读的学校报名，报名后统一参加南航
招飞面试、初检、上站体检、政审、录取
等环节，全部环节将持续到明年7月份
结束。

凡在我省郑州市、开封市（兰考）、
新乡市、漯河市、南阳市、巩义市、邓州
市具有报名资格的高中未婚毕业男生
（含复读生），参加 2018年全国普通高
校招生统一考试（文理兼收），外语语
种限英语，年龄 16至 20周岁 (1998年

8月 31日以后出生)，身高在 168厘米
以上，每只眼裸眼视力不低于 0.1（环
形C字表），没有色盲、色弱、斜视等。
详细身体条件符合民航局新颁布的
《民用航空招收飞行学生体检鉴定规
范》要求。

面试和初检环节将在部分区、县
设点，原则上由各中学统一组织学生
参加面试。若错过学校报名时间，还
可以关注“南航招飞”微信公众号上公
布的面试时间，直接参加现场报名。

从全省用工企业提供的薪酬看，普
工、文员等基础性岗位月薪在 2000~3000
元；具有一定技术含量的技工岗位及中层
管理岗位月薪在3000~5000元；高级技术
人员及管理人员的起薪在 5000元以上；
应届高校毕业生的入职月薪在 2500~
3000元；也有一小部分岗位因对高校毕
业生的专业能力等条件要求较高，薪酬范

围在3500~4000元。
不同岗位之间薪酬差距较大，其中研

发人才和高级管理人才待遇最高，薪酬向
背负业绩压力的中高层管理人员及优秀
的 IT、研发技术及综合能力较强的复合
型人才倾斜，专业性越强、知识密集度越
高的岗位企业所给付的薪酬越高，与基础
性岗位的薪酬差异扩大。

南航在河南招飞90名
放宽视力标准
7市（县）高中毕业男生可报名

本报讯 记者昨日获悉，2018年，南航将在我省郑州市、开封市
（兰考）、新乡市、漯河市、南阳市、巩义市、邓州市的高中毕业男生中
拟招收公费飞行技术专业学生90名，全部属于南航定向委培生，委
托培养的学校是中国民航大学和中国民用飞行学院。
郑报融媒记者 张华 通讯员 杨现利 陈瑞

根据民航局新版《民用航空招收
飞行学生体检鉴定规范》要求，体检标
准较以往大幅放宽，以眼科为例，将裸
眼远视力由不得低于 C字表 0.3放宽
至 0.1，矫正后视力不低于C字表 1.0。
视力标准放宽后身体符合要求的学生
将会大幅增加。

据南航河南公司有关负责人
介绍，随着郑州航空港区的发展和
南航河南公司机队规模的不断扩
大，从 2013 年开始，南航每年面向
河南招收的飞行技术专业学生上
升到了近百名，提前进行飞行人员
的培养。

裸眼视力标准放宽

即日起至10月31日在就读学校报名

本报讯 昨天，省人才交流
中心公布2017年度第三季度
河南省人才市场分析报告，省
会郑州用工需求量占全省前十
位需求总量的32.55%，但用
工需求增速低于其他省辖市。
民营企业依旧主导就业市场，
小微企业岗位需求数量明显高
于大中型企业，比例约为3：1。

报告显示，求职人员数量
呈现两端供给量小、中间供给
量大的“钟型”局面，不限学历
的普工和高端人才是人才市
场的两极，中间板块的大中专
毕业生的供给非常多。
郑报融媒记者 张翼飞

全省三季度房地产、金融业的用工
需求总量同比增长 7%。省会郑州及其
周边所辖县市房地产受限购、限贷政策
影响，房产对金融、建筑、建材等行业拉
动影响较小，行业需求下降 3%；由于金

融业与房地产行业的关联，金融行业用
工需求也呈现出明显的下降趋势。

相比而言，不受限购政策影响的洛
阳、漯河、濮阳、平顶山等地级市房产、金
融行业用工需求则呈上升趋势。

房地产、金融行业用人需求整体上升

薪酬向研发、管理等关键人才倾斜
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