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抓实基层 夯实基础

惠济区以机制创新激发党建工作活力

今年以来，惠济区按照“加强保障夯基础、浓墨重彩抓重点、开拓创新求
突破”工作思路，积极探索，创新机制，激发活力，全区基层党建规范化科学
化水平得到显著提升。记者 蔺洋 通讯员 景琦 文/图

在全市率先落实“党员活动日”制
度，把每月第二个周五确定为全区的
“主题党日”，坚持采取党组织联建共建
开展活动和党支部单独开展活动相结
合的方式进行。全区各领域基层党组
织、13000多名党员参与到“主题党日”

活动中，先后开展理论政策宣讲、社区
义诊、扶贫助困、义务献血等各类主题
活动 58项，参与党员达 6万余人次，党
员参与率达到 92%，实现了党员组织生
活具体化、党性教育经常化、服务群众
常态化。

开展“主题党日”活动
推动“两学一做”学习教育融入日常、抓在经常

成立“党建顾问团”
借助“外脑”推动党建工作高位谋划、创新发展

年初，邀请河南省社会科学院、省委
党校、郑州市委党校及郑州大学马克思
主义学院、河南财经政法大学马克思主
义学院等党建领域的 7名专家教授，组
建成立了“党建顾问团”，建立了惠济区
自己的党建“智库”，加强对全区党建工

作的谋划和指导。今年以来，先后邀请
顾问团成员开展基层党建实地观摩调研
活动3次，并在区委党校举办专题讲座，
就惠济区基层党建工作把脉问诊、出谋
划策，破解工作中存在的问题，推动全区
基层党建工作的创新发展。

全省城市基层党建工作经验交流座谈会
第三观摩组到惠济区实地观摩

本报讯 10月11日下午，全省城市
基层党建工作经验交流座谈会第三观
摩组到惠济区实地观摩城市基层党建
工作。参加此次观摩的有省委组织部
党员电化教育处处长宋海民，郑州市委
组织部部务委员刘华安，相关市辖区区
委常委、组织部长及省直管县委组织部
组织科长。惠济区委书记黄钫，区委常
委、组织部长孙梅陪同观摩。

观摩组一行先后到良库工舍党群
服务中心、清华园社区党群服务中心

进行观摩。在良库工舍，观摩组实地
查看了党员活动室、创业孵化基地、党
建展厅和良语讲堂等活动场所，通过
现场讲解和观看宣传片，深入了解了
良库工舍的历史文化背景、创新产业
发展模式和“三同一创”党建工作法，
以及在“引领、服务、凝聚、创新”工作
思路的引领下，成功孵化“双创型”企
业的过程。

随后，观摩团一行来到清华园社
区党群服务中心，现场观摩了清华园
社区的红歌长廊、党史长廊和便民服
务大厅等，并认真听取了党建共建制
度、社区“一长五员”制度的落实情况
及“五星党员”评比、“主题党日”、党群
一家亲、俏夕阳康乐等特色活动的开
展情况。通过实地观摩，观摩组一行
对惠济区城市基层党建工作取得的成
效给予充分肯定。
记者 蔺洋 通讯员 陈静 文/图

惠济区举行2017年第四批次重点项目开工仪式

五大项目集中开工，总投资7亿元

本报讯 近日，惠济区举行第四批
次重点项目集中开工仪式，这是惠济
区项目建设成果的又一次集中展示。

为确保各重点项目顺利推进，今
年持续完善项目推进机制，以7个重大
项目建设工作领导小组为引领，以重
点项目为抓手，“条块同责，四级联
动”，每个项目确定领导小组、区级责
任领导、责任单位和责任人，切实做到
齐动员、全覆盖、共荣辱、同进退，倾全
区之力抓项目促发展。

为充分发挥重点项目的示范引领
作用，按照全市统一安排部署，惠济区
于 2月 21日、3月 18日、5月 18日顺利
举行三批次重点项目集中开工仪式。
目前，24个项目顺利推进。

这次集中开工活动共涉及 5个项
目，分别是：河南省体育中心九年一贯
制学校、惠济区薛岗(东)安置区、杏花
街、贾庄路、兴盛苑 (花漾里)，涉及安
置房建设、民生工程、基础设施多个领
域,总投资 7亿元，年度投资 1.3亿元。
这批项目的集中开工，必将对完善城
市功能、提升城市品位起到重大推动
作用。

目前 5个项目正式进入实质性建
设阶段，惠济区委、区政府将本着“抓
项目就是抓发展、抓民生”的理念，全
力支持工程建设，全面优化施工环境，
确保工程顺利推进。各部门、各镇（街
道）将积极放大这次集中开工活动的
示范效应，进一步弘扬“具体化、到一
线、解难题、能落地”的实干作风，按照
“项目化、节点化、责任化”的要求，同
时科学制订施工方案，严把安全质量
关，力争将这5个项目建设成经得起群
众和历史检验的精品工程、样板工程，
为郑州市加快建设国家中心城市作出
更大贡献。
记者 蔺洋 通讯员 吕柯 文/图

喜迎十九大

迎宾路街道举办主题演讲比赛

本报讯 近日，迎宾路街道办事处
举办了喜迎十九大“建设国家中心城
市，我该怎么办”主题演讲比赛。比赛

现场，共有来自街道机关、社区、“两新”
组织的33名优秀团员、党员和青年代表
参加。选手们紧扣主题，结合自身工
作，以饱满的精神状态、丰富的素材、生
动的事迹、感人肺腑的朴实语言阐述在
国家中心城市建设中的主要观点及做
法，博得阵阵掌声。经过紧张激烈的角
逐，最终评出一等奖2组、二等奖5组、
三等奖8组、优秀奖17组。
记者 蔺洋
通讯员 鲁情情 乔淑洁 文/图

打造“党建云”平台
构建“互联网+党建”工作新模式

在全省县一级党组织系统率先建立
了“党建云”平台，各级党组织将基层党支
部工作开展情况及时上传到平台，党员可
随时登录平台浏览学习，使党建工作由
“看似务虚”转变为“看得见、摸得着的实
在工作”。区委组织部定期对平台大数据
进行统计分析，对各基层党（工）委进行考
核，整体展现各基层党组织党建工作开展

情况，实现了党建状态检查评估、党建责
任追溯监督、党建过程痕迹管理等有机结
合，让党建考核有据可依、有章可循。“党
建云”平台已将全区 298个党支部全部纳
入管理，注册党员用户11200余名，发布支
部工作信息2600多条，平台信息被浏览总
数 57000余次，建立了党组织和党员之间
沟通新渠道，受到党员的欢迎和好评。

创新党员教育管理机制
搭建党员服务群众、发挥作用平台

坚持把党员队伍建设作为基层组织建
设中的一项基础性工作来抓，针对不同领
域党员的特点，在农村，开展了关爱拆迁过
渡群众“十个一”活动，探索了“党员中心
户”制度，试点推行了无职党员“三定三评”
工作法，为农村党员服务群众、发挥作用搭
建平台；在社区，建立了党员“星级评定”制
度，实行志愿服务积分制管理，引领社区党

员为社区建设作贡献；在机关，推行党建协
作制度，实现了机关党建资源共享、互助提
高；在“两新”组织，设立了“党员先锋岗”
“党员示范岗生产线”等，引导党员在丰富
企业文化、促进生产经营方面发挥作用；在
流动党员集中的建筑工地，先后成立了14
家“红色驿站”，鼓励流动党员亮身份、作表
率，实现了“离乡不离党、流动不流失”。

推行党员干部下沉基层
树立“重视基层、大抓基层”鲜明导向

实行四个班子领导分包联系 8个镇
（街道）、49名县级领导具体分包全区75个
村（社区），协助解决工作难题，督促抓好工
作落实；每名区委常委建立了党建联系点，
坚持每季度调研一次，强化对基层党建工
作的督促指导；首批选派 245名区直机关

干部到镇（街道）开展为期一年的实践历
练，计划 5年内实现区直机关干部下沉全
覆盖；选派 14名优秀党员成立党员突击
队，参与全市重点项目古荥大运河文化区
建设；另选派 5名优秀干部担任软弱涣散
村“第一书记”，4个村已实现晋位升级。


