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每逢节假日，欢乐的节日氛围总抵不
过人山人海的拥挤。为减少大家今后的出
行负担，今天我们就为大家介绍一款既可
以展现个性又能满足出行需求的座驾，它
就是启辰M50V。

启辰 M50V不仅拥有时尚的颜值造
型，还拥有灵活多变的超大空间，为乘客带

来 7平方米的大享受，其中最让人惊叹的
莫过于180度平躺式前排大座椅。只需简
单操作，一二排座椅即可平躺放倒，形成一
张两米多长的床，让乘坐者拥有飞机头等
舱般的舒适享受。这么极致的宽适空间，
必定能为驾驶者长途行车以及中途休息带
来更多便利。除此之外，M50V车内拥有

多达26处的丰富储物空间，配合同级最低
行李厢离地高度，以及同级最大的行李厢
内高和容积，装载货物轻松便利，为你带来
无限装载可能。

漫漫长途，除了欣赏车外的美景，
M50V车内配备的百度CarLife智能手机互
联系统，也为路途增添了无穷乐趣。

启辰M50V大气时尚，空间灵活多变，
国际化造工有口皆碑，为我们带来舒适驾
乘体验与值得信赖的安心品质，从此节假
日出游不再烦恼，长假拥堵也不怕影响心
情。启辰M50V为你出行打Call，轻松上阵
就能 Carry全场，旅途自然更舒心愉快。
谢宽

启辰M50V为你出行打Call

为创新柔性引才方式，新政明确鼓励
高校、科研院所建立“人才驿站”，支持用人
单位采取兼职挂职、技术咨询、项目合作、
海外工程师、周末教授等方式，集聚国内外
专家智力。实施专家服务基层行动计划，
通过技术指导、决策咨询、项目合作、联合

攻关以及推广新技术、新品种、新工艺、新
方法等形式，引导和支持高层次专家向我
省人才洼地流动。

对引进的高层次人才、急需紧缺人才及
业绩特别突出的人才，可不受单位结构比例
和岗位限制，对特殊人才实行“一人一策”。

年底前完成7000所
贫困地区中小学改扩建

本报讯 年底前完成7000所贫
困地区中小学改扩建，2019年全省
建档立卡贫困家庭劳动力都能免
费接受职业技能培训……昨日，省
教育厅召开“全省教育脱贫攻坚工
作暨基础教育公平工作推进会”，
总结部署我省教育系统推进脱贫
攻坚和基础教育公平等工作。

今年底前完成 7000所
贫困地区中小学改扩建

去年以来，全省教育系统在
保障学业、支持事业、促进就业和
助推产业 4个方面取得了阶段性
成效。

帮助贫困地区改善办学条件，
截至目前，全省共投入资金 152.31
亿元，新建改扩建中小学、幼儿园
1.1万所。加强贫困地区农村师资
队伍建设，为贫困地区招聘特岗教
师 17850名，定向免费培养全科教
师 3700名。提高乡村教师生活待
遇，投入资金 7.79亿元，发放生活
补助，惠及乡村教师24万人次。加
快乡村教师周转宿舍建设，建设周
转宿舍9583套，惠及1.72万名农村
教师。

据介绍，我省 2017年要完成
7000所贫困地区中小学改扩建任
务，目前已完工 4490 所，完成率
54.99%，开工、竣工率在全国居中
上游水平。

2019年免费向全省建档
立卡贫困家庭“送技术”

全省各级教育部门将联手扶
贫、财政等部门，落实好建档立卡
贫困家庭学生接受教育保障和资
助制度，按标准及时足额发放生活
及助学补贴；扶贫资金使用要向贫
困地区教育基础设施建设倾斜，不
断改善办学条件；针对精准识别过
程中发现的部分贫困户“缺技术”
这一致贫原因，我省将着力办好职
业教育及短期培训，实施“雨露计
划”等培训就业工程。按照计划，
到2019年，建档立卡贫困家庭劳动
力都能免费接受职业技能培训，
“两后生”（初、高中毕业后未能继
续升学的学生）继续教育机制得到
完善。郑报融媒记者 张竞昳

我省出台新政解决高层次人才“短板”
2020年全省高层次专业技术人才要达45万

记者昨日获悉，为解决我省高层次人才我省高层次人才““短板短板”，”，近日省人社厅出台近日省人社厅出台《《关于加强河南省关于加强河南省
高层次专业技术人才队伍建设的实施方案高层次专业技术人才队伍建设的实施方案》，》，计划到计划到20202020年年，，在重点学科和优势产业在重点学科和优势产业、、
新兴产业新兴产业、、新业态领域中培养造就一批在全国有影响的学术技术领军人才和创新创业团新业态领域中培养造就一批在全国有影响的学术技术领军人才和创新创业团
队队，，全省高层次专业技术人才要达到全省高层次专业技术人才要达到4545万人万人。。郑报融媒记者郑报融媒记者 王红王红 张翼飞张翼飞

2020年国务院“特贴”
专家要达2800人

按照新政，到 2020年，全省取得高级
专业技术职务任职资格人员、硕士以上学
历或具有较高水平、特殊才能的高层次专
业技术人才达 45万人以上。其中，“百千
万人才工程”国家级人选120人左右，享受
国务院特殊津贴专家2800人左右，中原学
者 60人左右，河南省优秀专家 1800人左
右，省杰出专业技术人才 100人左右。在
重点学科和优势产业、新兴产业、新业态
领域中培养造就一批在全国有影响的学
术技术领军人才和创新创业团队。

遴选2000名高层次人才
予以特殊支持

新政规定，我省将参照国家“万人计
划”，实施河南省高层次人才特殊支持计
划，依托省级重点人才培养工程，遴选2000
名有发展潜力的各层次、各领域领军人才。

对有潜力成长为“两院”院士的中原学
者，设立科学家工作室，配备专职中青年助
手，实行有针对性的支持政策。对通过我
省推荐培养成为国家最高科学技术奖获得
者、两院院士、国家“千人计划”（含国家外
专千人计划）、“万人计划”入选者、国家杰
出青年科学基金获得者、长江学者、全国杰
出专业技术人才、国家“百千万人才工程”
入选者、文化名家暨“四个一批”人才等高
端人才，享受与引进人才同等的待遇。

重点培养500名
产业技术领军人才

我省将实施产业技术领军人才支持
计划，围绕高端装备制造、新能源汽车、电
子信息、节能环保、新材料、新能源等新兴
产业，重点培养 500名国际或国内一流水
平、在战略性新兴产业领域有重大突破或
重要科技成果转化产生较大经济效益、引
领作用显著的产业技术领军人才，省市财
政统筹人才专项等资金给予支持。

同时，我省将实施博士后创新人才支
持计划，以国家和我省实验室等重点科研
基地为依托，在我省重大战略、战略性高
新技术和基础科学前沿领域，每年择优遴
选 20名应届或新近毕业的优秀博士生予
以重点项目资助，加速培养一批国际一
流、国内领先的创新型青年科技人才。

我省将实施高层次人才国际化培养
计划。以中青年学术技术带头人为重点，
每年选送 50人左右出国进行中长期培
训，培训时间不少于 3个月。每年有计划
有重点地选送高层次专业技术人才到国
（境）外著名高校、科研机构、培训机构进
行深造，每批在国（境）外深造时间不少于
12个月。

同时，着眼我省重点领域、重点行业高
层次、急需紧缺人才培养需求，我省将实施
重点领域紧缺人才培养计划，依托专业技
术人才知识更新工程，采取高级研修班、进
修班、学术讲座和选送有发展潜力的中青
年学术技术带头人到国内知名高校、科研
机构进修培训等不同形式，每年培养培训
专业技术人才10万人次。

我省将实施高端领军人才引进计划，
重点引进国家最高科学技术奖获得者、“两
院”院士、外籍院士等顶尖人才，国家“千人
计划”（含国家外专千人计划）、“万人计划”
入选者、国家杰出青年科学基金获得者、长
江学者、全国杰出专业技术人才、“百千万
人才工程”国家级人选、文化名家暨“四个
一批”人才、中国科学院“百人计划”入选者
等高端人才和通晓国内外金融规则、善于

资本运作的金融领军人才。
我省要充分发挥河南省特聘研究员岗

位设置制度、河南省高等学校特聘教授岗
位制度等人才制度的引才聚才优势作用，
面向海内外引进一批在各自学科领域内
具有国际一流、国内领先学术水平和科研
开发能力的高层次专业技术人才，带动和
培养造就一批创新能力强、具有国内外先
进水平的研发创新领军人才（团队）。

新政明确，我省将实施海外高层次人
才引进计划，制定《河南省外籍高层次人才
认定办法》，实施重大海外高层次人才引进
工程，立足我省战略性新兴产业和新型业
态建设发展，重点引进一批掌握国际先进
技术、能够在关键领域实现突破、带动主导
产业集聚发展的高端外国专家、技术领军
人才（团队）。

通过实施国际人才合作项目，依托我

省重大科研项目和重大工程、重点学科、重
点实验室、重点科研基地等，采取“项目+
人才+资金”等形式，引进高端外国专家和
专门人才（团队）。此外，我省将持续开展
海外英才中原行、海外智力为国服务行等
系列活动，到 2020年，累计引进海外留学
人才12万人次来豫开展服务活动，其中硕
士以上海外高层次专业技术人才 7500人
次，博士400人次。

每年培养培训专业人才10万人次

实施高端领军人才引进计划

引进12万人次“海归”来豫服务

特殊人才引进实行“一人一策”


