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商都路打造区域化党建“升级版”

实现党建“服务信号”全区域覆盖
本报讯 “党的十九大报告提出，以提升组织力为重点，突出政治

功能，把街道社区等基层党组织建设成为宣传党的主张、贯彻党的决
定、领导基层治理、团结动员群众、推动改革发展的坚强堡垒。”郑东新
区商都路党工委书记张俊忠表示，基层区域化党建工作大有可为，把区
域党委打造成服务居民的平台、密切党群关系的桥梁是追求区域化党
建“升级版”的一大目标。随着郑东新区商都路党群服务中心（体育公
园）区域党委在商都路辖区体育公园便民服务中心正式揭牌成立，郑东
新区商都路党工委区域化党建工作开启了新阶段，“党工委——区域化
党建平台——党支部——党小组”四级组织体系彼此互联互通、共融发
展，为基层党建工作不断深入开展提供了强大的“驱动力”。
郑报融媒记者 马燕 马少钧 通讯员 王一帆 游鲲鹏 文/图

去年 8月，普惠社区引进
了东区首家社会服务机构。随
即，商都路党工委着手破解区
域化党建难题，依托馨家苑成
立了普惠社区党群服务中心，
积极探索“1357”工作法，写下
了打造区域化党建的“第一
笔”。近日，商都路党工委相关
负责人解读了“1357”工作法。

“1”即一个引领，以党建为引
领，发挥党总揽全局、协调各方的
核心领导作用；“3”即三社联动，
社区、社会组织、社工通过互联互
动，促进社区服务水平不断提升；
“5”即五大体系，建立起以党建带
群建为核心的基层组织体系，以
“党员+社工+义工”为主体的基
层队伍体系，以社区自治为目标
的基层治理体系，以丰富居民精
神文化生活和解决群众身边困难
为重点的基层服务体系，以社区
居家养老为特色的基层保障体
系；“7”即七联机制，通过组织联
建将社区与成员单位紧密联系起

来，通过党员联管建立互动型党
员动态管理体系，通过资源联用
调动双方积极性，通过活动联搞
发挥服务优势，通过服务联做提
升服务质量，最终实现区域范围
的问题联解和成果联享。

普惠社区党群服务中心聚
合周边党政机关、学校、企事业
单位和社会组织等力量，合力
开展大型活动、公共服务，推进
和谐社区建设，打造社区微型
养老院、四点钟课堂等便民服
务平台，成立医疗卫生等 10余
支“党员志愿者服务队”，实现
党建为民、党建惠民、提升居民
群众获得感的目的。

“‘1357’工作法有效地激发
了社区党员志愿服务的活力。”
张俊忠介绍，“党群服务中心形式
更灵活，组织活动的内容也更层
次化，适合各年龄段居民群众和
党员们的特点。自此，党工委以
普惠社区党群服务中心为切入口打
造的‘区域化党建阵地’雏形初现。”

如何进一步扩大区域化党
建的组织形式？商都路党工委
再出“新路数”，效果初现。

目前，商都路辖区有团组织
53个，团员15600余名，范围涉及
机关事业单位、学校、国有企业、
两新组织，商都路党工委以“党团
协同”为接入口，通过强化党建引
领作用，确立了“四抓四强”（抓平
台强阵地，抓组织强队伍，抓网络
强服务，抓机制强长效）的工作思
路，充分发挥团组织在新形势下
党的助手和后备军作用。

商都路党工委探索实施“党
建引领+梯队管理”模式。以街道
大工委为依托，加强非公企业、楼宇

企业群团建设，建立“办事处——
社区——社会组织”三级梯队。

通过完善网络服务，打造
“指尖上的团建”，商都路党工委
借助团市委网站、办事处微信工
作群、微信公众号、政务微博等平
台，积极开展网上联系、服务、引
导等工作，及时公开各种群团工
作动态，以先进典型引路，使微博
成为提升群团工作科学化水平的
有效载体。对于居民在微信、微
博上通过评论、私信形式的提问
或建议，由管理员和信息员负责
回复、反馈和互动，把党建微博打
造成党员干部群众的“网络直通
车”和“便民服务站”。

以普惠社区党群服务中心
为切入点构筑区域化党建阵地

以党团协同为接入口扩充“后备军”

6月28日，郑东新区首家便
民服务中心——体育公园便民服
务中心开业，全面开放后可满足
党员教育培训、居民群众文娱健
身、医疗托老、洗衣理发、买菜购
物等多元化生活需求，方便居民
的衣食住行。商都路党工委以
“党建引领、党群融合、共建共管、
便民利民”为理念，迅速成立了体
育公园党群服务中心，设置25个
功能室，开展近60项服务。

商都路党工委将体育公园党
群服务中心作为“细胞核”，将区域
内党组织作为联合堡垒，成立了
商都路党群服务中心(体育公园)
区域党委，通过运用“1360”工作
法，实现党群工作同谋划、同部署，
党群活动联合、联办，最终达到服
务群众零距离、无死角、全覆盖。

通过成立区域党委，将周边
地区党（总）支部、非公企业全部覆
盖，以“互联、共融”等方式，将辖区

党员、非公企业党组织统一纳入
到“兜底式”服务管理体系，通过
资源链接和整合，进一步放大优
势，确保升级到“区域化党建2.0”。

同时，商都路党工委发挥
区域党建平台枢纽作用，推行
“双核芯”工作模式，开辟“党建+
生活服务”“党建+社会公益”两
大功能模块，推行“一站式”服务
引导，拓展“党建+”新体验，确保
基层党建工作不缺位。

“区域化党建2.0”不能局限
于“破旧题”，更要敢于探索“开
新局”。今年以来，商都路党工
委从机关、社区选派 37名党员
干部，到辖区尚未建立党支部
或是没有党员的非公企业、社
会组织担任党建指导员，扮好
三个“角色”，填补区域化党建
尚未辐射的“盲区”。

服务企业发展，做上下沟
通的“联络员”。通过定责共建
进一步确立“两新”党组织在企
业发展中的政治核心地位；对

辖区不符合成立党组织条件的
企业，由企业和党建指导员牵
头，探索建立若干区域、一栋楼
宇或若干单位联合成立非公企
业党组织，实现辖区非公企业
党组织的有效覆盖。

服务党员职工，做和谐稳定
的“调解员”。建立指导员直接联
系服务群众和“两新”组织员工的
工作制度，将党建指导员姓名及
联系方式予以公示。引导非公企
业党组织把维护职工合法权益作
为重点，努力为辖区企业的员工

解决党员教育管理、办理生育证
明和养老医疗保险等问题。

服务社会民生，做志愿服
务的“引导员”。整合社会资
源，为“两新”组织参与爱心捐
助等志愿服务活动牵线搭桥，
积极传递社会“正能量”。目
前，累计开展各类志愿服务 10
项，开展慰问孤寡老人、残疾儿
童等志愿服务活动 20次，着力
解决了一批群众迫切需要解决
的难题，得到了群众的认可和
欢迎。

以党建指导员为链接激发区域化党建凝聚力

自打造区域化党建“升级
版”以来，商都路党工委坚持“划
分区域、因地制宜”的原则，大力
开展“一区域一特色”创建活动，
全力塑造党建“个性”，激发党建
活力、提升区域品位。

商都路党工委以普惠社区
为试点，将省正骨医院、蒲公英
小学、五洲人实业有限公司等
10个驻区单位团组织纳入普惠
社区党群服务中心，并创新开
展“党建红色服务联盟”活动，
打造全国首家 5A级社区养老

服务中心，以“三工六师”、“3+
结合”的服务模式，提供日间托
老、24小时临时托养等服务。

康宁社区突出“人文和谐”主
题，以梓闻社会服务机构为基础，
打造了一支由50多名退休居民及
党员组成的“夕阳红志愿者服务
队”，参加便民家政、卫生治理、政
策宣传等社区公益活动近千人次。

恒兴嘉苑社区的党员“先锋驿
站”联合辖区二十七所成立“工作
室”，坚持开设每月一讲的“致富课
堂”，帮助社区群众掌握一技之长，

扩宽就业渠道，搭建就业信息平台。
安平路社区注重利用活动

室、宣传栏，积极打造“平安社区”。
在村改居社区，依托社区

党总支，做好集体经济的发展，
通过五州汇富社区这一成功的
样板示范，辐射带动其他 4个
村改居社区经济发展。党员服
务岗、网格直通车……商都路
党工委根据不同区域的实际情
况，积极借助各类平台，充分发
挥党员的模范带头作用，实现
“服务信号”全区域覆盖。

以区域化党建平台为枢纽，打造“一核多堡”

“一区域一特色”创建区域化党建品牌


