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根据要求，各招考职位的
报名人数与拟录用人数的比例
应不低于5∶1（部分公安职位不
低于3∶1）。对拟录用职位被取
消的报考人员，我市将采取现
场报名的形式，组织考生重新
选报其他职位，未按要求重新

选报的，退还缴纳的笔试考务
费。对于建档立卡贫困户家庭
和最低生活保障家庭的报考人
员，免缴笔试考务费。

笔试将于12月17日进行，
公安专业科目笔试将于 12月
16日进行。

根据工作需要，郑州大学
2017年面向社会招聘工作人员
297名（博士毕业生）。

条件是 2016、2017年普通
高等教育全日制博士毕业生及
海外院校毕业具有教育部学历
认证的博士研究生，年龄原则
上在 40岁以下，有特殊要求的
岗位除外。岗位所需的专业和
其他条件可登录郑州大学官方
网站查询。
咨询电话：0371-67781085
（郑州大学人事处）

河南工学院公开招聘高层次
人才 60人，包括学术领军人才、
学科带头人和博士研究生（博士
后）。学术领军人才和学科带头
人实行一人一策，待遇面议。博
士研究生（博士后）按是否为重点
专业，分别给予不同的引进待遇。

其中，重点专业的博士研究
生及博士后安家费为 30万至 55
万元，常规专业的博士研究生和
博士后为 15万至 30万元。对具
有副教授职称或科研业绩突出，
综合考察特别优秀人才可突破额

度上限。安家费按照比例逐年领
取，第一年可以一次领取50%，第
四年开始每年领取10%。

学校为其提供校内安置房 1
套，若在校连续工作至法定退休
年龄，本人及配偶可长期居住；若
不享受安置房待遇，学校一次性
给予住房补贴20万元。

博士专项绩效设 2000元/月、
3000元/月、4000元/月、5000元/月
四档，个人享受标准根据学校高层
次人才专项绩效实施办法确定。

咨询电话：0373-3691057

根据工作需要，河南工业职
业技术学院公开招聘工作人员
40名。

报名对象：2015、2016、2017
年毕业的普通高校毕业生。博士
研究生限 40周岁以下（1977年 1
月 1日之后出生），硕士研究生限

35周岁以下（1982年1月1日之后
出生），本科生限 30 周岁以下
（1987年1月1日之后出生）。专职
辅导员岗位要求中共党员，聘用后
需至少在辅导员岗位工作5年。
咨询电话：0377-63270285
（学院人事处）

郑州招公务员“百余人”争一个岗位
过审人数与招录职位数比例创历史新高

本报讯 记者获悉，根据省公务员主管部门统一安排，11月3
日至14日，市委组织部、市人社局共同组织了2017年郑州市统
一考试录用公务员和公安机关统一招录人民警察网上报名及资
格初审工作。郑报融媒记者 张翼飞

本次招录，我市各市直单
位、县（市）区计划招录281人，
省直管县巩义市计划招录 30
人。经统计，报名人数达36405
人，审核通过35209人。资格初
审通过人数与招录职位数的比
例为113∶1，创历史新高。

我市公安机关计划招录
人民警察 138人，省直管县巩
义市计划招录 4人。经统计，
报名人数达 4469人，审核通
过 4073人。资格初审通过人
数与招录职位数的比例约为
29∶1。

过审人数与招录职位数比例为113∶1

建档立卡家庭和低保家庭报考人员免考务费

郑大招297名博士
年龄原则在40岁以下

河南工学院招60人
领军人才和学科带头人，一人一策，待遇面议

河南工业职业技术学院招40人
应聘辅导员需在岗位工作5年以上

河南多所高校招博士 安家费最高55万
根据学科和师资队伍

建设需要，郑州大学、河南
工学院等多所河南高校公
布2017年招聘计划。为
了吸引高层次人才，有的高
校对重点专业的博士研究
生及博士后提供最高55万
元的安家费和住房一套。
郑报融媒记者 张翼飞


