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浙商银行郑州分行行长助理

上榜理由：作 为 新 入 驻
郑州的全国性股份制银行，
琚 瑶 瑶 带 领 浙 商银行郑州
分行零售业务团队从零起
步 ，搭 架 构 、组 团 队 ，建 机
制 、定 策 略 ，抓 营 销 、拓 市
场，强管理、控风险，推出的

“永乐理财”系 列 产 品 预 期
收 益 稳 居 同 业 前 列 ，定 制
化私行产品精彩纷呈，ETC
业务实现业内独家微信签
约，并在财富管理、市民服
务等方 面 迅 速 建 立 良 好 客
户口碑。

周翔

兴业银行郑州分行副行长

上榜理由：作为兴业银行
郑州分行零售业务分管行领
导，周翔带领分行零售团队
积 极 推 进 零 售 体 制 机 制 改
革，建立健全财富业务产品、
销售、客户和渠道管理体系，
有效提升分行零售体系运营
和 管 理 专 业 化 水 平 。 2017
年，兴业银行郑州分行理财
团队建设水平再上新台阶，
理财销售能力进一步提升，
财富产品销售，尤其是保险、
基金、贵金属等代理代销业
务再创佳绩。

余西宁

华夏银行郑州分行副行长

上榜理由：余西宁拥有 20
多年金融从业经验，在管理
创新、营销推动、优质服务、
风险防范、人才培养等方面
拥有丰富的实战经验。他不
断完善人才激励机制，创新
营销手段，打造出一支能够
适应市场竞争的专业化理财
销售团队，并带领团队以优
质的产品和专业化的服务，
创新引领河南金融市场最新
潮流，在河南金融市场牢固
树立了华夏银行“龙盈理财”
品牌。

张秀山

渤海银行郑州分行副行长

上榜理由：自分行开业以
来，张秀山抓规划、抓基础、抓
导向，带领零售条线员工围绕
总行“消费金融”转型发展目
标，优化理财业务营销团队，
创新理财业务发展模式，积极
推动分行零售业务发展，超额
完成理财销售等年度目标任
务。引导理财经理在产品销
售中始终以客户风险偏好为
中心，为客户推荐合适的理财
产品。在理财团队建设上，逐
步从“建队伍”发展到“带队
伍”，不断提升理财团队的整
体战斗力。
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浦发银行郑州分行持续深化党建工作

为新常态下的改革创新提供坚强保障

今年以来，浦发银行郑州分行坚持把抓好党建工作作为树
立核心价值观的前提和新时期银行队伍建设的内在要求，以
全面从严治党、从严治行为主线，以制度建设为基础，以改革
创新为动力，统筹推进全行各级党组织各项工作，发挥党团
群众组织优势和战斗堡垒作用，引导广大党员坚定理想信
念，发扬党的优良传统，为新常态下改革创新、转型发展提供
坚强保障。 倪子 张俊 杨喆

全面加强思想武装，持续推进理论学习
今年，该行理论学习常抓不懈，

坚持党性教育。紧紧围绕“两学一
做”学习教育，推进理论学习常态
化、制度化，定期组织开展专题学
习，号召干部员工阅读党的经典读
物，进一步加深了党员干部对十八
大以来中央新思想、新观点、新部署
的理解和掌握，通过利用网站、简报
等载体，弘扬典型、树立标杆，营造
了浓厚的学习氛围。

同时，该行组织开展了“万名党
员进党校，锤炼党性铸忠诚”教育培
训，真正抓细抓实全行党员日常性
教育，增强党员的党性观念和“四个
意识”，努力培养锻造一支信念坚
定、对党忠诚、敢于担当的党员队
伍，为全行党员干部更加自觉地在
思想上、政治上、行动上同党中央保
持高度一致。

坚持“固本强基”，提供坚强组织保障
根据“围绕发展抓党建，抓

好党建促发展”的思路，浦发
银行郑州分行按照组织统一
设置、制度统一制定、工作统
一安排、成效统一考核的“四
个统一”模式统筹全行党建工
作，把党建工作与经营管理工
作同研究、同部署、同考核、同
落实、同推进，将党建工作的
政治优势转化为创新发展的
竞争优势，有效推动全行转型
发展。

发挥支部“三项职能”，全

面打造四强党支部。为了进
一步明确树立党的一切工作
到支部的鲜明导向 ,充分发
挥党组织“团结群众的核
心、教育党员的学校、攻坚
克难的堡垒”3项职能，全面
打造政治引领力强、推动发
展力强、改革创新力强、凝
聚保障力强的“四强”党支
部。持续开展“建规范支
部、做合格党员”党建主题
活动，充分激发各级领导干
部热情，发挥表率和先锋模

范作用。今年，郑港六路支
行党支部荣膺上海市国资
委党委命名的“党支部建设
示范点”光荣称号。

认真践行“四讲四有”，着
力培养合格党员。紧紧围绕
“讲政治、有信念，讲规矩、有
纪律，讲道德、有品行，讲奉
献、有作为”的要求，着力培养
一支全行坚强有力的党员队
伍，争做合格党员的践行者、
业务发展的先锋队、思想工作
的教导员。

加强文化建设，彰显企业文化新气象

浦发银行郑州
分 行 坚 持 把 企 业
文 化 建 设 与 党 的

思想政治工作结合起
来，与推动全行改革

创新结合起来，与关爱党员
和员工结合起来，充分发挥
企业文化在凝聚员工、引导
员工、服务员工、培养员工
方面的独特作用。

据悉，该行持续开展企业
文化宣讲，开展各类主题活动，
鼓励全行员工在各岗位上不

断超越自我、勇攀高峰；组织
青年员工积极参与社区金融
服务、浦发志愿者等社会公益
活动，推进郑州浦发企业文化
理念落地生根；完善教育培训
机制，深化教育层次，推动探
索思想政治教育与企业文化
建设相结合，将思想政治教育
的核心内容融入企业文化建
设的传播和实践中，为推动浦
发银行郑州分行的持续发展
提供强大的精神动力和文化
支撑。

此外，该行还充分发挥党
工团群众组织优势，组织开展
“爱浦发、爱行走”绿色徒步走、
“六一”亲子系列活动、“我与浦
发——迎接行庆25周年演讲比
赛”等一系列员工喜闻乐见的
文体活动，丰富员工业务文化
生活，促进员工身心和谐发展，
健全党工团“三位一体”组织体
系，通过健全的党、团、工会组
织体系，以思想引领、典型带
动营造青年员工干事创业的
积极氛围，实现青年员工成长。


