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实战引领 战训合一

“精兵强将”值守登封平安

无突发事件正常办公、
训练，有突发事件时拉得出、
冲得上、打得赢。这说的正
是“平安登封”建设以来，登
封市公安局针对实际情况，
发挥自身优势而组建的“战
训队”。你了解“战训队”
吗？登封两会期间，记者带
你近距离接触登封市公安局
战训队。

2016年5月15日，登封
市公安局战训队开班，启动
“轮训轮值、战训合一”培训
工作。

2017 年 4月 20 日，由
班子成员、大队长及派出所
长参加的2017年第一期轮
训轮值培训班在登封市公安
局战训队开班，该局局长
张遂旺任班长。

2017年5月15日，由从
各基层实战单位选拔的30
名优秀民警组成的“小教官
业务培训班”在登封市公安
局战训队顺利开班。

2017年，登封市公安局
战训队在完成既定培训任务
的同时，先后圆满完成了
“少林寺景区假日安保”“卢
森堡首相到登安保”“郑州涉
黄场所查处”及“平安守护”
夜巡活动等实战警务活动30
余次。

近600个日日夜夜，登
封市公安局战训队始终坚持
每期 30 人的“常流水不断
线”式小班化培训，既不影响
基层单位正常警力和工作，
又利于有针对性地提升培训
效能，同时又动态保持了一
支整建制的应急处突力量，
全方位、多角度确保了培训
的生命力和连续性。

“练为战，练即战，招之
即来，来之能战，战之必胜。”
守护登封，众志成城。
记者 袁建龙
登封时报 高鹏敏 付文龙

“战训合一”的核心是在轮训轮值
中磨砺精兵，全力提升全警综合素质和
战斗力。

为此，登封市公安局明确“战训队
既是培训队，又是战斗队”的目标，不断
强化边训边战的理念，在完善培训的同
时，将每期战训队员分成 3个中队，以
2~3人行动小组为基本作战单元，由教
官带队参与突发事件处置、社会面巡逻

防控、大型安保、专项整治行动等警务
实战，训练成效得以检验。

据了解，2017年以来，登封市公安
局共举办“轮值轮训 战训合一”培训
班 15期，培训民警 450名。“战训队”在
完成既定培训任务的同时，先后圆满
完成了“少林寺景区假日安保”“卢森
堡首相到登安保”“郑州涉黄场所查
处”及“平安守护”夜巡活动等实战警

务活动 30余次，共参与警力 900余人
次。不仅在很大程度上减轻了各基层
单位的用警压力，检验了培训效果，更
以实际行动实现了“练为战 练即战”
的有机统一。

下一步，登封市公安局将继续坚持
不懈抓好实战化训练，不断提高民警训
练工作水平和实战警务技能，值守登封
平安。

据了解，开展“轮训轮值 战训合
一”是登封市公安局结合自身情况，着
力提升民警实战警务技能的一项重要
措施和决策。登封市公安局战训队的
“轮训轮值 战训合一”，实际上是建立
了一种全新的警力资源配置方式，增加
了一支随时可以调动的机动部队。

为使“战训合一”的培训模式不
断完善，各项制度不断规范，职能作
用不断显现，民警素能不断提升，
2017年以来，登封市公安局以素质提
升年活动为载体，以提升民警实战警
务技能为目标，以“轮训轮值 战训

合一”的制度化、规范化、标准化为引
领，坚持“练为战 练即战”的总体思
路，打破“练”“战”脱离的魔咒，通过
大胆探索和不断实践，使“轮训轮值、
战训合一”培训模式真正成为提升民
警实战技能和业务能力的训练队、战
斗队和先锋队，并以其独特的魅力和
优势在现实工作中发挥着不可替代
的重要作用。

2017年 4月 20日，由登封市公安
局班子成员、大队长及派出所长参加的
2017年第一期轮训轮值培训班在登封
市局战训队开班，登封市公安局局长

张遂旺任班长。正如张遂旺在开班仪
式上讲的那样：培训以带“长”开始，既
是对全年工作的谋划过程，也是思想统
一的过程，更是增强培训意识、提升警
务技能的过程。随后，二期科所队长及
指导员培训班如期开班，并分别由登封
市公安局政委付谦及登封市公安局党
委专职副书记郜今玮任班长。

先后通过两期共计培训 90人带
“长”民警，登封市公安局以培训提素
能、向培训要警力的思想得到统一，同
时也为“轮训轮值 战训合一”的常态化
提供了强有力的思想保证。

战训队作为机动力量，如何做到遇
事可随时“亮剑”？

登封市公安局得出一个结论：把教
育训练作为抓手，不仅要提升技能，狠
抓教官培训，还要狠抓制度建设，培训
方式更要时时创新，以加强民警职业化
训练，提高民警专业化水平。

2017年 5月 15日，由从登封各基
层实战单位选拔的30名优秀民警组成
的“小教官业务培训班“在战训队顺利

开班。经过为期一周的警务技能和教
学法专项业务培训，民警的警务技能和
教学能力均得以提升。通过比武考核
的方式，7名优秀民警脱颖而出，并被
授予兼职实战教官。参训民警回到原
单位后，即为所在单位的警务实战小教
官，具体指导本单位的岗位练兵活动。
此外，为进一步规范兼职教官队伍建
设，提升兼职实战教官业务技能，登封
市公安局还邀请河南警察学院实战教

官王鑫等7名教官到登封授课。
有“教”有“训”，离不开完善的制度

建设及培训方式的创新。通过问卷调
查、座谈、基层单位调研等方式，修订
《登封市公安局轮训轮值战训合一训
练大纲》和制订《登封市公安局兼职教
官管理办法》，有针对性的对制度规
范、课程内容、培训方式进行调整和确
定，更大程度上满足民警所需，满足培
训所需。

“战训合一”不是“战”与“训”简单
的组合相加，而是相辅相成的因果联
系，贴近实战才能以战促训。为进一步
使培训课程贴近实战、实用并发挥实
效，摆脱部分课程“练战脱离”的现状，
登封市公安局通过不断尝试，确立了
以“现场教学”“情景式”“案例式”为主
的教学手段，探索研发了消防课程进企
业、组织法庭听审，案卷评查分析、模拟
警情处置演练等一批课程，让民警尽快

掌握急需急用、务实管用的法律实务、
实战技能，适应实战需要。

据介绍，在消防培训方面，基层民
警的消防隐患排查能力和火灾处置能
力是一大瓶颈，这不仅是基层民警必需
的一项基本素能，更事关千家万户，事
关社会安定，能不能有效地发现和排除
消防隐患、处置前期火灾将直接影响着
群众的切身利益和财产安全。而在现
实工作中，民警在接受各项培训时，很

少有机会能够深入场所一线，点对点、
面对面地进行消防安全、隐患排查、火
灾处置的系统培训。为此，登封市公安
局以“轮训轮值 战训合一”培训班为平
台，与武警消防相结合，有针对性地研
发了以实地培训指导为主，以现场教学
的方式讲解，结合现场隐患排查和消防
处置为主要内容的消防培训课程，通过
模拟火灾处置，让参训民警以直观的形
式增强感受，深化所学，尽而学有所用。

练战结合，带“长”培训发挥先锋作用

“教”与“训”，创新模式强警力

功在实战，贴近实战才能以战促训

战训合一，“战训队”就是“战斗队”

平安登封系列之——


