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热话题

二孩时代，谁来为“她”减压？
三八妇女节代表委员热议关爱女性

新时代，女性地位不断提高，越
来越多优秀女性成为行业翘楚。女
性和男性一样，可以驰骋商海，可以
驾驶战鹰飞上蓝天，可以驾驶“蛟
龙”潜入深海，可以乘坐“神舟”遨游
太空……并且，因为女性的一些特
质，会让自己从事的事业熠熠生辉，
显得崇高而美好。

全国人大代表、航天员王亚平回
忆起曾在太空为地面6000多万名孩
子授课的情形，由衷感叹：“载人航天

事业需要一代又一代人的奋斗，我愿
意永远做一名孩子心中的太空老师。”

国产化软件装车，全国政协委
员、中国铁道科学研究院首席工程
师赵红卫在京津线上往返15次都没
回廊坊的家。“复兴号”这个“孩子”
倾注了她太多心血。

如何平衡好家庭和事业的关
系，成为很多女性最想解决的难
题。杨文建议，做到 8个字“阶段侧
重、时间优质”。阶段侧重，是指当

家人和孩子最需要你陪伴的时候，
要花更多时间精力来关爱家人；时
间优质，是说不需要形影不离，提倡
高质量陪伴。“作为女性，要找准自
己位置，实现人生价值。”

杨宇飞认为，新时代的女性，大
有可为。要保持乐观向上的心态，
积极锻炼，加强学习，不断开阔视
野。“妇女儿童关系到国家的未来。
全社会要营造尊重妇女、关爱妇女
的良好风尚。”新华社电

加大管控
“刷脸”防青少年沉迷游戏

“六年前，我们防学生翻墙出去上
网吧；现在，我们防学生沉迷手机游
戏。”全国人大代表、广西崇左市高级
中学英语老师黄花春首次上会，带来
了当下很多家长、教师的迫切愿望：加
大游戏产业管控，更好地保护青少年
成长。

从教18年的黄花春近些年开始为
青少年沉迷手机游戏而担忧。有的学
生熬夜玩手机游戏，白天上课昏昏欲
睡；一到课余时间，就有学生组队玩
《王者荣耀》《荒野行动》等游戏。这些
现象在小学、初中和高中都普遍存在。

政府工作报告中提出，要以中国
特色社会主义文化的繁荣兴盛，凝聚
起实现民族复兴的磅礴精神力量。

黄花春建议，主管部门要明确和
落实游戏企业主体责任，在游戏上线
前，应出具未成年人保护评估和适龄
提示，游戏上线后，可采用面部识别等
技术，切实防止青少年沉迷其中；对游
戏软件推广和营销手段进行限制，避
免对青少年不当的诱惑。据新华社

公共场所设母婴室
妈妈们哺乳不再羞答答

随着全面二孩政策实施以及母乳
喂养率逐渐提升，如何优雅地在公共
场所哺乳成为令妈妈们头疼的问
题。对此，全国政协委员、北京市卫
生计生委党委书记方来英建议，推动
普及公共场所母婴室等智能化妇幼
健康服务。

政府工作报告在谈到2018年提高
保障和改善民生水平的工作建议时，
提出改善妇幼保健服务。

由于公共场所范围广，所有权属、
主管单位各异，公共场所母婴室的建
设，一方面缺乏牵头单位，另一方面也
缺乏系统规划和统一的建设布置标
准。已有的一些母乳喂养室，缺乏后
期维护，也很难为保健常识传播提供
有效载体。

方来英建议，借助互联网、大数
据，整合散落在各处的母婴室资源，引
导社会力量参与改造和标准化建设，
在医院、商场、候车（机）厅、酒店、办公
室等公共场所和工作场所，搭建妇幼
健康公共服务平台。可以由国家卫计
委牵头，地方卫计委试点，实行政府引
导、行业引领、社会力量多元参与的模
式，解决妈妈们公共场所哺乳的烦恼。
据新华社

三八妇女节
如约而至。

全面二孩政
策实施后，“半边
天”们家庭、职场
两头转，新的烦
恼也随之而来。
如何给予新时代
女性更多关爱，
成为全国两会上
代表委员们热议
的话题。

■热讨论

“二孩放开，我们医院里的护士、
医生都抢着生二孩。可是她们只有
三四个月的产假，回来上班后家庭事
业两头顾，比原来更累。”在政协医卫
界别的小组讨论上，中国中医科学院
西苑医院肿瘤诊疗部主任杨宇飞委
员的一席话，让大家陷入深思。

据统计，2017年我国全面二孩
政策的效应逐步显现，全年出生人
口 1723万人，二孩占比首次超过了
50％。全国多地的调查发现，全职

受访母亲中，一些女性因孩子无人
照料而被迫中断就业，职业发展和
孩子养育出现了矛盾。

杨宇飞注意到，今年的政府工
作报告中提出，实施健康中国战略，
改善妇幼保健服务。“关爱母亲、关
爱健康，是我一直在呼吁的。特别
是女性医护人员，由于长期夜班，需
要有更贴心的关爱措施。”

全国政协委员、上海市工商联
副主席周桐宇建议社会关心职业女

性的心理健康问题。
“在职场上女性和男性一样忙

碌，但女性在家庭中又是妻子、母
亲、女儿、儿媳妇，相对付出更多。
一旦家庭和事业平衡不好，容易诱
发感情危机和心理问题。”周桐宇建
议，民政部门牵头各级社会组织、团
体、公益机构多渠道为女性心理健
康服务搭建平台，以点带面，扩大示
范效应，积极开展家庭危机干预、法
律咨询、情感疏导等专业心理服务。

常言道“妇女能顶半边天”，然
而“道理很丰满，现实很骨感”。就
业歧视、晋升压力、职场潜规则……
阻碍女性发展的无形壁垒不同程度
存在。如何突破“玻璃天花板”？

“男女在生理条件上的差异，造
成了职业岗位必然有角色区分。男
女平等，不代表职业角色一样，应该

有差别化。”全国政协委员、呼和浩特
市副市长徐睿霞建议，在职场上要给
女性更多关爱、帮助和成长空间。

全国政协委员、山东英才学院
董事长杨文说，女性承担了更多的
生育、养育职责，也是在为家庭、社
会做贡献。用人单位应当分担一部
分责任，为女性解决后顾之忧，让她

们安心度过人生特殊时期。
全国人大代表、中国信息通信

研究院院长刘多认为，要对女性充
分理解，在各方面更加关心，多一些
人文关怀。“女性要做到自尊、自信、
自爱、自强，有作为才能有地位。突
破‘天花板’还是要靠努力进取。幸
福都是奋斗出来的。”

二孩时代，谁来为“她”减压？

职场打拼，怎样突破“玻璃天花板”？

期待未来，能否为“她”而来？
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