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三年奋斗出佳绩
斩获荣誉创先河

从 2014年 9月至今，兴东园
林已经走过了三年历程，三年
来，东区的面貌越来越美，公司
也在不断提升壮大。公司成立
之初，设备设施简陋、技术人才
匮乏、绿化管养经验不足，经过
不断的探索与努力，优化组织架
构、创新管理模式、吸纳专业人
才、加强复合型人才培训，并持
续加大投入，兴东园林迅速发
展成为最具规模和发展潜力的
园林企业。现公司下设六个绿
化管养部门和四个行政管理部
门，是一支极具核心竞争力的
绿化管养团队，先后获得“2016
年全国优质园林工程金奖”
“2016年度郑东新区城市精细
化管理工作先进集体”“2017年
城市园林绿化先进集体”“中国
园林绿化 AAA 级信用企业”
“2017年全国优质园林工程金
奖”“2017年郑东新区公共区域
黄土裸露集中整治先进单位”等
称号。其中，公司在 2016 年、
2017年连续两年荣获的由中国
风景园林协会颁发的“全国优质
园林工程金奖”是国内首家绿化
管养行业的奖项，更是开创了绿
化管养企业斩获业界最高荣誉
的先河。

不忘初心牢记使命
体现国企责任担当

十九大报告中指出：建设
人与自然和谐共生的现代化，
既要创造更多物质财富和精神
财富以满足人民日益增长的美
好生活的需要，也要提供更多
优质生态产品以满足人民日益
增长的优美生态环境需要。必
须按照中国特色社会主义事业
“五位一体”总体布局和“四个
全面”战略布局，统筹推进经济
建设、政治建设、文化建设、社
会建设、生态文明建设，协调推
进全面建成小康社会、全面深
化改革、全面依法治国、全面从
严治党。

新时代指引兴东园林展现
新作为，新时代呼唤兴东园林创
造新辉煌。兴东园林公司认真贯
彻落实党的十九大精神，表现出
了一个国企应有的担当。在采访
中，兴东园林公司总经理王聪选
表示，成绩属于过去，公司将坚
定不移地贯彻十九大“创新、协
调、绿色、开放、共享”的发展理
念，坚持“绿水青山就是金山银
山”思想，围绕建设国家中心城
市的部署，建设更加和谐宜居、
更具幸福感的郑州，打造绿色魅
力郑东，兴东园林将不忘初心，
牢记使命，砥砺前行。

迈入新时代 兴东绿化人再谱新篇章
郑东新区第三届“绿化工人节”吹响集结号

“东风洒雨露，会入天地
春”，3月12日，郑州郑东新区
兴东园林绿化管理有限公司的
员工们，迎来了一个属于自己的
节日——第三届绿化工人节，
500名绿化工人代表欢聚在绿
意盎然的七里河畔，展现绿化工
人的多姿多彩，33名为郑东新
区建设作出突出贡献的绿化工
作者受到表彰。为建设富强民
主文明和谐美丽的中国锦上添
花，尽心打造绿色魅力郑东，全
力建设国家中心城市，在这个
既是庆功会又是誓师动员大会
上，兴东绿化人发出最强音。
郑报融媒记者 马燕 马少钧
通讯员 谢士鑫 郑冰 文/图

“绿化工人节”
展现兴东力量

郑州郑东新区兴东园林绿化
管理有限公司（以下简称兴东园
林）是河南省郑州新区建设投资有
限公司旗下的全资子公司，管养面
积近 1000万平方米，作为东区首
创的节日，兴东园林“绿化工人节”
已经走到了第三届。

12日上午，七里河畔的七里
河城市广场上彩旗招展，欢呼声、
加油声此起彼伏，兴东园林各个部
门进行了充分体现团结协作精神
的拔河比赛，最终管养七部和管养
四部分别获得男女组的第一名。

下午，公司举行了隆重的庆
祝大会。河南省郑州新区建设投
资有限公司党委委员、副总经理
李华政致开幕词，郑州市园林局
城市绿化处处长赵继光发表了讲
话，郑东新区管委会市政园林局
管养组付晓娜、孔晓燕，河南省郑
州新区建设投资有限公司总经理
刘伟军，党委副书记、纪委书记
黄国安，工会主席朱国峰，城市运
营事业部副总经理杨春云以及兄
弟单位郑州市兴东市政建设管理
有限公司总经理李清震等嘉宾和
500名绿化工人代表欢聚一堂，
观看了由绿化工人自编自演的节
目。大合唱《兴东园林有力量》展
现了兴东绿化人团结一致、共同
创造美好未来的决心和力量，年
轻员工们带来的舞蹈《兴东新生
代，活力百分百》洋溢着青春气息，
展露了兴东园林的年轻与希望。

大会对 22名管养标兵和 11
名管理标兵进行了表彰。这些来
自管养一线的绿化工作者，战酷
暑斗严寒，为郑东新区的绿化事
业的飞速发展做出了突出贡献。
如今的东区春有樱花烂漫，夏有
绿树成荫，秋有丹桂飘香，冬有腊
梅迎春。郑东新区的美丽景观融
入了兴东园林每一名员工的心血
和力量，他们是和谐社会的建设
者，更是美丽家园的创造者，他们
赢得了社会的尊敬与殊荣。

庆祝会上，赵继光向全体绿化工人们问好，
并表达了节日的祝福，他说，郑州市有“环卫工
人节”，只有郑东新区有“绿化工人节”，郑东新
区作为全省的名片，离不开东区绿化工人的辛
勤劳动和付出。

赵继光对兴东园林绿化的工作给予了高度
的评价，称赞东区的绿化是全市的榜样。

藏大年代表受表彰的先进发言，他说：“我
们的工作环境越来越舒适，我们的福利待遇一
直在提高。我觉得自己不只是一名普通的绿化
工人，还是一名有着专业技术的国企工作人员，
我为自己能给东区的美丽景观贡献一份力量，
而感到无比的骄傲与自豪。”

这也是兴东园林 2000多名绿化工人的心
声。兴东园林实施五个“化”管理模式，人性化、
标准化、科学化、专业化、制度化的管理使公司
在不断发展壮大的同时，员工也收获了满满的
幸福感和归属感。

兴东园林始终坚持“以人为本”的原则，通
过签订劳动用工合同、提高绿化工人工资标准、
购买人身意外保险、组织健康体检、救济困难职
工、发放节日福利及劳保用品等形式保障绿化
工人权益。同时，开展丰富多彩的知识竞赛、技
能比武，提高专业技术水平，建立稳定高素质的
绿化工人队伍，使企业的竞争力、凝聚力、战斗
力得到了大幅提升，形成了兴东园林公司的核
心竞争力。

兴东园林与时俱进，用科学的、标准的管理
模式一改昔日的粗放管理。兴东园林严格按照
市政园林局制定的《郑东新区园林绿化管养标
准》和相关管养技术规范要求，开展园林绿化管
养维护工作，使绿化管养工作有章可循、有据可
依，更加程序化、制度化、标准化。

兴东园林先后成立了土壤检测试验室和病

虫害实验室，购置了先进的检测仪器，并通过采
用先进的设备感应器连接云平台，可以对园林
植物生长及其病虫害、土壤、空气温湿度等要素
进行实时检测。

发展离不开人才，城市建设需要年轻人，更
需要专业知识。兴东园林与很多农林高校建立
长期的人才供求关系，目前专业技术人员在
90%以上。

在经营发展中，兴东园林积极落实郑新建
投党委书记、董事长许文峰“抓党建促经营、抓
党建促发展”的具体要求，真抓、实控、严管多措
并举，逐步形成了一套完整的“54321工作法”，
即五级精准定位，四级绩效考核，三层叠加管
理，两个助推方式，一个中心目标。五级精准定
位，即定编、定岗、定人、定责、定位的工作方案，
按需定编定岗、明确职责、精准定位、分层管理、
高效推进、促进生产。四级绩效考核，即全面推
进“抓考核强管理，抓考核促生产”的工作思路，
狠抓部门负责人、管理员、绿化班组长、绿化工
人四级岗位考核工作。三层叠加管理，即每一
名绿化工人的现场管理工作分别由市政园林
局的现场检查、公司绩效考核小组的检查以及
管养部门的自查，三层监督检查，做到无缝隙、
无漏洞、无死角的管理模式。两个助推方式，
即紧密将月度绩效考核与党员分片包干工作
结合起来，以月度绩效考核为推力、以分片包
干为助推力，通过“双力共发”，依托绩效考核
和驻部门党建民主评议将党员日常工作与驻
部门党建工作结合起来，直接和个人月度绩效
工资挂钩，形成全方位、多角度的管理模式。一
个中心目标，即将绿化管养落实到每一棵树、每
一株草、每一朵花、每一片绿地，以“不跳针、不
断线”的精神，不断提升园林绿化精细化管理水
平，当好城市管家。

五“化”管理科学发展 当好东区大管家

兴东园林的员工表演节目


