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3月 19日上午，航空港实验区张
庄办事处召开村“两委”换届选举工作
加压推进暨业务培训会。全体班子成
员、各村便民服务站全体人员、各村三
主干、党政办、纪委办、基层党建办、财
政所、综治信访办、民政所、妇联、办事
处换届办全体人员参加会议，会议由
办事处党工委副书记李会超主持。

就如何做好村“两委”换届选举工
作，办事处党工委书记冯明霞说，要高

度重视，成立选举工作指导组，指导各
村严格依法进行换届选举，确保工作
力量部署到位；要狠抓纪律，严厉打击
拉票贿选和干扰破坏选举等违法违纪
行为，确保选举依法规范进行；要严格
时间节点，按照各项工作部署倒排工
期，细化工作措施，保障选举工作按期
开展；要严格标准，拓宽选人视野，着
力选优配强基层带头人，进一步优化
村“两委”班子结构。

近期，航空港实验区多个办事处迅速行动，全面部署村级“两委”换届工作，明确目标任务和工作要求。有的办
事处工作得力，通过网格长进村入户、明察暗访，了解村“两委”班子状况、干部心态、群众认可程度等情况，工作做得
十分深入。 记者 王军方 通讯员 王心友 陈士林 吴成龙 朱凡 杜文杰 李珂 韩鹏飞 杜学谦

航空港实验区举行村（社区）“两委”换届选举工作推进会

办事处要加强对换届工作的领导和监督
3月15日上午，航空港实验区召开

村（社区）“两委”换届选举工作推进
会。航空港实验区党工委专职副书记
张春阳、管委会副主任郑福林，实验区
换届办领导小组成员单位负责人和各
办事处党工委书记参加会议。

会上，各办事处就换届领导机构
成立情况、审计工作进展情况、前期调
查摸底情况、推进过程中存在的问题
等方面进行了汇报。

张春阳强调，一是学好政策法
规，严把工作程序；二是以大局稳定

为重，扎实做好各项基础工作；三是
坚持问题导向，勇于攻坚克难；四是
注重上下沟通协调，互相配合；五是
办事处党工委书记要切实履行好第
一责任人责任，确保换届选举工作顺
利进行。

郑福林要求，各办事处要进一步
加强对换届工作的领导和监督，早谋
划、早动手，工作做到前面；要增强信
心，有超出能力范围的问题及时报
告，确保换届工作不出现任何纰漏和
差错。

用心选好“当家人”平稳有序促换届
航空港实验区扎实开展村（社区）“两委”换届选举工作

近日，三官庙办事处党工委先后9
次组织召开班子专题会议，安排制订工
作方案，建立健全工作机构。办事处成
立换届工作领导小组专门负责选举各
阶段具体工作；24个行政村同步成立
换届工作责任组，各责任组针对不同
村情分别制定换届方案。目前，各行
政村“换届方案”已基本制定完成。

通过各行政村党务政务公开栏、
广播宣传等有效形式，使“两委”换届
工作的指导思想、目标任务、工作纪律
及具体要求等宣传内容进村入户；同
时党员干部要带头遵规守纪，抵制不

正之风，在全办上下营造出风清气正
的换届环境。

办事处先后 5次对辖区内全部行
政村进行彻底排查摸底，对排查出的
矛盾和突出问题逐一进行研判并制订
专项工作方案，目前辖区内 24个行政
村的前期调查摸底及矛盾和问题突出
村排查治理工作已基本完成；通过审
阅党员档案、核对党员信息、全国党
员系统校核等方式深入开展党员组
织关系排查工作，掌握辖区 24个行政
村党员队伍基本情况,完善党员信息基
础资料,为选举人员确认工作打牢基础。

近日，郑港办事处依托网格化管
理，全力开展基层矛盾排查化解，确保
“两委”换届选举工作顺利进行。

开展摸底排查。办事处二、三级
网格长在 11个行政村进行逐村摸排。
通过进村入户、明察暗访、走访座谈等
形式，对村“两委”班子状况、干部心
态、群众认可程度以及可能影响换届
选举的各种因素进行了调查摸底。

集中化解矛盾问题，做好社会治
理。办事处进一步深化拓展网格化管
理，充分发挥老党员、老干部、老模范、
老教师、老军人等的积极作用，“五老”
人员充分发挥有威望、关系熟、问题了
解透的优势，积极开展矛盾纠纷排查
化解工作，有效解决群众遇到困难求
助无门、盲目上访等问题，确保换届选
举期间办事处和谐稳定。

3月 19日，航空港实验区清河办
事处举行村“两委”换届选举工作安排
部署会。办事处党工委书记马温力参
加会议并讲话。

在村“两委”换届选举工作中，清
河办事处采取措施，点亮“三盏灯”，努
力营造风清气正的换届环境。

强化宣传引导，点亮思想“防雾
灯”。办事处采取悬挂宣传横幅、发放
宣传材料、召开会议等形式，广泛宣传
村“两委”换届选举工作的重要性。同
时召开严肃换届纪律谈话会，使谈话

面达到100%。
强化纪律监督，点亮查处“探照

灯”。办事处开通24小时举报电话，成
立 11个村换届选举责任组，印发 100
余份“十不准”“九严禁”资料，严肃选
举纪律；办事处纪委加强对村“两委”
换届纪律的监督检查，坚决打击拉票
贿选、干扰破坏选举等违法违纪行为。

强化警示教育，点亮纪律“警示
灯”。办事处组织村“两委”委员召开
会议进行换届纪律教育，剖析典型案
例，开展专题警示教育。

按照航空港实验区《关于认真做
好全区村“两委”换届选举的意见》要
求，从 3月 14日起，龙港办事处委托
郑州安太会计事务所对所辖 10个行
政村开展村级干部离任前经济责任审
计工作。

此次审计的主要内容是各村财务
收支情况，重点检查票据是否规范、是
否严格执行“五枚印章”把关制度、是
否严格执行收支两条线制度等。截至
3月18日，该办事处已完成河头陈、单
家、伊家、冯庄、祥符刘 5个行政村的
审计工作。从审计情况来看，各村财
务收支情况运行健康，已分别出具审
计报告。其余 5个行政村财务审计工

作正加班加点进行，预计 3月 30日前
完成。

3月 16日下午，龙港办事处邀请
区综治办副主任朱麦囤对办事处村
“两委”换届选举工作领导小组成员就
如何把握此项工作关键环节进行专题
培训。

3月19日，办事处组织全体机关
干部、村“两委”成员和党员代表、群
众代表观看外省村“两委”换届选举
过程中发生的贿选行为及处理结
果视频资料，引以为戒。在 10 个
行政村显著位置张贴“九严禁，十不
准”宣传彩页，挨家挨户散发到群
众手中。

3月 19日，航空港实验区滨河办
事处召开村“两委”换届工作动员暨业
务培训专题会。

会议传达了省、市、区关于“两委”
换届工作的指导精神和相关部署，并
就辖区“换届”工作进行具体安排和部
署。会议指出，村“两委”换届工作是
辖区基层民主的集中体现，关系着辖
区群众的根本利益，各村各部门必须
高度重视，严把程序关、纪律关、选人
关，确保选出一支谋事尽心、干事用
心、群众放心的基层干部队伍。

会议要求，发挥好党组织的把关
作用，掌握工作主导权，及时发现并解
决突出问题。明确选人标准，拓宽选
人视野，从源头上严格候选人资格审
查，选优配强村“两委”班子。严格执行
换届选举法律法规，做到执行法规不变
通、履行程序不走样、遵循步骤不减少，
切实保证程序规范、操作公正、竞争有
序。坚持正风肃纪的高压态势，严厉查
处打击拉票贿选、干扰破坏换届选举的
违纪违法行为，维护选举秩序，切实营
造风清气正的换届环境。

三官庙办事处
“换届”工作纪律等宣传内容进村入户

清河办事处
点亮“三盏灯”营造风清气正的换届环境

滨河办事处
从源头上对候选人资格审查把关

郑港办事处
网格长到11个行政村明察暗访

龙港办事处
对村级干部开展离任前经济责任审计

张庄办事处
着力选优配强基层带头人


