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上街区卫计委党组将学习宣传贯彻
党的十九大精神作为全系统当前和今
后一段时期的重要工作任务来抓，首先
是及时制订了学习贯彻十九大会议精
神工作方案，成立了学习贯彻十九大宣
讲团，通过党组（扩大）会议、2018年工
作谋划会议强化领导干部的学习，通过
支部大会统一支部委员思想认识，提高
委员答疑解惑能力。通过党员大会集
中观看视频资料、学习报刊评论、专题

讲座等形式让普通党员理解十九大精
神的实质。其次是加强督促，成立了学
习贯彻十九大精神督导组，党组成员定
期到支部参加支部会议，掌握普通党员
学习情况，确保十九大精神贯彻到位，
落到实处。

上街区坚持以人民健康为中心，通
过全面实施“健康中国战略”，医疗卫生
工作得到了上级有关单位的肯定。上
街区先后荣获河南省慢性病综合防控

示范区、河南省公共卫生监督示范区荣
誉称号；上街区卫计委获省级文明单位
荣誉称号；上街区峡窝镇卫生院获全国
“群众最满意乡镇卫生院”、国家基层中
医药先进单位荣誉称号；上街区疾控中
心获“河南省人民满意基层站所”荣誉
称号；郑州市济源路社区卫生服务中心
获得国家卫计委优质示范中心荣誉称
号；上街区卫生监督所获省级示范监督
所机构初审。

加大设施投入 强化队伍建设
上街区实施健康中国战略初见成效

“这么重的病，到北京去看，就
是能住上院，没有十万八万根本下
不来。现在，通过远程会诊两万多
块钱就治好了。省钱省力又治病，
真是太感谢你们了！”近日，在郑州
市第十五人民医院内二科医生办公
室，张老先生的子女一边送上锦旗，
一边连声道谢。

张老先生名叫张全胜（化名），此
前一直卧病在床并患有脑部腔隙性
梗死、冠心病、甲状腺功能减退症，肾
功能、肺功能问题也很严重。“即使到
了省里、北京大医院，能住上床位
吗？那些大医院有时等一个星期都
排不上呢。”张全胜的身体每况愈下，
一家人陷入了深深的忧愁之中。

见此状况，主管大夫许双建说：
“咱们试试远程会诊吧，请大医院专
家看看，从北京协和、阜外，到省内
郑大一附院，都能请，都是大医院的
专家。”

第二天上午，张全胜的子女在
十五院相关大夫的陪同下通过远程
会诊，与协和神经内科、内分泌科的
专家进行面对面交流，制订了治疗
方案。最终,经过积极治疗,张老先
生的病一天天好起来了，子女们心
里的一块大石头总算落了下来。

近两年，上街区深入实施健康
中国战略，通过加大基础设施，强化
队伍建设，在不断满足人民群众对
美好健康生活的向往和需要方面初
见成效。
上街时报 谢鹏飞
通讯员 王贤明 文/图

加大设施投入
夯实服务基础

为全面提升全区居民的医疗健康服
务水平，上街区政府近年先后投入1860万
元（不含郑州市第十五人民医院）改善医
疗卫生基础实施。郑州市第十五人民医
院拟投资 3.3亿元，建设门诊和住院病房
楼，并于 2017年 4月开始施工，在疾控中
心投资 11万元建成 18立方米冷库，增加
常规疫苗的储存量；投资 100万元改善卫
生监督所办公服务环境；投资1380万建成
公共卫生综合楼，方便服务群众；投资371
万元改造和建设社区卫生站所15个，基本
实现了社区卫生服务全覆盖，极大地提高
了居民服务能力。

建立系统内梯队化干部培养机制。
2016年，考虑卫计系统专业性强的工作
特点，人才队伍除职称晋升外，缺乏职业
生涯发展的通道和途径。为激发干部活
力，在系统内选拔 12名同志作为后备干
部，并在不同单位进行多岗锻炼、交流培
养，固化了梯队形人才培养机制，为卫计
系统搭建了一支“素质优良、数量充足、
结构合理”的后备干部队伍。

建立干部职工业务培训机制。每年
组织干部分批参加业务技能提升培训一
次。组织职工参加职工技能竞赛，激发
职工强素质、提技能的热情。近两年，开
展三基三严、业务讲座等各类培训累计
450余次，培训人次近两万人次；外派到
北京海淀、省人民医院、郑大一附院等国
内知名医院进修 20余人次。两年来，新
晋职称 73人，学历晋升 111人。区卫计

委组织基层医疗机构“培训年”，每月集
中培训一次，每年专题培训一期。截至
目前共培训850人次。

细化服务，整合资源，合理配置科
室。郑州市第十五人民医院新建了
新生儿病房，开展新生儿无陪护医疗
业务；建设了导管室，病理科引进快
速冰冻切片设备，使该区对血管病、
肿瘤等疾病的治疗水平提升到一个
新的高度；建设心电网络诊断中心，既
方便了病人就近做心电图，又保证了医
院 24小时心电图诊断的时效性、准确
性；购置的钬激光、等离子电切、日产高
清数字扫描仪、神经系统手术显微镜及
动力系统等多项设备，极大提高了上街
区及周边群众的医疗救助能力。为泌
尿外科输尿管软镜，填补了上街区周边
医疗空缺。

发挥优势，借力发力，深度挖掘为
民服务能力。为更好地服务群众，更大
限度地减少群众医疗成本，上街区各医
疗单位一方面建立区内医疗联合体，
实现区内医疗资源充分发挥；另一方
面与上级医院建立医疗联合体，借力
发力，深度挖掘为民服务能力。郑州
市第十五人民医院、上街区中医院通
过与空军总医院、北京宣武医院、省人
民医院、郑大二附院、省肿瘤医院等多
家医院合作，并加入郑州市儿童医院
儿科、郑州市骨科医院等多家医联体和
河南省传染病防治联盟、胸科联盟、郑
大一附院影像智慧诊疗等多个专科联
盟，新开展 150余项业务，在解决疑难病
例、手术治疗、提升医疗技术等方面取
得很大突破，极大地提升了该区的医疗
水平。

上街区卫生计生监督所分批投入近
20万元，全面完成卫生计生监督执法人
员移动执法终端配备工作，并作为全区
责权系统运行试点单位，配备整套相应
移动执法设备，全过程记录执法，卫生计
生监督信息化建设已初见成效，“数字卫
监”已初具规模。

上街区积极推广家庭医生签约服务
工作，目前总签约人数达 3.6万人，签约
率达 50.5%，其中重点人群总签约 1.2万
人，签约率达 61%。上街区全面实施国
家免疫规划，规范开展一类疫苗基础免
疫接种，接种率保持在95%以上，创建了
3个省级示范化接种门诊，全区连续6年

为辖区 60岁以上老人接种流感疫苗，保
障辖区老年人身体健康。该区认真开展
健康扶贫工作，建档立卡贫困人口 1904
人，为贫困人员实行“四免一减”等 6项
优惠政策，进行医疗救助，累计救助 59
人次，为贫困人口免费进行健康体检，共
体检254人。

深入学习贯彻十九大精神，牢记使命为民谋福祉

树立“大卫生大健康”理念，真正为民惠民

强化队伍建设，确保服务质量


