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本报讯 第二届“河南最美环保人
物”宣传推介活动日前正式启动。活
动旨在通过树立河南最美环保人物典
范，引导社会各界积极参与环境保护、
践行绿色生活、投身美丽河南建设，推
动“绿水青山就是金山银山”生态理念
落到实处。

活动将面向全省社会各界评选出
一批在坚持社会主义生态文明观、践行
“绿水青山就是金山银山”理念、推动生
态文明、建设美丽河南方面做出突出贡
献，并且具有先进感人事迹的绿色发
展理念传播者、践行者和环境保护事
业推动者。凡在河南省境内生活、工
作、学习两年以上，没有违法犯罪和
违纪追责记录，积极参与环境污染防
治攻坚战并做出突出贡献，在推动环
境质量改善、提升生态文明、美丽河南
建设中成绩突出，具有较大社会影响的
社会各界人士均可报名参加。

据悉，“河南最美环保人物”宣传推
介活动从 2016年起每两年组织一届。
本届活动将于今年 3月至 6月举行，分
推荐、初评、公示宣传、终评、揭晓5个阶
段进行。推荐方式分为组织推荐、媒体
寻找和群众自荐，最终将评选出 10名
“河南最美环保人物”及10个提名奖，并
择优推荐参加“绿色中国年度人物”评
选。详情可登录河南省环境保护厅官
网查询。
郑报融媒记者 谷长乐

河南要评10名“最美环保人物”
择优推荐参加“绿色中国年度人物”评选

据了解，建筑施工劳务用工实名制管
理是通过登记现场施工劳务人员的身份、
教育培训、工资结算及支付等信息，建立
能动态反映每日用工实际的花名册、考勤
册和工资册等实名管理台账，实现施工现
场劳务人员底数清、基本情况清、出勤记
录清、工资发放记录清、进出项目时间清。

按照规定，从4月1日起，全省范围内
依法取得施工许可的在建房屋建筑和市

政基础设施工程必须实行建筑劳务实
名制管理。其中新开工的建筑规模 3
万平方米以上或投资规模 5000万元以
上的项目必须加装考勤设备、建立电
子台账并进行动态管理。已建成建筑
劳务实名制管理信息系统的省辖市、
省直管县（市），4月 1日起所监管的新
开工工程必须纳入信息系统实行劳务实
名制管理。

本报讯 昨日，记者从省住建厅了解到，
为进一步规范建筑劳务用工管理，切实做好
农民工工资支付工作，保障农民工合法权
益，我省决定在全省房屋建筑和市政基础设
施工程建设领域全面推行建筑劳务用工实
名制管理。
郑报融媒记者 王亚平

落实实名制管理的
减半缴农民工工资保障金

按照规定，施工总承包企业应当在
项目现场设置公示牌，将每月经施工现场
人员确认的考勤与工资支付信息在公示
牌进行公示，公示期不少于5天。各类建
筑劳务实名制的纸质档案或电子档案管
理台账保存至工程竣工且工资全部结清
后2年。建筑劳务用工实名制管理所采
集记录的各项信息应用于施工劳务人员
权益保障和建筑市场监管，作为处理施工
企业与建筑劳务人员的劳资纠纷、审核施
工企业差异化缴存工资保障金的依据。

承诺严格按照要求落实建筑劳务
用工实名制信息化管理、农民工工资支
付专用账户、银行代发工资三项制度的
工程项目，可减半缴纳农民工工资保障
金。若发现违反承诺，要按照上浮50%
的比例补缴农民工工资保障金并将违
反承诺的建设单位、施工企业记入黑名
单。被记入黑名单的建设单位、施工总
承包企业在发布期内所有新开工项目
需加倍缴纳农民工工资保障金。

建立实名台账 动态管理每日用工实际情况

下月起我省全面推行建筑劳务用工实名制
记入黑名单的建设单位加倍缴纳农民工工资保障金


