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本报讯 毕业季，高校双选会扎堆
儿，记者走访多个招聘会发现，越来越
多大二、大三学子也进场“求职”。

4月11日，郑州航院2018年春季
校园招聘会在该校东校区中心广场
举办。除了即将踏入社会的应届毕
业生之外，现场还有不少大二、大三
学子的身影。“来提前了解用人单位
的招聘要求，为自己明年就业做些准
备。”该校航空工程学院飞行器动力
专业大三学生欧健说。

在这些大二、大三学子看来，“现
在多一些实践和锻炼，将来找工作就
多一份筹码”。
记者 张竞昳 通讯员 阴贝贝 文/图

一季度全省提供岗位406285个
达成意向率40.1%

一季度全省各信息采集点（其中
23个采集点同时开展网络招聘）共举
办各类招聘会 320场，组织招聘单位
19883家，提供就业岗位 406285个，岗
位较去年同期下降 2.43%，环比上升
32.5%；求职人员 419144人次，同比下
降19.19%，环比上升73.98%；收到简历
391036份，达成意向率 40.1%，同比上
升 2.78% ，环比上升 0.11%；求人倍率
为 1.03（求人倍率=需求人数/求职人
数），同比上升 13.18%，环比下降
18.9%。
制造业是揽才大户
数字化方向人才受青睐

制造业，贸易、批发和零售业，信息
传输、计算机服务、软件业为全省行业
招聘需求的前三名，依次占岗位总需求
的 23.58%、12.22 %、10.26%，合计占
岗位总需求的46.06%。

以信息技术、新材料制造、生物工
程等为代表的高新技术产业及现代服
务业行业人员需求数量增速远高于其
他行业。

数字化方向人才需求持续增加，围
绕大数据、云计算及人工智能等数字化

方向的人才将受到市场的青睐。

整体薪酬增长7.1%
预判有望继续上涨

各地人才市场薪酬水平较往年整
体上涨，平均涨幅约为 7.1%。以漯河
为例，招聘岗位中月薪3000~5000元的
职位占总岗位需求的50.12%，5000元~
10000元的占10.99%。

现有人才聚焦新生态、新技术、新
模式领域，特别是针对热需岗位，企业
甚至愿意支付比一线城市更高的薪酬
等综合福利，加大吸引力度获取人才，
也是推高薪酬的重要因素，未来预判招
聘月薪还有望继续上涨。

零工、兼职、自由职业、网红……
95后求职目标更加多样化

新常态下，求职者对工作环境、
薪酬水平、职位晋升通道等期待值在
提高，特别是 95后作为人力市场求
职主体，自我实现需求日益明显，生
存需求逐渐淡化，就业观念也在不断
变化，他们的就业观更具时代特征，
求职目标更加多样化，零工、兼职、
自由职业、网红等新的就业形式为这
个时代的求职者提供了更加多元的
选择。

本报讯 记者昨日从省教育厅获悉，
今年上半年河南省中小学教师资格面试
将于 5月 19日开考，网上报名 4月 19日
启动。小学全科暂不开考。

据了解，户籍或人事关系在河南
的社会考生，以及河南省内普通高等
学校在校三年级及以上学生和在读研
究生，若符合学历条件，且已参加全国

中小学教师资格考试笔试，相应各科
成绩合格并在两年有效期内，均可报
名参加此次面试。

网上报名时间为 4月 19日～22日，
届时，考生可登录教育部考试中心“中小
学教师资格考试网”（www.ntce.cn）进
行报名。4月20日～23日为现场确认时
间。 记者 张竞昳

中小学教师资格面试
下周四起网上报名

本报讯 昨日，记者从河南省人才中心获悉，他们通过对省人才交
流中心、省辖市人才中心、省直管县人才中心、人力资源服务机构为主
体的28个信息采集点的数据采集，收集到有效样本数据43915个，
通过分析出炉了我省第一季度人才供需情况。
记者 张玉东 通讯员 卢宇

校园招聘会航拍图 招聘会现场

为你来 高校双选会扎堆儿
不少大二大三学子进场“热身”职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职职

28个人才信息采集点、43915个有效数据显示

一季度我省整体薪酬增长7.1%


