
2018年4月27日 星期五
编辑：柴琳琳 美编：宋笑娟 校对：彩华 K07经开 报 换届时

发挥基层榜样力量
助推产业经济发展
经开区开展村级党组织典型事迹宣传工作

市村（社区）“两委”换届选举督导组到经开区督导换届选举工作

要严谨细致确保换届选举圆满完成
本报讯 4月 25日上午，郑

州市村（社区）“两委”换届选举
督导组组长袁葆林一行到经开
区明湖办事处中铁社区督导换
届选举工作，区换届办、人事局、
社区局、明湖办事处等部门领导
陪同。

会上，区换届办对经开区村
级党组织换届完成情况及下一
步村委换届阶段工作推进情况
进行了详细汇报。明湖办事处
就全办换届情况和当前工作部
署情况进行了汇报，办事处对此
次换届工作高度重视，先后多次
组织召开专项工作研讨会，对换
届选举工作的人员安排、方法步
骤、组织领导等提出研究方案，
明确责任分工，达到责任监管无
缺口，领导协调全覆盖。目前，

明湖办事处17个社区已全部完
成选委会推选工作。

听取汇报后，袁葆林对经
开区换届工作开展表示肯定，
并提出工作要求。他要求，经
开区要加大村（社区）“两委”换
届选举力度，办事处党工委对
候选人进行严格把关并做好预
判，且人员的年龄、学历、性别
等要结构合理，对于出现的问
题要知道如何控制与解决。各
项工作要做到更细致更严谨，
换届中的各个环节都要考虑细
致和全面，并及时掌握阶段动
态。对于已出现的违纪问题要
严肃处理，并形成反面教材引
以为戒，确保换届工作顺利、圆
满完成。
记者 王赛华 通讯员 王鑫

本报讯 4月 23日，明湖办
事处邀请郑州市民政局社区建
设处副处长谢巍对第六届社区
换届选举工作进行专题培训，
参加培训的人员有各分包社区
部门主任、各社区全体选委会
成员。

谢巍首先对此次社区居委
会及监委会换届选举工作流程
进行了详细介绍，并对流程中

的一些细节问题进行了详细解
释，特别是对选民登记、候选人
提名等群众关心的问题进行了
深入浅出的讲解，使与会人员
充分理解了相关政策规定。接
下来是现场解答，与会人员结
合各自社区实际情况，对换届
选举工作中存在的问题、难题
向谢巍提问，谢巍现场进行了
解答。提问环节学员积极、老
师专业，一问一答间，使参会人
员很快理解了相关政策。

会议最后对各社区提出了
要求，要做好宣传动员工作，发
动广大群众积极参与选举活
动，行使自己的民主权利。组
织好选民登记，依法开展选民
资格登记，做到不错登、不漏
登、不重登。组织好投票选举，
规范投票、委托投票行为，严密
组织选举，确保选举过程不受
干扰。
记者 卢尚卿 通讯员 张韶楠

本报讯 为发掘一批典型
人物和典型案例，助推全区“双
十工程”建设，根据郑州市换届
选举工作要求，经开区换届办
结合辖区实际，从辖区6个办事
处上报的典型人物、案例中，挑
选了 6名比较优秀的村级党组
织委员，邀请市级媒体记者，组
织开展新一届村级党组织委员
典型事迹宣传活动。

目前，经开区村级党组织
换届工作已经结束，工作中通
过优化干部队伍、调整人员结
构，涌现出了一批基层村（社
区）干部候选人，经过压实责
任、明确目标，最终选举出了党
性强、能为民谋事的优秀基层

村（社区）干部，初步显现了强
化组织配置、助推产业发展的
新格局。

在集中专访活动中，区换
届办宣传组与媒体记者深入农
村社区、田间地头与 6名村（社
区）支部干部深入交流。在京
航办事处闫坟村采访中，村支
部书记杨军其说，近年来，经
开区经济社会快速发展，给辖
区群众带来不小的变化，村容
村貌从以前的污水横流变为现
在的整洁干净，道路从以前的
泥泞小路变为现在的水泥马
路。群众的腰包鼓了，生活环
境也变了。

下一步，希望通过新一届

村两委的共同努力，带领辖区
群众走出一条共同致富的路，
不辜负邻里乡亲的信任。

在潮河办事处司赵村采访
中，村支部书记赵见俊介绍，司
赵村是经开区最大的行政村，
辖区 5000多口人，土地面积征
地前有 1万多亩。“身为村党支
部书记，群众寄托于我的希望
很大，特别是司赵村地处经开
区滨河新城城区内征，迁任务
很重。但经过近几年的努力，
产业项目顺利落地，辖区群众
也将要搬进新落成的安置房
里。下一步，准备利用司赵村
的优越地理位置，通过农村集
体经济产权改革，与周边企业
合作，不断壮大村集体经济，为
辖区群众谋福利。”赵见俊说。

通过此次优秀基层干部先
进典型事迹宣传工作，经开区
将要不断发挥基层干部的工作
积极性，树立楷模，加强示范引
导，让更多的基层干部和人民
群众学有榜样、赶有目标、见贤
思齐，为经开区产业、经济、社
会发展奠定扎实的群众基础。
记者 王赛华
通讯员 王鑫 文/图

常玉锋2018年当选常庄村
支部书记。他出生在一个普通
的农民家庭，父母从小培养了
他淳朴踏实的性格，看到父母
生活得不易，也让他养成了勤
奋好学的习惯。2003年大学毕
业后，到省内多家知名企业先
后任企划专员、区域销售经理、
市场部经理、人事部经理、执行
副总裁等职务，丰富的人生阅
历，让他学会了如何快速融入
一个新的环境，了解一个新的
行业，并培养了自己对结果负
责的“老板思维”。

2012 年，村里为了响应政
府“村村通公路”的惠民工程，
联系村里在外经商或务工的

“能人”回来集资，常玉锋当时
想自己应该为村里做点事情。
当时他和爱人拿出大部分积蓄
交给村里修路，在与村干部接
触的过程中，了解到周围一些
交通位置较好的村子这几年通
过引进项目，引导在外务工的
村民回乡就业，经济发展很

快，而常庄村由于位置较偏，
交通不便，没有项目愿意入
驻。他就发挥自己的业务特
长，在对周边市场进行充分调
研的基础上，细致分析常庄村
在市场竞争中的优、劣势后，
为村里引入了郑州金象模压门
板厂，解决了几十名村民的就
业问题。

2018年4月2日，他成功当
选常庄村新一届支委成员，在
4 月 7 日新支委成员无记名投
票中，被推荐为新村支部书
记，报送办事处党工委审批。
4月8日，办事处包村领导找他
谈话说，目前面临两个难题：
一是常庄村拆迁工作已经过去
近3年，需要查资料找数据，确
定每家每户的拆迁时间，排出
选房顺序，拆迁遗留问题多，
并且要求一周内完成任务；二
是支部刚刚完成换届，支委成
员之间需要磨合，不稳定因素
较多，并且村委面临换届，战
斗力薄弱。

常玉锋通过学习方案了解
到，常庄村分房工作的重点在
于两个方面：一是确定选房顺
序，必须保证公开、公平、公
正。二是匹配户型，既要考虑
群众实际需要，又要保证政府
给的各类户型正好分配完毕。
在召开全体村组干部分房工作
动员会后，他先将村组干部根
据村情，分成三个工作组，针
对第一点，发挥自己做企划工
作的数据处理经验，让每个组
从联户代表中选择一名熟悉电
脑操作的人员，按照要求将本
组各户拆迁信息录入电脑，经
本组全体成员共同审核，确认
无误后，打印签字，然后将电
子版资料及签字后的纸质版资
料一起交给常玉锋。随后再从
每个组中选出一名工作作风正
派、敢于坚持原则的人，共同
对全村每户拆迁时间进行排
序，确认无误打印后，参与人
员签字存档，并在全村进行多
点公示。

本报讯 记者日前从郑州
经开区村（社区）“两委”换届
选举工作协调小组办公室 4月
24 日公布的《郑州经开区村
（社区）“两委”换届选举工作
简报》上获悉，经开区现已选出
村（社区）党支部书记 62名、委
员299名。

经开区共6个办事处，经统
计，辖区现有行政村 45个（其
中重点村 11个），社区 17个，原
村委会、社区居委会干部 207
人，其中村（社区）主任 58人，
副主任 20人，村（社区）委委员
129人。

自村（社区）“两委”换届工作
开展以来，全区6个办事处共62

个党组织（其中村45个、社区17
个）全面动员部署、成立领导机
构，经过民主测评、党员群众代
表推荐、办事处党工委推荐、资
格审查、候选人考察、候选人公
示、签署承诺书等，目前正式选
举和当选公示均已完成。全区共
选出村（社区）党支部书记62名、
委员299名，其中女性委员28名，
占比 9.4%；女书记 5名，占比
8.1%；全区村（社区）党支部委员
平均年龄48.7岁，大专及以上文
化程度84人，占比28.1%；全区村
（社区）党支部书记平均年龄49.4
岁，大专及以上文化程度27人，占
比43.5%。
记者 李无双
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经开区已选出62名村（社区）党支部书记

明湖办事处召开第六届
社区居委会换届选举专题培训会

做到不错登、不漏登、不重登

■典型人物

前程办事处常庄村党支部书记常玉锋
做好村里的好班长，带领村民致富奔小康

郑州日报、晚报记者采访京航闫坟村优秀党支部书记杨军其


