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让改
革成果惠及市民 2018年是贯彻党的十九大精神的开局之年，是改革开放40周年，是决胜全面建成小康社会、实施

“十三五”规划承上启下的关键一年。十九大做出一个重大政治判断：我国社会主要矛盾已经转化为人民日益
增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾。习近平在新年贺词中提到“以造福人民为最大政
绩”，充分体现出我党带领人民创造美好生活是始终不渝的奋斗目标。

《金水时报》特开设首个专栏“让改革成果惠及市民”，架设沟通桥梁，搭建交流平台，让金水区基层政府政
务公开“我们正在做什么”，让金水区市民及时获知“我们可以享受什么”，令百姓的获得感、幸福感、安全感更
加充实、更有保障、更可持续。

“三先行+三到位”扎实基础 “四严格+三转变”推进建设

杜岭街道以民为先稳步甄选社区“当家人”

本报讯“要为老百姓谋
利益，带老百姓奔好日子。”
作为金水区的基层政府，为全
力服务好辖区居民，杜岭街道
3月 15日正式启动社区“两
委”换届各项工作并精雕细
刻，确保能甄选社区管理“当
家人”,把握好社区发展的“方
向盘”。

杜岭街道早谋划、早打
算，通过“三先行+三到位”扎
实基础，“四严格+三转变”推
进建设。街道7个社区直管
党员共273人，4月8日社区
党支部换届结束，5月10日社
区居委会、监督委员会换届选
举完成，历时整整两个月。
记者 王翠
通讯员 史卫萍 李晓华

调研摸底先行。年初，通过开展“围绕
中心，担当作为，服务发展”大走访活动，街
道所有党政领导逐一到社区、楼院、居民家
中进行走访。

矛盾化解先行。在全面排查的基础
上，对因拆迁导致外辖区居住群众较多的
彭公祠社区选民登记等问题，重点走访分
析，确保一旦发生突发性问题，能及时化解

或缓解矛盾。
严肃纪律先行。街道党工委在街道

“两委”工作启动之初，就组织 7个社区“两
委”班子和相关科室进行换届工作“九严
禁十不准”警示教育培训；及时与候选人
签订了《遵守换届纪律承诺书》《辞职承诺
书》等，为选举工作打好“预防针”，筑牢
“防火墙”。

组织领导到位。成立了街道“两委”换
届选举工作协调小组和办公室。业务培训
到位。街道党工委先后就“两委”换届选举
工作分层级召开班子会、中层干部和社区

“两委”人员会议。宣传发动到位。街道及
时召开了选举动员大会、党员会等，多形式
进行宣传和发动。街道7个社区党支部换届
选举大会上，应到会党员参与率达91.7%。

街道在选举过程中做到“四严格”：一是
严格时间节点。合理制定工作日程表，确保
每项工作及时保质完成。二是严格选民资格
认定。严格按照社区居委会选举办法的规
定，保证每一选民的选举权。三是严格财务

审计。在规定时间内，按照规定项目完成对
居委的财务审计并公示，确保程序不违规。
四是严格干部队伍。对现有的党务工作者统
一测评，严格候选人资格条件，确保真正选出
素质优良、作风过硬的社区“两委”班子。

转变“两委”班子配备方式。本次
“两委”职数均为高配，比上届“两委”成
员多出 31人。配强“两委”成员，目前，
街道 7个社区党支部的 33名支委成
员，均为辖区群众认可的“五种人”，成
员平均年龄 40.4岁，大专以上学历的
29人，成员结构老、中、青搭配合理，保
障了社区党支部战斗堡垒作用的最大
限度发挥。

转变候选人推荐方式。本次党支
部换届由党员和居民代表会议和街道
党工委会议差额推荐候选人，在党员和
居民代表会议上通报党员大会对现任
党支部班子及其成员的民主测评结果，
作为重要参考依据供党员和居民代表
会议参考。

实现了资格审查的转变。采用了
自审、组织、计生、综治等部门，联审相
结合的方式，确保符合参选资格的人员
进入参选人员名单。

本报讯“我们企业去年做了贯标，
年底拿到贯标证书，请问如何申报补
助？”“是做的《企业知识产权管理规范》
认定的话，可以填写金水区知识产权补
助申请表，附企业的贯标证书原件复印
件，营业执照原件复印件，还有近 6个月
的完税凭证和社保缴纳凭证复印件。”这
是在“金典六策”金水区产业扶持政策宣
讲会上参会企业与区科技局工作人员的
一段对话。党的十九大以来，金水区委、

区政府高度重视科技创新，深入贯彻落
实创新驱动发展战略，出台了“金典六
策”产业扶持政策和配套办法，真正把发
展的基点放在创新上，以科技创新带动
全面创新，以全面创新引领全面发展，让
创新成为金水区最鲜明的时代特征。

今年以来，金水区科技局全面实施
“2018年百企攀高”培育计划，年内计划
培育 100家科技型企业成为高新技术企
业的“后备军”。

加强双创服务能力建设。依托“金
水区创新创业大讲堂”品牌优势，截至目
前，共组织开展 13期创新创业指导活
动，培训人员达600人次。

围绕政策落地积极开展“惠策入企
创响金水”系列宣传活动，通过全方位、
多维度、全覆盖、无缝隙的宣传，让政策
宣传真正成为普及政策知识、增进政策
共识、形成创新发展共识的助推器。
记者 鲁慧 通讯员 付履波

全面实施“2018年百企攀高”计划 加强双创服务能力建设

金水区科技局科技创新引领全面发展

本报讯“下面请人防部门的专业人
员为大家带来防灾应急救援演示……”近
日，黄河路与黄河南街的河南全民健身广
场上，由金水区人防办主办、多部门联合
参与的防灾减灾知识宣传周启动。

启动仪式上，金水区人防办联合金
水区经八路街道办事处、金水区卫生和
计划生育委员会、金水区公安消防大
队、金水区红十字会风马旗应急救援志
愿者服务队、金水区“红色文艺轻骑兵”

文化馆军区社区老干部艺术团小分队
为社区居民送来了主题鲜明、缤纷多彩
的人防文艺宣传节目和医疗救护、应急
救援等防护技能展演。同时，人防党员
志愿者们还发放防灾减灾知识手册和
防灾减灾应急用品，并开展人防法治咨
询服务。

今年是我国第十个全国防灾减灾日，
今年防灾减灾日的主题是“行动起来，减
轻身边的灾害风险”。近年来，金水区不

断创新人防宣传教育模式，积极拓展人防
宣传教育阵地，并将人防宣教与法制宣传
紧密结合，实现了人防教育进企业、进机
关、进学校、进社区、进网络的“五进”目
标，辖区 7家单位或社区成功创建省级人
防教育示范单位，郑州市第七中学、第八
中学、第七十一中学等校将人防教育纳入
日常课程，金水区人防办宣传教育工作开
启“人防新时代”。
记者 鲁慧

金水区执法局
开展“全城清洁”活动

本报讯 近日，金水区执法局大石桥执
法中队联合大石桥街道办事处组织辖区公
共单位、志愿者、商户、居民等齐心协力开
展了一场全面清洁活动。

此次清洁行动共出动人员 100余人，
主要对金水路 49号院及金水路沙口路辅
道开展清洁活动。大石桥执法中队联合街
道办事处城管科组织沿街商户、市容协管
员对沿街门头牌匾、道路进行了全面清洗；
社区人员对楼院进行合理分配，对小广告、
垃圾杂物进行全面清理，共清理生活垃圾
35余处，修剪树枝 50余棵、清理杂物乱堆
乱放40余处，清理小广告120余处，摆放共
享单车50余辆，清洗门头牌匾60余个。
记者 鲁慧 通讯员 于娟

杨金路街道整治养殖环境
本报讯 今年以来，杨金路街道坚持

“部门联动、全面覆盖、逐个解决”工作思
路，扎实对全办禁养区范围内的畜禽养殖
场开展搬迁督促等工作。街道班子领导、
包村干部、农办等部门人员齐上阵，做好督
促落实。对排查出的10余户畜禽养殖场，
街道严格制定问题整改清单，及时下达《畜
禽养殖关停通知书》，限期关停或搬迁。

截至目前，已完成禽畜养殖户同意搬
迁协议签订7家，已搬迁7家。
记者 鲁慧 通讯员 刘松民 芦欢欢

金水区防灾减灾知识宣传周启动

谋划在前，“三先行”夯实基础

全面保障，“三到位”务求实效

突出重点，“四严格”规范程序

机制创新，
“三转变”推进
基层组织建设


