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本报讯 昨日，记者从经开区村（社
区）“两委”换届选举工作第 31期简报上
获悉，村委换届选举前期调查摸底、财务
审计、矛盾问题排查治理已全部完成，6个
办事处均已召开村（社区）“两委”换届选
举工作推进会。目前，全区 62个村（社
区）完成选委会推选 61个（潮河、京航、九
龙、前程、祥云均已全部完成选委会推选，
明湖完成 17个社区选委会推选）。全区

61个村（社区）完成选民登记（共登记选民
71424人）；12个村完成候选人推选，20个
村采取无候选人选举；33个村已确定正选
日期，已完成换届7个村，完成率16%。

经统计，九龙办事处 7个行政村村委
会正式选举工作已顺利完成，共选出村
委会、监委会成员 22人，其中，村委会主
任 6人、副主任 1人、委员 7人，监委会主
任4人、委员4人。 记者 李无双

席彦平始终坚持表率作用，在“小
散乱污”企业的清理及养殖场取缔工
作中，率先清理自家亲戚的企业及养
殖场，为做好群众工作打下了良好基
础，获得了较好口碑。自席彦平接任
支部书记以来，村上没有一例违法上
访事件，主要源于他平时对群众的矛
盾纠纷抓早抓小，将矛盾解决在源头，
得到区信访局的高度认可，2017年奖
励其5万元，用于调解矛盾纠纷。

席彦平切实履行支部书记工作职
责，坚持经常性深入群众，及时掌握群
众的基本信息和利益诉求，关注村民
的热点难点等问题，帮助解决实际困
难，并积极学习有关农村管理方面的
资料，不断提升自己的综合素质和为
民服务水平。自担任村党支部书记以
来，席彦平狠抓村“两委”班子建设，团
结带领全村人民共图发展。如今，全
村实现了大街小巷通水泥路、自来水
免费使用、家家通有线电视、村民100%
地享受新型农村社会养老保险、水利
灌溉设备配套齐全免费使用。席庄村
先后荣获“五好村党支部”“先进基层
党组织”等称号。

经开区召开“双十工程”推进汇报会

听取村（社区）“两委”换届“后评估”工作汇报
本报讯 5月 12日上午，经开区召开

“双十工程”推进汇报会，航空港区管委会
副主任，经开区党工委书记、管委会主任
樊福太等区管委全体班子成员及全区各
相关单位、办事处主要负责人参加会议。

会上，区党工委副书记、管委会副主任
王义民传达了5月10日在市政府召开的全市
村（社区）“两委”换届选举推进会暨“后评估”

工作启动会的精神，并对全区村（社区）“两
委”换届选举工作进展情况进行了专题汇报。

樊福太要求相关单位，一是抓紧谋
划，压实各级责任。要把村（社区）“两委”
换届选举“后评估”作为检讨村（社区）“两
委”换届工作成效的重要手段，坚持问题
导向和目标导向，层层传导压力。二是加
强统筹，制订务实有效的工作实施方案。

由区换届办牵头，尽快制订全区工作方
案、细化工作内容、明确时间节点，要注重
因地制宜，避免出现“一刀切”。三是抓实
考核，做好工作落实。把村（社区）“两委”
换届选举“后评估”工作纳入重要议事日
程，各办事处结合自身实际建立督查考核
机制和考核内容。四是强化宣传，营造良
好氛围，利用电视、广播、互联网等多种形

式，广泛宣传换届选举“后评估”工作的重
要意义、具体内容和方法步骤。五是深刻
认识此次工作的重要意义和工作目标，通
过“后评估”工作机制的建立，有效促进全
区基层干部的工作积极性和凝聚性，为经
济社会建设筑牢根基，为全区群众幸福生
活和产业项目推进奠定基础。
记者 王赛华 通讯员 胡安琪

本报讯 潮河办事处按照换届选举规
定的候选人资格“十不准”要求，对目前推
选出的司赵村、单庄村、耿庄村的 22名村
委换届候选人进行了资格审核，审核中未
发现任何情况。

5月11日，潮河办事处王士明村、营岗
村召开第九届村委换届候选人推选大会，采
取无记名投票的方式选举产生第九届村委
会候选人。办事处包村干部、换届办人员到
现场进行实地督导，会议全程严格按照选举

工作实施方案，严格遵循换届程序和换届纪
律要求，保证了换届选举工作合法、公正、公
开、透明。经统计，王士明村选民总数1034
名，实到选民675名，参选率65%，推选出村
委会主任候选人两人，村委会委员候选人两
人，妇女委员候选人两人；营岗村选民总数
2367名，实到选民1703名，参选率71%，推
选出村委会主任候选人两人，副主任候选
人两人，委员候选人4人。
记者 卢尚卿 通讯员 王丽

本报讯 九龙办事处村委换届选举工
作自4月13日全面启动以来，严格按照上级
换届选举的相关要求，结合工作实际，遵循
“先易后难、分步实施、分类指导、确保平稳”
的思路，精心组织，稳步推进。截至目前，7
个行政村已经顺利完成了村委换届选举工
作。本届登记选民总数10082人，参加选举
的有9600人，参选率达95%。本次选举共
产生新一届村委会及监委会成员22名，其
中村委会成员14人，妇女委员3人，占本届
村委成员的21%，较上一届提高0.17%。监

委会成员8人。新一届村委会及监委会委员
中，35岁以下5名，36岁到45岁的两名，46岁
至60岁的13名，60岁以上的两名；文化程度
为大专及以上4名，高中及以下18名。

通过换届选举，新一届村委会、监委会
成员在年龄、文化、性别结构上都有了很大
改善，一批政治素质高、群众威信高、具有
较强综合素质的人才进入了新一届村级领
导班子，为今后经济社会的发展打下了坚
实的基础，提供了可靠的组织保证。
记者 李无双 通讯员 王霞

经开区村委换届工作进展追踪

九龙办事处完成村委换届选举工作
潮河办事处召开候选人推选大会

本报讯 5月 16日，在 11个行政村完
成选民登记进入公示期后，前程办事处开
始进行选民登记纠错工作，坚决保证“不
漏登一人、不错登一人、不重登一人”。同
时，部分对选民登记核对纠错完毕的村，

开始填写发放选民证。
与此同时，前程办事处继续加强换届

纪律宣传，各村加挂换届纪律宣传条幅33
条，进一步营造风清气正的换届环境。
记者 卢尚卿

前程办事处开展选民登记公示纠错
及选民证填写工作

一心一意为席庄村谋发展
——记祥云办事处席庄村党支部书记席彦平

村支
书典型事迹展播

席彦平，1968年2月3日出生，1995年入党，自2000年担任席庄村
党支部书记，现在已经工作长达18年之久。席彦平作为一名村党支部书
记，实实在在地为村民服务，只要村民有需求，他就尽最大的力量去帮助
解决村民的困难。 记者 王赛华 文/图

无论春夏秋冬，都不耽误席彦平为群众服务

为了提升广大党员及村组干部的政治
修养、理论修养、道德修养，席彦平每年都会
组织开展干部学习培训班，加强政治引导。
村两委坚决执行基层党组织工作职责，履行
党员教育管理制度、党员责任制度、党支部
学习制度，利用现代农村党员干部远程教
育、“两学一做”等措施来促进党员的学习，
先后学习了“三个代表”、科学发展观、十九
大报告等党员必修知识理论，提高了全村党
员的政治思想素质和业务技能，使党支部班
子及党员的自身建设得到了加强，党员干部
精神面貌焕然一新，党组成员空前团结，一
心一意为席庄村谋发展。

早在2003年抗击非典过程中，席彦平带
领全村干部日夜轮流对全村道路出入口设
卡排查，对外出返乡人员经检查发现有发热
等可疑症状者，要求在卫生院就地观察，实
施集中隔离。同时，他们把劝阻工作作为防
治非典的重要环节，依照“落实责任、分类劝
阻、政策引导”的原则，由专人分包劝阻对象，
用打电话、捎口信、寄信等形式劝阻外出人
员，要求其暂时不要返乡，安心在外工作。由
于席彦平对工作的热诚、对群众的负责，获得
了郑州市抗击非典银质奖章。

加强政治引导
每年组织干部培训班

坚持表率作用
切实履行支部书记职责


