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新华社电 记者25日从教育部
了解到，今年初，教育部等四部门联
合启动校外培训机构专项治理行
动，截至5月23日，全国已摸排校外
培训机构128418所，整改培训机构
12251所。

在教育部于广州召开的新闻发
布会上，教育部基础教育司司长吕
玉刚介绍，专项治理行动启动后，各
地开展了全面摸排。摸排中发现存
在重大安全隐患机构 10051所，无
证无照机构 44542所，有营业执照
无办学许可证机构 38594所，开展
学科类培训（主要指语文、数学、英
语等）“超纲教学”“提前教学”“强化
应试”机构 7413所，组织中小学生
等级考试及竞赛、并与中小学校招
生入学挂钩的机构 1105所。对中
小学校的摸排已进行 85250所，发
现存在中小学校不遵守教学计划、
“非零起点教学”现象学校2148所；
发现存在中小学教师课上不讲、课
后到校外培训机构讲等不良现象的
学校2141所。

据了解，目前全国31个省份及
新疆生产建设兵团已全部公布专项
治理方案。下一步，教育部将依照
各地方案进行督促指导，适时公布
进展情况。

新华社电 经党中央、国务院
批准，第一批中央环境保护督察“回
头看”近日将全面启动。目前 6个
中央环境保护督察组已组建，将对
河北、河南、内蒙古、宁夏、黑龙江、
江苏、江西、广东、广西、云南等 10
省区开展为期一个月的“回头看”督
察进驻工作。

记者25日从生态环境部获悉，
根据安排，6个督察组将于近日陆
续实施督察进驻。“回头看”督察始
终坚持问题导向，重点督察经党中
央、国务院审核的中央环境保护督
察整改方案总体落实情况；督察整
改方案中重点环境问题具体整改进
展情况；生态环境保护长效机制建
设和推进情况。重点盯住督察整
改不力，甚至“表面整改”“假装整
改”“敷衍整改”等生态环保领域形
式主义、官僚主义问题；重点检查
列入督察整改方案的重大生态环
境问题及其查处、整治情况；重点
督办人民群众身边生态环境问题
立行立改情况；重点督察地方落实
生态环境保护党政同责、一岗双
责、严肃责任追究情况。

据了解，第一轮中央环境保护
督察2015年底在河北试点，此后分
4批对 30个省区市开展督察，到
2017年实现 31个省区市的督察全
覆盖。针对督察组反馈的情况，各
地制订了具体的整改方案。

此次《意见》中明确的重点改革内容
还包括完善企业内部工资分配管理。一
方面，明确提出国有企业要完善工资正常
增长机制，同时分配要向关键岗位、生产
一线岗位和紧缺急需的高层次、高技能人
才倾斜；另一方面，明确要求以业绩为导
向、加强全员绩效考核，职工工资收入与
工作业绩和实际贡献紧密挂钩、收入能增
能减。

而在监管能力方面，此次改革既要求
完善国有企业工资分配内部监督机制、信
息对外公开制度等，也提出了多项创新性
监管方式，如明确提出人力资源社会保障
部门会同有关部门实施相关政策，着力规

范工资分配秩序，坚持宏观调控全覆盖，
促进收入分配更合理、更有序。

“可以预期，此次改革既是对加强和
改进国有企业工资分配宏观调控的难得
机遇，同时也对政府部门特别是履行出资
人职责机构的监管能力提出了更高要
求。”常风林说。

国有企业工资决定机制的顶层设计
已经确定，政策已经明确，需要政府部门、
履行出资人职责机构和国有企业的全面
贯彻落实。对于政府部门来说，既要把握
好市场化改革方向，又要做好宏观指导和
调控，才能真正将改革落实到位。
据新华社

新华社电 5月25日上午，中共中央政治局委员、国务院副总理、中美全面经济对话中方牵头人刘鹤应约与美国商务部
长罗斯通电话。双方确认，罗斯部长将于6月2日至4日率团访华，双方团队将继续就中美经贸问题进行磋商。

国企工资分配管理办法重大改革
分配要向关键岗位、生产一线和高层次、高技能人才倾斜

国有企业工资决定机制改革，事关国有企业的健康发展和职工的切身利益。近日国务院印发了《关于改
革国有企业工资决定机制的意见》，对国有企业工资分配管理办法进行重大改革，标志着既符合企业一般规
律又体现国有企业特点的工资分配机制进一步健全。

近年来，随着社会主义市场经济体
制的逐步健全，国有企业也在不断成长
壮大。但在这一过程中，部分领域尤其
是工资分配领域，面临不少“成长的烦
恼”。

“一是市场化分配程度不高，部分行
业企业工资水平偏离市场价位，没有真
正根据贡献大小拉开档次；二是国有企
业现代企业制度逐步建立健全，但现有
工资分配的监管体制机制却难以适应发
展需要；三是对工资分配不合理差距的
宏观调控缺乏有效手段。”中国劳动和社
会保障科学研究院企业工资分配研究专
家常风林说。

党的十九大提出要“促进收入分配
更合理、更有序”“调节过高收入”。此次
改革中明确建立健全与劳动力市场基本
适应、与国有企业经济效益和劳动生产
率挂钩的工资决定和正常增长机制，从
根本上有利于调动国有企业主动参与竞
争、规范经营、提升企业治理水平的积极
性、主动性。

企业自律机制越有效，分配自主权越
充分。自我约束机制强特别是充分竞争行
业和领域的国有企业，改革赋予的工资分
配自主权将更充分。“这与近年来国有企业
公司制改革、市场化经营机制改革、落实
董事会职权试点等深化国有企业改革政
策相呼应，有利于进一步增强国有企业的
活力。”常风林说。

常风林表示，这种激励约束机制在
客观上有利于倒逼国有企业提升公司治
理水平、建立健全现代企业制度。

现行的国有企业工资决定机制特点
是工资增长与经济效益“单一挂钩”，而在
改革之后，国有企业工资决定机制将转变
为“一适应、两挂钩”，即与劳动力市场基
本适应，与企业经济效益和劳动生产率挂
钩的多因素综合决定，统筹考虑企业经济
效益、劳动生产率、劳动力市场价位对标
以及政府职能部门发布的工资指导线等
多重因素。

“改革着眼于使国有企业职工更好分
享企业经济效益增长、劳动生产率提高的
成果，使职工工资增长与经济效益增长、劳
动生产率提高同步，一定程度将使国有企
业特别是充分竞争性行业和领域职工工
资收入方面有更多获得感，给部分国有企
业职工带来实实在在的改革红利。”常风

林说。
工资增长与否由经济效益、劳动生产

率、劳动力市场对标等多因素决定，这一
做法并不是弱化企业经济效益的重要性，
也不是只讲公平不讲效率，而是希望能
够激励企业经济效益更好、劳动生产率
更高、劳动力市场价位更合理，核心内
涵仍是咬定“效益”不放松，这也与此次
《意见》中明确“要完善工资与效益的联
动机制，分类确定工资效益联动指标”
并行不悖。

国有企业的企业属性，决定了国有企
业必须在遵循市场规律的前提下，以经济
效益最大化、提高市场竞争力为主要目
标，实现工资总额与国有企业经济效益、
劳动生产率等挂钩同向联动、能增能减。

明确建立健全
工资决定和正常增长机制

工资决定机制将转变为“一适应、两挂钩”

明确要求以业绩为导向、加强全员绩效考核

第一批中央环境保护
督察“回头看”启动

教育部：全国已整改
1.2万余所培训机构

新华社电 国家主席习近平 25日在
钓鱼台国宾馆会见法国前总统奥朗德。

习近平赞赏奥朗德担任法国总统期
间为促进中法双边关系、增进中法在国际
事务中合作所作贡献。习近平指出，在你
任期内，我们成功实现了互访，共同开创
了紧密持久的中法全面战略伙伴关系，为
中法关系的长期发展奠定了良好基础。
今年1月，马克龙总统首次对中国进行国
事访问，中法就拓展双边和多边领域合作

达成广泛共识。我对中法关系的前景充
满信心。

习近平指出，当前国际形势正经历深
刻复杂变化，同时世界各国相互依存加深，
没有任何国家能够独善其身。中方愿同法
方加强战略协调，坚持多边主义进程，携手
应对全球性挑战，促进世界经济增长、贸易
和投资自由化便利化，为维护和平稳定、开
放包容的国际秩序作出积极贡献。中方也
愿致力于加强同欧盟的合作。

奥朗德表示，很高兴能在担任法国总
统期间，为加强法中关系作出努力，为法
中全面战略伙伴关系注入了新动力。我
珍惜同习近平主席的友谊，高度评价在
习近平主席领导下，中方在国际事务中的
积极作用、特别是为达成气候变化《巴黎
协定》所作的重要贡献。在当前形势下，
我很高兴法中战略合作态势能够得到延
续和巩固，这有利于维护多边主义、有利
于通过对话和合作解决国际和地区问题。

习近平会见法国前总统奥朗德

美商务部长下月初率团访华
将继续就中美经贸问题进行磋商


