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“学校是学生自我成长的圆梦乐园，是教师
自我升华的温情港湾，应该充满知识、智慧、善良
和真理”，这是郑州市商贸管理学校的发展愿景。

学校大力推行“关注课堂”行动，使得学生
对教师教学的满意率达 99%；校内测试，文化
课合格率 96%、专业技能合格率 97%、毕业率
98.7%；校园文化与社团活动满意度95%、生活
满意度96%、校园安全满意度96%。

学生边学边用，学以致用，培养了善于沟

通、吃苦耐劳的良好职业素养。实习单位对学
校实习实训组织满意度为99%，毕业生对学校
的满意度为98.9%。

继往开来，一路前行！郑州市商贸管理学
校将继续创新育人机制提升办学内涵、打造品
牌特色、催生发展新动力，进一步提升学校办
学水平，以更优质的教育服务满足社会多元
化、优质化、个性化的人才培养需求，为每一位
学生都创造人生出彩的机会！

有世界“职业
素养鼻祖”之称的
San Francisco
（圣弗朗西斯科）
说：“职业素养是人
类在社会活动中需
要遵守的行为规
范，是一个人在职
业过程中表现出来
的综合品质。”

“唯德是举、唯
才是用”已成为企业任用人才的基本原则。郑州市商贸管理学校通
过“班级公司化、教学市场化”的升级版措施，让从这里走出去的学生，
成为智慧、善良、寻求真理的高素质技能型人才。记者 张勤 文/图

郑州市商贸管理学校：
培养智慧、善良、寻求真理的职业人

教育部等六部门印发的《现代职
业教育体系建设规划（2014～2020
年）》称：“以德为先，培养具有现代职
业素养的技能人才。”

郑州市商贸管理学校将一直推
行的“班级公司化”升级为 2.0版本，
着力打造完整的职业素养培养体系。

“班级公司化管理”就是通过班
级管理与公司管理相结合的方式，
将专业知识积累与市场需求相结
合，比如电子商务专业建立了 TOP

公司，工艺美术专业建立了百变室
内设计公司。班主任引导学生集思
广益，共同制定公司章程，选举产生
董事会，确定模拟岗位，明确每一个
学生的岗位职责，在教室内营造出公
司化的氛围。

“教学市场化运作”则是根据市
场的产业需求选择开设专业，根据用
人单位对人才素质的要求设置课程，
把教学过程与市场有机融合在一起，
有针对性地培养市场需要的人才。

在郑州市商贸管理学校的规划中，“班级
公司化管理”绝不是简单的模拟式游戏，需要
“真刀实枪”地接受市场检验。

学校实训处主任梁爱学说，在掌握了一定
的理论知识和专业技能后，学生都要在业余时
间，以公司职员的身份到社会上联系一些业
务，推销一些学生自己创作的产品。比如学生
联系来的喷绘、油画等业务，由全班同学共同
设计，然后从中挑选出最佳作品由学生到基地
进行生产，销售给客户。

“所以，检验学生专业技术的不是老师，而
是真正的顾客，是优胜劣汰、残酷无情的市
场。”梁爱学说。

今年已经被河南省经贸职业学院大专班
录取的女生胡爱琪说，大家在实际操作中，既
能品尝到成功的喜悦，也能感受到市场的严
酷，在不断提高专业技能水平的同时，也学会
了正确认识挫折和失败。

在郑州市商贸管理学校，学生在校期间就在
市场的不断锤炼下，成为真正的“职业人”。

社会需要、企业欢迎的中职生，应该是这样
的：有跟得上社会发展的适应力，有更快融入团
队的协调力，有敢于突破的创造力。

“让学生先制定一个小目标。无数小目标
完成后，更容易达到指向的大目标。”郑州市商
贸管理学校教务处主任贾俊涛说。新学期第一

课讲“榜样的力量”，引导学生制定符合自己发
展的“小目标”。在完成一个个小目标的基础
上，郑州市商贸管理学校的同学已经悄然发生这
样的变化：方块队跑操，跑出了学生的精气神；安
静阅读与午休，彰显了学生的儒雅气；课堂手机
进柜，凝练了学生的专注力。

实战不是游戏，要为“公司”负责

完成小目标，指向大目标

幸福感爆棚，多项满意度超95%

极具特色的“班级公司化、教学市场化”理念

讲郑州职教好故事
新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代 新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠匠

学生们聚精会神制作全手工彩绘盘子


