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区委书记乔耸到区扫黑办调研工作

要高度重视举报线索，发现问题及时处理
本报讯 7月12日，区委书记乔耸到区

扫黑办听取工作汇报。区委常委、政法委
书记、区扫黑除恶专项斗争领导小组组长
车建伟，区政府党组成员、区扫黑除恶专项
斗争领导小组副组长王宏军等陪同调研。

区扫黑办就近期全区扫黑除恶工
作开展情况进行汇报。须水公安分局
就辖区情况进行专题汇报，对辖区内举
报线索进行及时回应，与举报人沟通对
接，确保举报线索得到及时处理，并对
上级交办的巡视案件办理情况进行具
体汇报。

针对中原区扫黑除恶案件办理工作
中存在的问题和下一步迎接中央、省市督
导组的督导工作，乔耸表示，从政治站位
看，必须重视巡视组转交的案件。党委巡
视工作是从全面从严治党向基层延伸的
重要举措。要从加强自身工作方面做好
自查自纠，采取有效措施完成党对干部的
监督，高标准完成巡视组交办的案件。这
是一项政治任务，一定要高度重视，更是
各级党委部门的政治责任，一定要办好。

从政治觉悟看，必须做好扫黑除恶工
作。扫黑除恶工作是目前党作为维护社

会稳定、维护公平正义的有效措施，也是
中原区推进经济发展、社会治理的有力抓
手。对扫黑除恶工作的举报线索、案件要
高度重视，发现问题及时处理并上报。

从群众期待看，必须认真对待举报线
索、案件。群众举报本身就是一种社会监
督，要高度重视。接到群众举报线索，一
定要迅速做出反应，查实线索情况。要下
大力气、下真功夫、下大决心搞清楚事实
真相，回应群众诉求，才能有所决断、有所
担当。
记者 张改华 通讯员 张亚芳

抓学习抓学习 促提升促提升 谋发展谋发展

建设路街道党工委副书记、
办事处主任李建华
敢于担当 务实重做

建设路街道深入学习贯彻党的
十九大精神，贴近群众、合理谋划，老旧
片区提质工程成效初显。街道不断创新
工作思路，开拓进取、狠抓落实，各项工
作都取得了新的进展和成效。

建设路街道党工委副书记、办事处
主任李建华说，街道充分运用“共同缔
造”理念，提出了“推动提质提档、蝶变百
姓家园、升华街域品质”的目标，在推进
老旧片区建设提质中强调发挥居民群
众、社区党委、社会组织、物业公司等的
主体作用，探索“党建统筹+居民自治+
社会组织+专家学者参与”的社会治理
模式，充分调动“区—街道—社区—片区
（网格）—楼宇”五级党组织力量，将“一
征三议两公开”工作法贯穿到建设提质
始终。目前，已组织成立建设委员会 1
个，业主委员会 3个。省五建公司累计
投入 620余万元重新粉刷墙面 4万余平
方米，清理楼顶垃圾 3.8万平方米，建设
车棚1100余平方米。

今年以来，街道加大人力、物力、财
力投入，优化道路环境，消除安全隐患，
方便居民出行。截至目前，共组织联合
执法 150余次，清理大小户外广告 2000
多张，劝阻发放小广告人员80人。修复
门户小道5处，整治污水横流5处。安排
专人归拢散、乱、垂、断的架空通信线缆
8000余米。

细化举措、增强管控，筑牢大气污
染“防火墙”。建立长效机制，社区充分
发挥网格长、网格员的作用，建立“一长
三员”制度，即网格长、网格员、巡查员、
监督员。成立 6个大气污染巡查组、1
个督察组，对发现的大气环境污染问题
第一时间处理，并及时上报，整改达标
一项，减去一项。对在建工地安排专人
24小时驻守，发现问题按时上报，及时
督促整改。

不断把党的建设引向深入。构建党
建工作“2+4”责任体系，以实际行动深
化拓展“两学一做”学习教育，严格落实
“三会一课”、民主生活会等党组织生活
制度。通过积分化管理，开展“全城清
洁”“五微”“迎七一 不忘初心 扶贫帮
困”等系列党建党活动。

本报讯 7月12日，在催人奋进的《加
油干》的歌舞声中，“中原区 2018‘夏送清
凉’暨文化活动月”在领秀·梦舒雅职工剧
场拉开帷幕。

“广大职工朋友在高温作业时，一定
要注意防暑降温，注意安全，保重身体。”
启动仪式上，区委常委、组织部长魏建民
一行为中原新区纺织产业园区内领秀·梦
舒雅、度森、澳法罗、娅丽达、梦舒娅、逸阳

等服饰企业和家居CBD的一线上千名职
工送上慰问品。

魏建民说，各级工会，特别是企业工
会，要站在“以人为本、促进和谐、安全生
产”的高度，把防暑降温工作作为夏季重
点工作来抓。通过“夏送清凉”等特别关
爱行动，切实关心职工身体健康和劳动安
全，把劳动安全保障措施落实到每个企
业、每个班组、每个高温岗位和每一名职

工，杜绝安全事故的发生，保证生产和安
全两不误，确保职工们平安度夏。希望全
区企业职工认真贯彻落实中央、省市区委
决策部署，聚焦建设以郑州中央文化区
（CCD）为引领的国家中心城市产城融合
示范区，打造郑州中心城区西部核心区，
全力推动高质量发展，共同创造中原区更
加美好的明天。
记者 张改华 通讯员 王洪

区总工会“夏送清凉”暨文化活动月启动

“大伙儿注意防暑降温，保重身体”

本报讯 按照《中原区党委（党组）意
识形态工作责任制考核体系（试行）》和
《2018年度中原区党委（党组）理论学习中
心组分专题集体学习安排》的要求，中原区
委宣传部开展了上半年党委（党组）意识形
态工作和理论学习中心组学习考核工作。

7月 9日，由区委宣传部常务副部长
罗云，区委外宣办主任乔山峰，区委宣传
部理论科科长孟令峰、理论科副科长刘博
一行4人组成的考核小组，到绿东村街道
进行考察验收工作。绿东村街道组成迎
检小组，对近半年的意识形态工作和理论
学习中心组学习情况作集中汇报。

绿东村街道汇报了上半年意识形态
工作和理论学习中心组学习情况，从加强

组织领导、推动任务落实，创新机制体制、
增强工作实效，强化理论学习、确保武装
到位，完善考核制度、增强责任意识，紧抓
舆论宣传、引领正确导向等几个方面，对
街道半年来的意识形态进行总结，并从健
全规章制度、促进学习规范，精心组织规
划、提升学习效果，改进学习方式、确保学
深悟透，注重学习实践、做到学以致用 4
个方面对街道中心组理论学习工作进行
汇报。

上半年，绿东村街道意识形态和中心
组理论学习工作的开展较为顺利，但仍存
在部分干部思想意识不够重视，学习与实
践结合不够紧密，宣传工作有待创新、活
动形式较为单一等问题。

绿东村街道深入贯彻落实中央、省
委、市委关于加强意识形态工作的要求，
深入推进全街道意识形态工作，充分认识
做好半年检查工作的重要性，认真总结今
年以来意识形态工作和理论学习中心组
学习开展情况，全面分析存在的问题及原
因，并对下半年工作做了安排。

下半年，街道在继续高效开展意识形
态工作的同时，将加强垂范、树立楷模，塑
造正确的价值观和舆论导向，以理论学习
促发展、以意识形态强监管，切实强化街
道党员的政治意识，为街道的经济社会发
展做出更大贡献，为中原区建设郑州国家
中心城市产城融合示范区提供坚强政治
保证。记者 张改华 通讯员 刘赛

区委宣传部到绿东村街道
验收意识形态和理论学习中心组工作

本报讯 7月 12日，市政府第九考核
组对中原区 2018年上半年安全生产责任
目标进行考核。副区长邵春雨等陪同检
查，区城管局、区农委相关负责人参加。

邵春雨对中原区上半年安全生产工
作基本情况进行汇报。中原区上半年工
作主要从以下三个方面落实 ：一是重谋
划，建机制。区委、区政府主要领导定期
听取全区安全生产工作专题汇报，对重点
工作进行安排部署，区委常委会议、区政
府常务会议专题研究安全生产重点工作，
区安委会每季度召开一次全区安全生产
工作会议，每月召开安全生产工作例会。
在重大节假日等时期，坚持召开安全生产
碰头会，提前部署相关工作。

二是明责任，抓落实。结合中原区实

际，进一步强化党委领导责任和政府监管
责任，明确生产经营单位安全生产主体责
任，充分发挥区安委会的综合协调作用，
不断完善安全生产工作责任体系，形成人
人有责任、人人抓安全的良性局面。

三是严执法，强督导。加强全区执法
队伍建设，推进安全生产行政执法规范化
和信息化，加强安全生产监察执法。结合
中原区实际，成立 5个安全生产督导组，
并抽调重点行业部门及各街道安监办骨
干力量充实到各督导组。

随后，第九考核组对中原区棉纺路街
道进行抽查。最后，第九考核组实地考核
了中原区凯毅德汽车系统（郑州）有限公
司的安全情况，并深入车间检查工人个人
安全防护及实际生产情况。

通过听取汇报、查阅资料、实地检查，
第九考核组对中原区 2018年上半年安全
生产工作开展情况给予充分肯定，同时也
对发现的问题提出了整改意见和建议。

第九考核组希望中原区要牢固树立
红线意识，一如既往地严格落实好各项安
全措施，积极创新安全生产工作机制，在
严格落实安全生产“三管三必须”工作中
勇于尝试，敢于创新；继续坚持以隐患排
查治理为中心的安全生产工作机制，深挖
安全隐患，筑牢安全防线；健全和完善各
类安全生产工作台账，安全监管工作做到
有底、留痕、规范，在思想认识坚定到位的
基础上，完善各类制度保证，健全监管长
效工作机制。
记者 张改华 通讯员 刘锐

市政府第九考核组考核中原区上半年安全生产工作

深挖安全隐患，筑牢安全防线

为进一步抓好中原区理论学
习中心组学习工作，切实提高领导
干部理论学习效果，区委宣传部紧
紧围绕区委提出的“提高工作站
位、提高工作标准、提升干部素质”
的要求，在全区开展了“学习之星”
评选活动，各单位每月推选出一名
“学习之星”并上报理论文章。《郑
州晚报·中原时报》开辟专栏，选登
部分文章，供大家学习借鉴。
记者 张改华


