
选优培强带头人是做好农村
各项工作的关键。在支部换届
中，大孟镇坚持以选优配强班子
为目标，按照“先易后难，集中力
量重点突破；注重预判，严格程序
稳步推进”的原则，早谋划、早部
署、早行动，依法依规，严格程序，
圆满完成全镇 32个村党支部换
届选举工作。全镇共选出新一届
支部委员141名，其中，妇女委员
9名，占 6%；高中及以上学历 89
名，占63%；40岁及以下17名，占

12%；委员平均年龄 50岁。全镇
32个村党支部书记全部顺利产
生，其中：连任支部书记20名，占
62.5%，新当选支部书记12名，占
37.5%；高中及以上学历25名；新
一届支部委员从文化结构、年龄
结构、性别比例等方面更趋优
化；支部换届结束后，及时召开
新一届支部委员任职集体谈话，
明责任，定任务，压担子，讲规
矩，141名新一届支部委员递交
任职承诺书；32个村支部顺利完

成工作交接。配齐配强党建专
干，理顺党小组工作机制，完善
“三会一课”、“党员活动日”、“四
议两公开”等各项制度，基层支
部工作逐步规范。

“我以此次换届为新的起
点，珍惜党员群众赋予的权利，
牢记使命、认真履责，在新的岗
位上尽职尽责，为余庄村的建
设添砖加瓦。”余庄村新任支部
书记郭四辈在全镇党员干部面
前承诺。

党建引领 中牟大孟镇发展跑出“加速度”
初心不改，乘势而行。今年以来，中牟县大孟镇基层党建工作

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以巩固提升
基层党组织核心作用和党员干部服务能力为重点，突出党委和支
部抓党建责任主体，围绕思想建设、组织建设、作风建设、制度建
设、精神文明建设、廉政建设，坚持从严从实，推动全镇基层党建
工作全面提升，为加快全域城镇化、全域旅游发展提供组织保障。

7月12日，由中牟县委组织部和大孟镇联合举行中牟红管家
党员积分应用联盟授牌仪式暨积分兑换活动，中牟红管家积分联
盟商家30多家在活动现场展示出琳琅满目的积分兑换商品，兑换
活动如火如荼……“党员积分，是用事实说话，对每个人都公平公
正，不管兑换的礼物是大是小，感觉这样的活动很温馨很温暖。”一
名前来兑换的党员说。大孟镇通过小积分激活大党建，全面提升党
员综合素质，增强党员党性意识。把党员积分化管理与表彰先进、
党员发展、村党组织换届选举等工作相结合，激发了组织活力，增强
了服务动力，挖掘了争优潜力，推进党员管理精细化、合理化、智能化。

“初心，乃是最初之心，乃是信念信仰发出于内心。中国共产
党人的初心，是自信与定力之心，是时刻保持先进性与纯洁性之
心，是对人民的赤子之心。”大孟镇党委书记刘海峰说。
记者 张朝晖 中牟时报 李淑娟
通讯员 张巧凤 王伟强 刘明豪 穆迪 文/图

积极探索基层党建新思路，
推行“党建+”模式，构建以党建为
引领、统筹推进各项工作的新机
制，使党建工作变得更加接地气。

坚持党建引领创新社会治理
模式。他山之石，可以攻玉。5
月25日，大孟镇党委书记刘海峰
带领全体班子成员及村支部书
记，冒雨赶到中牟县官渡镇，学习
党建引领创新基层社会治理模
式。借鉴官渡镇经验，结合大孟
镇实际，坚持试点先行，以点带
面，制订实施方案，按照“1+X”九
步工作法，有序推进毛拐等10个
村创新社会治理模式。

“我们要多学习兄弟乡镇的
好经验、好做法，以别人之长补自
己之短。通过观摩，找准自己村
的问题，落实到位，坚持问题导
向，发扬民主，在党支部领导下开
展治理工作。”大孟镇王振杰镇长
说。支部书记是村里的关键少数，
要做一名素质优良、作风过硬、群
众公认的“领头雁”。要为官一任，
造福一方。得一官不荣，失一官不
辱，勿道一官无用，地方全靠一官；
穿百姓之衣，吃百姓之饭，莫说百
姓可欺，自己也是百姓。“靠本事，
靠廉洁，真心实意把群众当亲人，
赢得群众的信任和支持，带领群
众奔向美好富裕生活，你的人生

将会更加充实和精彩。”
坚持抓党建促环境治理。围

绕大气污染整治、环境卫生治理、
秸秆禁烧、安全生产等重点工作，
因人设岗、因需设岗、以岗定责，
全镇800余名党员干部争当禁烧
巡查员、卫生管理员、环保监督
员、安全宣传员；100多名镇村干
部下沉到河到渠，开展污水治理、
河道整治；秸秆禁烧一线，党旗飘
扬，党徽闪亮，一村一个先锋岗，
一村一支服务队，广大党员义务
巡查值守，践承诺，树形象。

坚持党建+红色文化。立足
唱红歌、颂党恩、扬正气，组建“红
色文艺轻骑兵”队伍，30余个红
色主题节目精彩纷呈，28名红色
文艺轻骑兵一期人选脱颖而出，
围绕惠民、为民、乐民，为群众传
递党的声音和关怀，传播红色文
化正能量，传送欢乐文明和谐音，
在服务群众、造福群众中繁荣发
展社会主义文化。

坚持党建+互联网。建立党
员信息库，全镇2049名党员全部
纳入全国党员信息管理系统，适
时及时更新党员信息库，党员信
息管理更加便利快捷；发挥“郑汴
明珠·魅力大孟”微信公众号以及
基层党建、积分化管理、网格化管
理、流动党支部等微信管理群优
势，有效开展工作督导、政策宣
传、经验交流、信息沟通等，工作
效率进一步提升。

迈步新时代，站在新起点，开
启新征程。当基层党建工作以润
物细无声之势融到全镇各项工作
细枝末节的时候，我们所期待的
郑汴明珠·魅力大孟的愿景将会
更快实现。大孟镇党委将始终坚
持以党的十九大和习近平总书记
系列讲话精神为指导，凝聚全镇
基层党组织和 2000余名共产党
员的智慧和力量，不忘初心，砥砺
前行，不断提升基层党建科学化、
规范化水平。

大孟镇坚持以习近平新时代
中国特色社会主义思想武装头
脑，多种形式开展党员干部教
育，增强“四个意识”、坚定“四个
自信”。结合“不忘初心、牢记使
命”主题教育活动，认真组织创
新理论宣讲报告会、基层党建知
识大会考、新一届村组干部普法
教育培训、收看《厉害了！我的

国》《纪念马克思诞辰 200周年
大会》盛况等活动，基层支部书记
讲党课 30余场次，受教育人数
1800余人次，落实“双推双评三
全程”要求，培养积极分子 71
名，发展对象 32名，持续坚持每
周一集中升国旗，开展爱国主义
教育。

“我要用实际行动实践自己

庄严的宣誓。在作风上树立党员
形象，在作为上起先锋模范作用，
在做事上公正无私，为社会主义
的发展贡献出自己的青春和热
血。不忘入党誓言，牢记党的宗
旨，树立坚定信念，履行党员义
务，注重党员形象，立足本职岗
位，做出更大贡献。”党员发展对
象王梦雨庄严承诺。

抓好基础工作标准化。从规
范基层基础资料抓起。大孟镇设
计印制党员活动日专用记录本，下
发会议记录模板及工作流程图等，
引导各支部照章操作；落实会议记
录调阅制度，规范基层软件档案，
及时整改存在问题，督促指导基层
支部用标准化流程夯实基层党建

工作；抓好活动场所标准化；坚持
“一村一特色”，打造万胜村基层党
建示范点，围绕“回汉一家亲，共建
和谐村”主题，突出民族团结特色，
采取“党建+好班子、好制度、好民
风、好产业、好环境、好服务”模式，
建成阵地设施完善、规章制度健
全、资料齐全规范、组织活动经常、

党员作用明显的高标准基层党建
示范点，年内竣工建成；结合“支部
建设提升年”要求，对毛拐等16个
村级活动场所达标提升，目前正在
进行；探索“党建红色广场”建设，
整合基层党建特色及党建文化元
素，融入基层党建特色，打造土寨
村红色党建广场。

建强“两委”班子，推进支部班子年轻化

抓好思想建设，坚持党员教育多样化

完善阵地设施，实现村室功能标准化

坚持改革创新
确保重点工作特色化

大孟镇注重活动实效，按照
“4+X”要求，抓实每月 15日的党
员活动日，奏唱国歌、重温入党
誓词、缴纳党费、学党章党规，规
定环节不走样；环境卫生整治、
秸秆禁烧巡查、安全知识宣传、
集中升国旗，自选动作有特色，
党员活动日由被动督促开展逐

步转变为自觉组织进行，自选动
作有特色；抓好“三会一课”、争
当禁烧先锋、党员志愿服务活动
等载体，增党员先锋意识、服务
意识，主动作为有担当。土寨村
党员开展“卫生清洁我带头”活
动，评选党员卫生家庭，激发党
员先锋作用，带动群众全员参

与；近日，200余名镇村党员干部
深入全镇 4200户拆迁群众家中
进行慰问，彰显党委政府关怀；
社区管理中，党员志愿者通过安
全知识宣传、旧物改造、爱心衣
物发放等形式，开展便民志愿服
务活动，为党组织与社区群众之
间架起关爱之桥。

注重活动实效，推动党建工作常态化
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