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新政规定，今后，我市对于全
面实行岗位管理、专业技术人才
学术技术水平与岗位职责密切相
关的事业单位，一般应在岗位结
构比例内开展职称评聘。对于不
实行岗位管理的事业单位，以及
经济、统计、会计、审计、工艺美
术、档案等通用性强、广泛分布在

各社会组织的职称系列和新兴职
业，可采取评聘分开方式。

从 2018年起，省会职称评聘
计划备案方式调整为：我市全面
实行岗位管理的事业单位按照
相应政策规定，在专业技术岗位
结构比例内自主确定当年及未
来 2年职称评审计划，经主管部

门核准后，与空岗情况一并报人
力资源社会保障职称部门备案，
并在“郑州职称网”公示，方可作
为事业单位专业技术人员申报
评聘职称的依据。人力资源社
会保障职称部门不再进行事业
单位专业技术岗位结构比例的
年度审核。

本报讯（记者 袁帅）昨日，
市人大常委会主任白红战到上
街区，就落实市委十一届七次
全会暨市委工作会议精神和抓
党建促脱贫攻坚开展调研。市
人大常委会秘书长王福松一同
调研。

调研组一行先后来到上街区
冯沟村安置区、石咀村艺术小镇、
颐苑社区党群服务中心、朱寨社
区党群服务中心听取基层单位落

实市委十一届七次全会暨市委工
作会议精神工作情况，实地察看
脱贫攻坚工作。

白红战还深入区人大代表付
保林、基层老党员罗天顺家中进
行慰问，了解代表履职情况、党员
发挥作用情况和他们的生活状况
及社区党群服务工作情况。

白红战说，基层党组织要认
真落实市委十一届七次全会暨市
委工作会议精神，以党的建设高

质量推动经济建设高质量，扎实
做好脱贫攻坚工作，确保脱贫路
上不落一人。

针对基层人大工作，白红战
要求，要发挥好基层人大代表联
系群众的桥梁纽带作用，落实好
基层人大代表意见建议，广大基
层人大代表要在加快国家中心城
市建设中作出应有的贡献，让人
民群众有更多的获得感、幸福感、
安全感。

本报讯（记者 赵文静）
昨日下午，我市召开城区道
路交通秩序综合治理工作
推进会，总结上一阶段工
作，分析存在的问题和难
点，部署下一步重点任务。
副市长、市公安局局长马义中
出席会议。

会上，市公安局、市交通
委、市城管局等相关单位分
别就当前交通治理工作中存
在的问题，下一步工作建议
及工作思考进行汇报。据了
解，自 6月 29日全市动员大
会后,全市各级各部门通力合
作，积极推进执法力量下沉、
重心下移，全员上阵，严格执

法，依托打造6个严管示范区
域、8条严管示范路、24个严
管示范路口，以点带面，针对
“七类车”开展强力整治，城
区道路交通秩序综合治理初
见声势、初有成效。

马义中要求，进一步坚
定信心，全面分析梳理治理
工作中存在的问题，补足短
板，解决难点，规范提高，持
续加大城区道路交通秩序综
合治理力度，确保治理效果，
形成领导重视、典型示范、组
织有力、上下联动的良好工
作格局，努力还市民一个安
全、整洁、有序、文明的城市
环境。

本报讯（记者 裴蕾）昨
日下午，市政府办公厅召开工
作推进会，传达贯彻市委十一
届七次全会暨市委工作会议
精神，总结上半年工作，安排
下一步工作。

会议指出，市委十一届
七次全会暨市委工作会议精
神提出，中原更加出彩，郑州
必须先出彩、出重彩。市政
府办公厅要迅速行动，在带
头组织学习、抓好宣传宣讲，
强化大局意识、推动决策落
实，提高视野站位、带头创新

担当，带头整改落实、依法履
职履责上做表率，努力打造
高质量的政治机关、协调机
关、执行机关、服务机关、廉
洁机关，以高质量党建提升
高质量服务，以高质量服务
助推高质量发展，在加快推
进国家中心城市建设、引领
服务中原更加出彩的新征程
中展现新担当、新作为。

会议还对中央巡视组、省
委巡视组反馈意见整改落实
工作和办公厅党建、精神文明
创建等工作进行安排部署。

本报讯(记者 成燕) 昨日，
记者从省旅游局了解到，为进一
步扫除涉旅黑恶势力，维护游客
合法权益，营造全省优质旅游秩
序和良好发展环境，全省旅游系
统将重点整治10类现象。

10类现象包括:旅游市场欺
行霸市、强买强卖、收保护费的市
霸、行霸等黑恶势力；旅游景区强
行销售联票、强制代收保险费等
不法行为；旅游“黑社”发布虚假
广告、不签订合同、未经游客同意
转团拼团、擅自变更行程、超范围
经营等违法违规行为；旅游“黑
导”宣传虚假信息、强迫购物消
费、威胁辱骂游客、擅自安排收费

项目等不法行为；旅游“黑车”无
资质运营、欺客、中途拒载、围堵
威胁游客等不法行为；景区周边
涉旅饭店虚假标价、低标高结、强
买强卖等不法现象；景区周边停
车场自定标准、超标准强行收费
等违法行为；垄断经营，破坏旅游
市场正常秩序的黑恶势力；旅游
景区周边不法村民、村霸，利用景
区资源，强行拦路收费、胁迫滞留
游客等不法行为；借助讨债、维权
等旗号，制造各种矛盾纠纷，碰
瓷、讹诈旅游企业，蓄意挑起事
端，从中牟利的黑恶势力。

据了解，各级旅游管理部门
和旅游企业将广泛采取悬挂横幅

标语、发放宣传品、播放扫黑除恶
常识等形式，在旅游行业广泛开展
宣传活动，并在日常培训中，增加
宪法、刑法、治安管理处罚法等法
律内容的学习，提高从业人员和游
客群众同黑恶势力斗争的能力。

郑州事业单位
职称评聘计划备案方式调整
单位自主确定三年内职称评审名额，不再年审

事业单位现聘高、中级专
业技术岗位结构比例未达到最
高控制标准的，要逐年逐步到
位；超过最高控制标准的，按照
超过10%以内“退二进一”、超过
10%～15%之间“退三进一”申
报，超过15%以上原则上不再申
报年度评审计划的办法进行自
主调控。

新政明确，各县（市）区、各
主管部门和事业单位要严格执
行政策，不得违反规定超比例
申报评聘计划，不得违反逐年
逐步到位原则突击评审职称。
财政全供事业单位一般按照每

年高级职称 2%～4%（小学、幼
儿园高级不超过2%）、中级职称
3%～6%的幅度递增申报评聘
计划。财政差供及自收自支事
业单位可结合单位岗位情况适
度从宽。

郑州市年度职称评聘计
划备案时间一般为当年 5
月底，也可根据实际情况进
行调整。 2018 年郑州市事
业单位（教育部门除外）职
称评聘计划备案截止时间
为 8 月 31 日，教育部门下属
事业单位备案截止时间为 9
月25日。

本报讯（记者 王红）为深化职称制度改革，进一步保障和落实事业单位用人自主权，
强化用人单位自我管理和自我约束机制，昨日，记者从郑州市人力资源和社会保障局获
悉，自2018年起，全市事业单位职称评聘计划备案方式进行改进和调整。
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