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金水区 汤和苑饭店 消防控制柜主机故障；防火门损坏；疏散楼梯间
堆放杂物。
二七区 延陵街13号院 私拉乱接电线，电动车乱停乱放，院内消防
通道过窄。
二七区 楠桦小区 私拉电线充电；通道停放电动车。
管城区 橡树玫瑰城 1、2、3期消防控制室故障，不能及时联动；3期63
号楼10层室内消火栓组件缺失，排烟风机无法正常启动；电动车堵塞
消防通道、飞线和楼道充电。
中原区 中原万达住宅小区 火灾自动报警系统故障点较多，商业区
烟感探头报警后主机无显示，自动喷水灭火系统故障；疏散通道堆放
杂物，消防通道车被占压。
中原区 晶华城项目 自动消防设施瘫痪
惠济区 惠城小区 私拉乱接电线为电动车充电；楼道堆放杂物。
惠济区 惠龙小区 私拉乱接电线为电动车充电；楼道堆放杂物。
经开区 御君阁足浴店 缺少一个安全出口，不具备安全疏散条件。
经开区 刘源记全羊鲜汤店 厨房违反消防安全规定，使用、储存易燃
易爆危险品，电器线路私拉乱接。
高新区 郑州麦夏酒店管理有限公司 控制室电器线路铺设不符合消

防技术标准、圈占室内消防栓。
高新区 郑州星动互联网上网服务有限公司 未经消防安全检查擅自
投入使用，室内消防栓不能正常使用、喷淋压力不足。
火车站 郑州铁路经济开发集团有限公司郑州金林分公司 一楼局部
未安装自动报警设施及自动灭火设施；部分商铺占道经营；消防车通
道堵塞。
上街区 淮北社区 电动车违规充电；部分楼洞口电动车堵塞通道；电
线私拉乱扯；楼道内堆放杂物。
荥阳市 艾力斯幼儿园 未安装喷淋和报警
新郑市 新新家园 私拉乱接电线；电动车乱停乱放；消防通道被
占用。
新郑市 金港湾宾馆 疏散通道严重堵塞；室内消火栓无水；部分灭火
器过期。
登封市 光影电影放映有限公司 消火栓系统无法正常联动；防火门
闭门器损坏。
中牟县 滨河小区 消防控制柜主机停用；消火栓无水。
新密市 正升阳光城 室内消火栓无水；电动车占疏散楼梯；部分应急
照明灯停用；私家车辆占用消防通道。

本报讯（记者 汪永森
实习生 孔姝潼）昨日，郑州
消防支队对25家火灾隐患
单位及其消防违法行为进
行曝光，其中位于管城区的
河南冶建物业服务有限公
司管理的发展南郡小区在
长达一年的时间内未能消
除隐患问题，金水区赛博大
厦因疏散通道被堵塞及应
急照明灯损坏，郑东新区福
泽门、中凯华府两个高层住
宅小区因消防控制室瘫痪
等问题再次登上榜单。（４
家单位后附表格不再列出）

■消防曝光台

发展南郡小区长达1年仍没消除火灾隐患
赛博大厦和福泽门、中凯华府俩小区再次上榜

消防隐患集中曝光台账

充电宝不符合规定
过不了机场安检
摔砸后燃烧被拘留10天

本报讯（记者 张华 通讯员 邢
旭强）8月21日下午，一名准备乘机飞
往宁波的旅客孔某在郑州机场 T2航
站楼14号安检通道接受安检时，因安
检员告知其携带的充电宝不符合相
关规定不能携带，孔某一怒之下将充
电宝摔砸到地板上，导致充电宝发生
自燃，现场顿起浓烟。郑州机场安检
站果断启动处置预案，疏散旅客并关
闭安检通道，同时采取措施将燃烧的
充电宝明火扑灭。

接警后，机场公安局航站楼派出
所巡逻民警赶往现场，将孔某控制并
展开调查工作。

警方依照《治安管理处罚法》第
二十三条第二款之规定，对孔某做出
行政拘留十日处罚。

二七区曙光路
封闭施工8个月
可绕行龙腾路—杨西线—
绿松路—东方路

本报讯（记者 徐富盈）昨日，记
者从交警二大队和马寨镇政府了解
到，二七区马寨镇辖区的曙光路（郑
少高速南辅道—绕城高速辅道段）封
闭施工，封道时间：2018年 8月 27日
至2019年4月30日。

交警二大队国道中队王警官介
绍，封道路段为原东方路，经过此路
段的车辆及行人可绕行龙腾路—杨
西线—绿松路—东方路。
线索提供 苏晓光

我省出台激励政策推动全科医生队伍建设

2020年每万名居民有2～3名全科医生

本报讯（记者 李娜）昨日，记者从省政府获悉，省政府办公厅印发了《河
南省改革完善全科医生培养与使用激励机制实施方案》，到2020年，我省
城乡每万名居民拥有2~3名合格的全科医生。到2030年，城乡每万名居
民拥有5名合格的全科医生，全科医生队伍基本满足健康中原建设需求。

培养
2年培训考核合格
助理全科医生授本科学历

省内各有关高校要面向全体医学
类专业学生开展全科医学教育和全科
临床见习实习。

我省要积极探索助理全科医生在
2年培训期间与成人本科教育相对接，
经考核达到本科学历水平的，授予本
科学历文凭。

同时，还有“一揽子”政策给予全
科专业：合理分配各专业住院医师规
范化培训招收名额，扩大全科专业住
院医师规范化培训招收规模，力争到
2020年全科专业招收数量达到当年总
招收计划的 20%，并逐年增加。同时，
要将全科专业招收任务完成情况纳入
住院医师规范化培训基地考核内容，
并与财政补助资金挂钩。

农村订单定向免费培养的本科医
学生毕业后全部纳入全科专业住院医
师规范化培训范围。

通过“3+2”助理全科医生培训合
格者参加事业单位公开招聘，同等条
件下可优先招聘到基层医疗卫生机
构，符合条件的在编制和岗位空缺时
可纳入编制和岗位管理。

开展全科医生培训，省财政要给
予补助。

实现全科医生继续医学教育全覆
盖，同时扩大全科医生转岗培训实施
范围。

我省将改革完善全科医生薪酬制
度，合理核定政府办基层医疗卫生机构
绩效工资总量，提升基层医疗卫生机构
全科医生工资水平，使其收入水平与当
地县级综合医院同等条件临床医师工
资水平相衔接，原则上其收入水平不低
于当地县级综合医院同等条件临床医
师的平均收入水平。

同时，鼓励基层医疗卫生机构优先
聘用经住院医师规范化培训合格的全
科医生，结合我省和各地实际,在核定绩

效工资总量时给予其进一步倾斜。建
立基层医疗卫生机构绩效工资正常增
长机制。完善绩效工资分配制度，内部
绩效工资分配可设立全科医生津贴。

此外，还要推进家庭医生签约服
务，签约服务费作为家庭医生团队所在
基层医疗卫生机构收入组成部分，可用
于人员薪酬分配。还要将服务对象健
康状况和居民满意度纳入考核指标，加
强签约服务质量考核，考核结果与家庭
医生团队的签约服务收入挂钩。

基层医疗卫生机构本科学历全科
医生，在人员招聘、职称晋升、岗位聘
用等方面与临床医学、中医硕士专业
学位研究生同等对待，落实工资等相
关待遇。

本科及以上学历毕业、经全科专
业住院医师规范化培训合格并到乡、
村级医疗卫生机构工作的，可直接参
加中级职称考试，考试通过的直接聘
任中级职称。

此外，我省将继续推进全科医生
特岗计划试点工作，到 2020年,逐步将
试点范围覆盖到所有贫困县的乡镇卫

生院。
全科专业住院医师规范化培训

合格、取得中级职称后，或执业范围
为全科专业的临床医生，取得中级职
称后，继续在农村基层医疗卫生机构
服务的，除按正常程序参加高级职称
晋升外，连续工作满 10年的，可经职
称评审委员会考核认定，直接取得副
高级职称。

取得的副高级职称原则上要限定
在农村基层医疗卫生机构聘任，由基层
医疗卫生机构向上级医疗卫生机构流
动时，要取得全省统一的高级职称。

薪酬
全科医生收入不低于同等条件临床医师

职称
中级全科医生基层干10年可直接定“副高”


