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本报讯 为深入贯彻落实中央、省、郑
州市关于扫黑除恶专项斗争的相关精神，
切实加大社会宣传力度，确保新郑市扫黑
除恶工作家喻户晓，有效提高群众对扫黑
除恶专项斗争的知晓率和参与度，进一步
筑牢群众安全感、幸福感和满意度，近日，
新郑市委政法委、司法局积极行动，认真
组织开展了扫黑除恶宣传活动。

活动现场，新郑市司法局工作人员通
过设立扫黑除恶主题展板、发放宣传资
料、设置咨询台等方式，吸引了一批又一
批群众驻足。工作人员向群众发放资料
的同时，还对大家宣讲关于“扫黑除恶”的
相关法律知识，号召群众积极提供黑恶势
力各类违法行为的线索和证据。此次宣
传活动，现场工作人员累计发放各类资料
11000余份，发放雨伞、水杯、毛巾等 2000
余件。

通过开展宣传活动，进一步提高了人

民群众对扫除黑恶专项斗争的认识，使扫
黑除恶专项斗争的法治氛围日益浓厚，群
众的法律意识和法律素养得到进一步提

升，群众关心、支持、参与扫黑除恶专项行
动的积极性明显提高。
新郑时报 李显文 文/图

本报讯 8月30日，郑州市人力资源和
社会保障局党组成员张永兴、法规处处长
徐立新一行到新郑市人社局调研“法治人
社”建设工作。在听取新郑市人社局局长
夏红燕的工作汇报后，张永兴一行到劳动
人事争议仲裁院实地参观调研。

在参观调研过程中，张永兴一行对仲
裁工作给予高度评价，称赞仲裁院调解力
度大，程序规范，维护劳动者合法权益成
效明显，希望仲裁院能够再接再厉，充分
依托“大调解”，为“法治人社”建设工作添
砖加瓦。

今年上半年，仲裁院共受理案件 272
起，结案 234 起（法定时限内结案率
100%），其中裁决结案18起，调解结案173
起，调解成功率达到93%，为劳动者挽回经
济损失 350余万元，有力地维护了劳动关
系的和谐稳定。新郑时报 李显文

本报讯 近日，新郑市劳动保障监察
大队接到投诉，某商行拖欠徐先生工资
1000元。接案后，劳动保障监察大队迅
速立案调查。

经调查，徐先生于7月到该商行从事
销售工作。用人单位没有与其签订劳动
合同，并且首月要扣押 1000元工资。8
月，徐先生因个人原因提出辞职。该单位
以劳动者没有提前辞职为由，拒绝返还所
扣押的 1000元工资。劳动保障监察大队

受理此案后，大队的工作人员第一时间到
达该商行，对其负责人讲解劳动保障法律
法规及相关政策，并进行行政指导，然后
对案件进行详细调查并依法下达了“劳动
保障监察调查询问通知书”。通过行政执
法与行政调解相结合的方式，9月 4日，该
商行负责人将 1000元工资如数送到监察
大队。

监察大队将收到的工资第一时间发
放给徐先生，徐先生拿到工资后签下收到

条，满心欢喜地说：“我想着就这么点钱，
政府不知道管不管，只是想着到监察大队
试一下，没想到这么顺利就拿到了工资，
真是太感谢你们了。”

劳动保障监察大队始终坚持“群众利
益无小事”这一服务理念，对收到的举报、
投诉案件，不论标的大小，不论案情难易，
依法做到快立、快查、快结，有力地维护了
劳动者的合法权益。
新郑时报 李显文

新郑市食药监局
推进“食品安全示范单位”
创建工作

本报讯 9月 4日，新郑市食品
药品监督管理局召开了 2018年度
食品安全示范单位创建工作推进
会，该局领导及 14个基层食药监
所负责人、34家申报“食品安全示
范单位”负责人参加了此次会议。

会议首先由新郑市食品药品
监督管理局党组书记、局长贾海民
就创建“食品安全示范单位”的意
义及重要性做了讲话，强调“食品
安全”关系到千家万户的基本民
生问题，是“郑州市政府十件民生
实事”之一，是创建国家食品安
全城市的重要工作，对“食品安
全示范单位”提出了新的、更高的
要求。

接着，申报“食品安全示范单
位”的商户代表及基层食药监所代
表就创建工作表态发言，承诺严格
按照《新郑市食品安全示范单位创
建工作方案》要求，高标准、高要求
按时完成“食品安全示范单位”创
建工作。

最后，针对创建“食品安全示
范单位”的工作标准进行了详细讲
解，强调各单位要高度重视，严格
按照“考核要点表”对照检查，查漏
补缺，确保下一步验收阶段一次性
通过。
新郑时报 李显文
通讯员 白春阳

新郑法院
组织干警无偿献血

本报讯 9月 4日，新郑法院组
织干警开展无偿献血活动，用实际
行动支持公益事业，奉献爱心，传
递正能量。

上午 9点左右，干警们陆续到
达炎黄广场采血现场。参加献血
的干警自觉排队，积极配合工作人
员，有序地进行填写献血登记表、
测量血压、化验、抽血等各个流
程。本次无偿献血活动共有 10多
名干警踊跃参与，累计献血量达
到 5000 毫升。参加献血的干警
中，有朝气蓬勃的年轻干警，有多
次参与献血的老同志，有献完血
还要赶回去审理案件的法官，有
献血后马上开始执行案件的执行
干警，他们踊跃参与到献血活动
中，用自己的实际行动践行社会主
义核心价值观。

近年来，新郑法院每年不定期
组织干警参加无偿献血活动，因为
它不仅是奉献法院爱心的重要活
动，更能培育干警助人为乐的情
怀，对于践行“司法为民”有着积极
的促进作用。干警们用无偿献血
这一特殊方式，传递着爱心和情
感，用行动彰显了新时期法院干警
服务社会的爱心和奉献牺牲精神，
塑造了法院干警的良好形象，展示
了新时代法院干警的风采。
新郑时报 李显文
通讯员 刘熙玺 李海

群众利益无小事 劳动监察助维权

郑州市人社局调研新郑“法治人社”建设工作

充分依托“大调解”
为“法治人社”建设添砖加瓦

保持高压态势
铁腕扫黑除恶

本报讯 8月31日，新郑市城市管理局召
开扫黑除恶专项斗争大会。该局全体班子成
员及中层以上领导干部、渣土车公司管理人
员、市公安局公安警务室负责人参加会议。

会议传达了上级及市城管局扫黑除恶
专项斗争相关文件。根据上级工作部署，
经该局党组研究决定，成立扫黑除恶专项
斗争工作领导小组，党组书记张宏政任组
长，负责全市城管领域扫黑除恶专项斗争
的组织、协调和督办工作。

张宏政就落实上级动员会精神，推动
扫黑除恶专项斗争在全市城管系统不断深
入提出三点要求：充分认识扫黑除恶专项

斗争的重要性和必要性。全面做好扫黑除
恶专项斗争对内自查和对外排查。全局总
动员打好打赢扫黑除恶专项斗争。

会后，该局按照行业管理规定，对新郑
市5家渣土运输公司进行再宣传、再深入、再
强调、再督促。要求各渣土运输公司负责人
要做好本企业内部对此次会议内容的传达
和扫黑除恶的宣传，积极配合扫黑除恶工
作，发现线索及时上报主管部门和公安机
关。各渣土运输公司从业者和监管部门必
须以高度的政治觉悟来践行该项工作，从业
者不能涉黑，监管人员也不能充当保护伞。
新郑时报 李显文 通讯员 李培 文/图

新郑市城管局召开扫黑除恶专项斗争大会

新郑市积极开展扫黑除恶宣传活动


