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“激活”用人单位
职称评审自主权

我省将进一步下放职称评审权限，按照
畅通渠道、动态管理、确保质量的原则，有序
推进职称评审权限下放，不断扩大省辖市、县
（市、区）职称评审权限。一方面，积极推进科
研院所、医院、大型企业和其他人才智力密集
的企事业单位按照管理权限自主开展职称评
审，充分发挥用人单位在职称评审中的主导
作用，使职称评审标准与岗位联系更加紧密，
与单位用人思路更加契合。通过自主评审，
进一步激活用人单位自主权，真正让单位有
用的人评得上、用得好。另一方面，积极向省
辖市、县（市、区）下放职称评审权限。卫生系
列副高级职称评审权限下放。

各级人力资源社会保障部门在下放管理
层级、推进单位评审权限下放的同时，决不能
放弃监管责任，必须加强事中事后监管，避免
一放了之。

2018年职称申报评审“五公开”
2018年度全省职称申报推荐和评审工作将

全面展开，今年，省人社厅只对职称的整体数量、
结构进行宏观调控，不再具体审核省直事业单位
专业技术岗位结构比例，不再对省辖市、省直管
县（市）高级职称结构比例备案，实行省直事业单
位自主申报、主管部门核准、省人社厅备案的模
式，进一步保障和落实用人单位自主权。要认真
落实“公开、展示、考核、评议、监督”申报推荐制
度，切实做到职称政策、申报计划、推荐办法、申
报人业绩条件、推荐结果“五公开”，真正把那些
业绩突出、群众公认的人才推荐出来。

本报讯“山木盈盆琼宇栽，玲珑奇巧大
胸怀。”为丰富市民假日文化生活，普及盆景
艺术知识，郑州市第 12届盆景展将于 9月 29
日至10月8日在人民公园秋园举行。

据了解，本次盆景展由郑州市园林局主
办，郑州市花卉盆景协会、郑州市人民公园承
办，参与此次展览的作品大多来自郑州市内
各绿化专业单位、企事业单位及盆景业余爱
好者，其中还包括曾在国内外获过大奖的优
秀作品，这次展览是郑州市专业层次最高的
大型盆景展览。

展出期间，在秋园外广场搭建盆景展览室
外展区框架，除广场展区外，秋园也同时对公众
开放，展出盆景作品300多件，种类包括树桩盆
景、山水盆景、水旱盆景和小型及微型盆景。届
时将对其中的优秀作品评出金、银、铜奖。

9月 29日上午，将邀请省内 13位盆景艺
术大师在秋园外广场进行盆景制作表演。
记者 谷长乐 文/图

“三减三健”
全民健康生活方式
行动启动

本报讯 9月26日上午，
2018年河南省全民健康生活
方式行动“三减三健·全民行
动”启动仪式在郑州举行。本
次活动旨在普及健康生活方式
相关知识和技能，将“减盐、减
油、减糖，健康口腔、健康体重、
健康骨骼”的理念落实到生活
中，提高居民健康素养水平。

健康生活方式行动全覆盖
全民健康生活方式行动，是助

力“健康中国”“健康中原”建设的重
要举措，我省自 2008年开展全民健
康生活方式行动以来，以合理膳食
和适量运动为切入点，通过倡导和
传播健康生活方式理念，推广技术
措施和支持工具，开展各种全民参
与的活动，切实提高群众健康素养。

截至 2018年 8月，我省所有县
（市、区）已全面开展全民健康生活
方式行动，行动覆盖率达到 100%；
共创建健康单位、健康学校、健康餐
厅、健康主题公园、健康步道、健康
一条街等支持性环境 3742个；创建
无烟环境 2016个；招募和培训健康
生活方式指导员26585名；全省各类
宣传活动及健康讲座共计 7381次，
开展各类媒体宣传 4304次，为建设
健康中原发挥了积极作用。

深入开展4个专项行动
启动仪式后，我省将以推进健

康中原为引领，坚持政府主导、部门
协作、动员社会、全民参与，以“和谐
我生活，健康中原人”为主题 ，深入
开展“三减三健”、适量运动、控烟限
酒和心理健康等4个专项行动，积极
营造健康支持性环境，进一步传播
健康知识，传授健康技能，努力营造
崇尚健康科学理念、追求健康生活
方式的良好氛围，全面做好慢性非
传染性疾病防控。

该行动启动后，我省疾控部门
还将协同相关单位，继续围绕“三减
三健·全民行动”主题，通过健康知
识讲座、健康生活方式指导员“五
进”——进家庭、社区、学校、单位、
医院等活动形式，持续普及健康生
活方式，促进全民健康。
记者 邢进

河南职称评审重点考察职业道德
师德、医德有问题“零容忍”学术造假“一票否决”

国庆假期到人民公园看盆景展

我省深化职称制度改革计划用
2年左右时间基本完成下放职称评
审权限、畅通职称评聘绿色通道、向
基层一线实施倾斜、服务全省重大
战略等重点改革事项；用 3年时间
基本完成健全职称制度体系、修订

各系列评审标准、改进职称管理服
务方式、构建适应新发展理念的职
称管理运行机制等工作；到 2020
年，基本形成制度健全、标准科学、
机制完善、管理规范、服务优化的职
称制度体系。

我省将加快修订各系列职称申报
评审条件。职称申报评审条件是深化
职称制度改革各项措施的集中体现，在
职称工作中具有“指挥棒”的作用。在

修订条件过程中，一要坚持“德才兼备，
以德为先”的评价导向，重点考察职业
道德，对师德有问题、医德有问题的实
行“零容忍”，对学术造假“一票否决”。

职称评审权限下放2年基本完成

职称评审重点考察职业道德

为激发专业技术人才创新
创造创业活力，我省将加速深化
职称改革，今后，全省职称评审
将重点考察职业道德，师德、医
德有问题“零容忍”，学术造假
“一票否决”。这是记者从9月
26日召开的全省职称工作座谈
会上获得的信息。记者 王红
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今后，职称申报要突出分类评价，
按照精准化原则，充分体现专业特点和
行业要求，分类建立体现不同职业、不
同岗位、不同层次专业技术人员的评价
标准，科学客观公正评价人才，让各类
人才的价值得到充分尊重和体现。

要破除“唯论文”“唯资历”“唯学
历”倾向，突出创新创造，增加技术创
新、专利、技术推广、标准制定等评价指

标的权重，将科研成果转化取得的经济
社会效益作为职称评价的重要业绩条
件。合理设置论文要求，不再将论文作
为评价应用型人才的限制性条件。推
行代表作制度，重点考察研究成果和创
作作品质量。改变急功近利的短期行
为，让专业技术人才具有“板凳要坐十
年冷，文章不写一句空”的执着坚守，立
志做大学问，做真学问。

论文不再作为应用型人才限制性条件


