
看点NEWS2018年10月15日 星期一
统筹：王长善 编辑：李要好 美编：杨卫萍 校对：姜军A04

从全省用人单位提供的薪酬来
看，较上季度平均月薪略有提升。
普通员工月薪在2800元~3200元之
间，具有一定技术含量的岗位月薪
在3500元~4500元之间。技术工种
在民营企业依然紧俏，有技术、有经
验的求职者更受用人单位欢迎，薪
资待遇比服务行业高出 1/3左右。
电工、焊工、机械技术工等高技能人
才的平均月薪在8000元左右。

从岗位需求分析，市场营销、公
关、销售类一直是用人单位最大的
岗位需求，同时也存在最大的用工
缺口。从我省三季度数据统计分析

情况看，该类岗位需求占比达
28.53%。

随着信息技术的飞速发展，新
媒体行业发展日新月异，促使传
播主体更加多元，操作也越来越
简易便捷，极大提升了信息传播
速度和广度，打破了传统媒体在
时间与空间上的限制，并且实现
了双向互动功能，拥有更强的互
动性与更高的信任度。新媒体营
销作为近年来的新兴营销模式，
使企业有了多元化的推广方式，
增加了就业岗位，也给求职者提
供了更多选择。

本报讯（记者 张竞昳）万元
奖学金、个性化培养、教授团队
指导……10月12日，郑州铁路职
业技术学院 2018级轨道交通创
新实验班开班，未来3年，包括郑
州大学5名优秀教师在内的13人
导师团队，将为 28名优秀新生

“量身定做”专门课程，全面提升
他们的专业能力、创新精神、综合
素养，用读研的方式上专科，打造
高素质高职人才。

“这些孩子本来可以坐在本
科院校的教室里读书，却选择了
我们这所高职院校。如何把这些

优秀的高分考生培养成德才兼
备、全面发展的技术技能型人才，
我们责任重大。”开班仪式上，郑
州铁路职业技术学院校长孔凡士
动情地说。

据了解，实验班的 28名学生
当中有4位本科毕业生，3人高考

成绩超过一本线，21人高考成绩
超出本科线 90分以上，是名副其
实的“学霸军团”，学校专门为他
们组建了一支优秀的导师团队，
13位导师中，校内导师团队有 8
人，包括学校“黄大年式”教师团
队带头人、学术技术带头人及相

关专业领域专家教授。
孔凡士说，学校将探索个性

化的人才培养方案和制度化的人
才培养路径，为不同类型的学生
提供“配得上、配得好”的教育，把
创新实验班建成学校教育教学改
革的示范班和先行班。

河南第三季度人才市场分析报告出炉

人才政策给力 更多求职者想留郑州
对工作经验要求放宽，应届毕业生机会增多

三季度共收到有效样
表 22 份，全省人才机构共
举办各类招聘会 274 场，组
织招聘单位 10665 家，提供
就业岗位 205076 个，环比

下 降 11.74% ；求 职 人 员
148416 人 次 ，环 比 下 降
32.89% ；收 到 简 历 177376
份，达成意向率 32.58%；求
人倍率为 1.38，同比上升

7.81%，环比上升 15%。总
体看，全省人才市场各项
指标整体稳定，较上季度
有小幅回落，就业形势基
本稳定。

与上季度相比，三季度我
省贸易批发和零售业等传统
行业用工需求有所回落；信息
传输、计算机服务和软件业需
求基本持平；房地产业、住宿
和餐饮业、建筑业、金融业、居
民服务和其他服务业等略微
提升，房地产人才需求总量呈
现下降态势。

三季度制造业需求表现

尤为突出，占比达 21.49%，高
于上季度的 18.83%，仍居所
涉行业首位，与我省经济持
续稳定发展、PMI指数连续多
月超过 50%、工业固定资产
投资增速维持在 8%的大背
景相吻合，制造业岗位需求依
然旺盛。

教育业需求虽有所回
落，岗位需求却改变以往招

募教师、客服营销为主的态
势，计算机、互联网方向发展
的人才开始受到教育行业的
青睐。同时，适逢暑期，教育
行业中以中小学教辅为主体
的各类课外辅导、业余兴趣
等培训机构较为火爆，教育
行业中有经验的人才流动较
多，造成人才需求排名较为
靠前。

用人单位对求职人员工作经验
的要求主要集中在有1年以下、1~2
年工作经验和应届毕业生，这 3个
层次占需求总量的 72.46%，其中对
有1~2年工作经验的需求人数达到
26.03%，比去年同期略有下降，约
0.78个百分点。同时，应届毕业生
的人数比例高达 22.53%，相较于去
年同期增长0.89%。

应届毕业生作为人才市场的新
生军，其数量在不断增大，这使得人
才市场的作用显得更加突出。在人
口红利逐渐消退的今天，用人单位

在人才市场中的主导地位已经改
变，招募到人才的难度明显加大，有
时不得不通过降低岗位要求来满足
实际需求，因此造成用人单位对工
作经验要求放宽，应届毕业生机会
增多。用人单位对于经验不足应届
生的接纳，使得应届毕业生的就业
率明显提高。这一方面展现出当下
用人市场所迸发出的活力，同时也
从侧面折射出拥有丰富经验的专业
技术人员较为匮乏，因此，用人单位
需通过岗前培训提高员工技能，适
应岗位需求，满足企业需要。

从环比数据看，求职者意向地
区中，郑州所占比重由 25.07%上升
至 27.46%，回归我省地级市首位，
从同比数据看，洛阳地区的占比份
额提升明显，稳居第二。“智汇郑州”
“河洛英才”计划以广揽、重奖、普
惠、留心为主要特点，随着相关政策
细则的落地实施，实实在在的补贴
政策、更为便利的落户政策等着实
吸引人才集聚，使得在郑、在洛就业
成为更多求职者的首选。

岗位供需学历层次以大专和本
科为主，市场匹配程度较高，从我省

第三季度用人单位对于求职者的学
历层次要求以及求职者学历层次整
体分布情况看，与去年同期大体相
似，需求与供给两方面数据均呈现
两端供给量小、中间供给量大的“橄
榄型”局面。从具体数据上看，大专
以上学历人才占较大比重，达
67.3%，较二季度高出 5.81个百分
点，用人单位总体对求职者学历要
求有所提高。从求职者自身学历层
次来看，大专以上学历占整个劳动
力市场比重的 80.5%，与上季度的
79.3%基本持平。

三季度提供就业岗位超20万个

制造业用工需求居行业之首

应届毕业生机会增多

求职者留郑意向增强

新媒体行业发展迅猛，带动就业新标向

10月13日，记者从省人才市场获
悉，通过对省人才交流中心、省辖市人才中

心、省直管县人才中心为主体的28个信息采集
点的数据统计分析，按照抽样调查要求，共收集到

有效样本数据16607个，满足样本数量不低于10%
的统计标准要求，样本具有代表性，反映出了全省第三

季度人才市场供需情况：全省人才市场各项指标整体稳
定，较上季度有小幅回落，就业形势基本稳定。

记者 张玉东 通讯员 卢宇

28名“学霸”配13位导师 以读研方式上专科
河南高职院校开创人才培养新途径


