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11月13日下午，新郑市妇联党组书记、主席
郑慧阁带领机关干部开展“三留守”工作现状调
研活动。

郑慧阁一行带着妇联组织的关爱，分别来
到观音寺镇前河刘、唐庄等村，与村干部了解该
村妇女工作情况，并深入到留守儿童、留守妇
女、留守老人的家中，与她们亲切交谈，询问了
她们在生产、生活中遇到的困难和问题，听取了
她们的需求。

下一步，新郑市妇联将再接再厉，结合实际，
协调各方面资源和力量，开展“巾帼暖人心”系列
活动，切实为妇女群众做好事、解难事、办实事，
切实让妇联成为妇女信得过、靠得住、离不开的
娘家人。

城关乡
打造特色“五小文化”
让村民更有幸福感

本报讯 开展乡村振兴工作是中央有
要求，群众有期盼的一件好事。目前新郑
市已掀起改善农村人居环境整治活动新
高潮，各乡镇也纷纷结合各自实际发动群
众，合理利用资源，在建设新农村过程中
各具特色，亮点纷呈。

自新郑市乡村振兴改善农村人居环
境工作开展以来，全市各乡镇积极行动，
成效明显。各个村落各展所长，各有特
色，工作进度也不一。其中，城关乡敬楼
村着力强化基层党建阵地，充分发挥党建
引领示范作用，打造特色“五小文化”不断
提升群众幸福感。

“五小文化”即建立小广场、设计小游
园、开展小活动、打造小书屋、成立小团
队，是城关乡推进乡村振兴战略阶段性工
作中党建引领乡风文明建设的重要举
措。如今走进城关乡敬楼村，路边宽敞明
亮的小游园，村内干净平坦的小广场，还
有正在清理打造的小书屋，乡里乡亲手挽
手行走在健康步道上……构成了一幅恬
静优美、充满生机的乡村新画卷。谈及现
在的变化，村民喜形于色。

与此同时，在农村人居环境整治上敬
楼村同样下真功夫办实事。充分发挥党
建引领示范作用，调动本村党员干部群众
积极参与，在各村开展整治一条乡村主
路、提升一个自然村环境、美化一段村内
道路的“三至少”工作，因地制宜、突出特
色，高标准打造本村人居环境整治亮点。
眼看着生活的环境越变越美，村民们也纷
纷行动起来，共建美好家园。

以“五小”构建“四大”。通过建立小
广场、设计小游园、开展小活动、打造小书
屋、成立小团队，敬楼村不断营造出大氛
围、收获大团结、激活大党建、打造大亮
点，目标达到“村村有阵地、处处有舞台、
人人是演员、场场得民心”的效果。
新郑时报 李显文 通讯员 刘晚露

新郑仲裁员调解员参加
郑州劳动人事争议调解培训班
提升劳动人事仲裁水平

本报讯 为进一步加强郑州地区劳动
人事争议仲裁员、调解员队伍建设，促进
劳动人事关系和谐稳定，由郑州市人力资
源和社会保障局举办的全市劳动人事争
议调解仲裁业务培训班于近日开班，新郑
市全体仲裁员、调解员参加了培训。

此次培训班邀请了郑州市中级人民
法院一级法官郑宗红、省人社厅仲裁处主
任科员武红霞、郑州市劳动人事争议仲裁
院副院长吴新建、洛阳市劳动人事争议仲
裁院副院长王芳和国家二级心理咨询师
吴萍等人进行授课。他们分别从“劳动争
议裁诉相关问题探讨”“劳动关系认定问
题的探讨”“调解的程序及技巧”“仲裁文
书简述与写作”“公务人员压力调试”等视
角进行全面细致的专业讲解。

此次业务培训信息量大、针对性强，
参训人员受益匪浅，纷纷表示经过此次培
训进一步认识到，在新形势下，作为合格
的仲裁员、调解员要热爱仲裁事业，增强
责任感、荣誉感；要公道正派，遵守职业道
德操守，树立廉洁自律的良好形象；要严
谨细致，准确把握法律法规，确保办案质
量，快速高效的处理争议。
新郑时报 李显文 通讯员 高伟峰

新郑市本月15日正式供热
多项机制保障居民温暖过冬

本报讯 11月 13日，从新郑市相关
部门了解到，为确保今冬集中供热正常
运行，该市提前谋划，精心准备，于 6月
份即全面启动供热准备工作，扎实推进集
中供热设施的改造、维修工程，对全市供
热系统进行全面维护和优化改造，进一步
挖潜增效，力争让广大市民温暖过冬。

热源厂煤改气项目全面竣工。由于
时间紧迫，任务艰巨，2017年，新郑市启
动的热源厂煤改气项目在3台75t/h燃气
锅炉主体工程完工后，即为城市供暖开
始提供热源。其间采取边调试、边运行方
式集中供热，确保了2017~2018年供热形
势稳定。2018年3月供热结束后，该市住
房和城乡规划建设局除了组织锅炉厂家
对前期运行期间缺陷进行集中消除外，还
组织施工企业对煤改气项目配套设施、
厂房、道路、绿化等后续工程进行扫尾施
工，9月底对整个项目进行了竣工验收，
为城市供热热源生产提供了坚强保障。

各项供热准备就绪。热力公司进一
步健全了各项管理规章制度，完成了
2018年度安全生产和业务技术的学习与
培训，积极协调并稳步保障气源供应，热
源厂锅炉、各换热站和管网设施的运行
和检修技术工人已经全部到岗值守，供
热锅炉年度检验检测和水压试验已完成
并煮炉清洗完毕，现已开始点炉试运行。

据悉，新郑市对部分老旧集中供热
管网和换热站等设备设施进行了集中维
修改造，对全市34座换热站的机组和设
备进行维护保养，进一步对现有供热设
施挖潜增效。目前，供热前的管道注水
试压等工作全部到位，开始暖管试热；按
照该市“三供一业”移交分离有关政策要
求，顺利完成河南中烟黄金叶生产制造
中心新郑职工家属区供热设施移交分离
后的升级改造和接收管理等工作，实现
新增（缴费）供热面积约16万平方米。

此外，以便民服务大厅为载体，全面

实行了微信、支付宝网上缴费，开通 24
小 时 应 急 服 务 热 线 62689001 和
62699001，组建成立应急维修队伍，施行
“三班倒”工作机制，提前做好供热期间
的各项应急预案，确保居民用热舒心、暖
心、顺心；同时根据“放管服”工作要求，
供热工作人员、设备、软件安装全部到
位，并已实现联网运行，确保了“放管服”
工作顺利推进。

随着冬季的到来，集中供热关乎市民
切身利益，为确保供热质量，新郑市完善
了供热管理机构和队伍，对热力公司热
源厂和换热站进行不定期监督检查，并
公布了供热监督电话，及时接受和处理
用户投诉，确保集中供热正常运行。据
了解，今年10月底前已完成各项供热准
备，10月 26日开始对管道注水试压，11
月10日锅炉正式点火，开始暖管供热并
调试新增设备，11月15日正式集中供热。
新郑时报 李显文 通讯员 张红超

■妇联风采

新郑市妇联：姐妹帮扶手牵手 巾帼助力心连心

新郑市妇联深入贯彻习总书记提出的新郑市妇联深入贯彻习总书记提出的““妇联组织要把更妇联组织要把更
多注意力放在最普通的妇女特别是困难妇女身上多注意力放在最普通的妇女特别是困难妇女身上，，格外关心贫困妇女格外关心贫困妇女、、残疾残疾
妇女妇女、、留守妇女等困难妇女留守妇女等困难妇女””讲话精神讲话精神，，不断创新工作方式不断创新工作方式，，利用利用““妇女之家妇女之家”“”“儿童之家儿童之家””等活动等活动
阵地阵地，，充分利用巾帼志愿者队伍充分利用巾帼志愿者队伍，，分层次分层次、、分类别开展内容丰富的活动分类别开展内容丰富的活动，，圆梦她们的圆梦她们的““微心愿微心愿”，”，
做强做响妇联组织的做强做响妇联组织的““家家””字品牌字品牌。。新郑时报新郑时报 李显文李显文 通讯员通讯员 张慧芸张慧芸 文文//图图

到平顶山郏县参观学习
为学习先进经验，更好落实上级妇联关于

“全面推行‘四组一队’（发展组、权益组、宣教组、
家风组、巾帼志愿者服务队）工作模式”要求，11
月 9日，新郑市妇联党组书记、主席郑慧阁带领
乡镇（街道、管委会）妇联主席及机关干部，到平
顶山郏县参观学习“四组一队”工作模式等妇联
工作经验。

妇联一行 18人先后来到郏县黄道镇纸坊
村、渣园乡巧媳妇基地中蔼制衣有限公司、广天
乡巧媳妇基地华邦锅厂、广天乡小程庄村、冢头
镇陈寨村、白庙乡黑庙村，走进妇女之家、爱心超
市、德孝食堂，现场感受“四组一队”工作模式围
绕“乡村振兴”、脱贫攻坚、“美丽庭院”建设、家庭
矛盾调解等主题，带来的新变化新气象新成效。

短短一天的学习交流活动，既为两地妇联组
织提供了深度交流的平台，又学到了做好妇女工
作的好经验好做法，坚定了新郑市做好“四组一
队”工作的信心。 11月 8日下午，新郑市妇联党

组书记、主席郑慧阁来到泰成溪水
湾社区和城关乡 14个村妇联主席
及部分社区妇女代表团聚在“妇女
之家”，开展一场面对面的中国妇
女十二大宣讲活动。

郑慧阁围绕大会盛况、大会主
要精神、如何贯彻落实十二大精神
三方面内容，结合自己的理解和感
触，逐字逐句讲要点、划重点。“作
为妇联干部，一是要当好领头雁，
做好宣传员。要把党的政策、党委
政府对妇女工作的要求落实到位，
引领妇女听党话、跟党走；二是要
当好侦察兵，做好信息员。要把辖
区最美家庭、最美女性典型挖掘出
来，以典型示范带动更多的人发现
美、弘扬美、传承美。同时把‘两癌

’筛查与救助、‘绿城妈妈’社区环
保服务项目等民生实事宣传好、落
实好，切实让群众普受惠、常受惠；
三是当好娘家人，做好服务员。围
绕巾帼创新创业、美丽庭院建设、
妇女维权等工作项目，提供细致入
微的服务，带领农村妇女生活得更
加幸福美好。”村级妇联干部听后，
受鼓舞，备感振奋。

随后，一行人又深入辛店蓝天新
城、梨河绰刘村分别就2018年“绿城
妈妈”社区环保服务项目建设和已建
“儿童之家”运行，听取了妇女群众的
建议意见，同时表示将聚焦妇女对美
好生活的新需要，加强调研、主动作
为，满腔热情为妇女服务，切实发挥
好党和政府联系妇女群众的桥梁纽
带作用。

开展“三留守”工作调研活动

开展学习贯彻中国妇女十二大精神宣讲活动

新郑市妇联到郏县参观学习


