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《实施意见》明确，坚持“谁管理、谁
使用、谁负责”的原则，文物和博物馆单
位其法定代表人或者文物所有人、使用
人是文物安全的直接责任人，对本单位
文物安全负全面责任。非国有不可移动
文物，所有权人是安全责任人。

同时要求，各级政府文物保护管理
委员会要适时开展专项行动，严厉打击
盗掘古文化遗址、古墓葬，盗窃田野文物
和古建筑构件，倒卖、走私文物等犯罪
活动；严厉查处非法交易、违法收藏文
物以及擅自从事文物经营活动等违法行
为，清理非法经营主体。要依法严格审

核(审批)涉及文物保护单位保护区划的
建设项目，杜绝未批先建，严厉查处破
坏文物本体及环境风貌的违法行为。对
严重违法、社会影响极其恶劣的案件要
约谈所在地政府相关责任人，并向社会
曝光。

与此同时，文物安全工作中也要加
强科技防范支撑，将综合运用远程监控
预警系统，高清晰、全覆盖、无缝隙视频
监控系统，无人机，遥感监测等科技手
段，以及云计算、大数据、“互联网+”等现
代信息技术，推动文物安全保护与现代
科技融合创新。

全省各地公共人力资源服务机构要召
开扶贫专场招聘会，发动有招聘需求的用
人单位提供招聘信息，针对贫困劳动力的
不同需求，提供有针对性的个性化服务。
春节前后劳动者求职高峰期，要增加扶贫
专场招聘会的频次，加大帮扶贫困劳动力
就业的力度。各地要组织人力资源服务机
构为贫困家庭高校毕业生送政策、送信息，

特别是要让贫困高校毕业生掌握获取就业
创业政策和招聘岗位信息的渠道。

为促进创业带动就业，各地人力资源
服务机构要组织知名专家、企业家、创投人
士深入贫困地区，为贫困地区开展电商、农
产品加工、手工艺制作等项目提供创业指
导、融资、跟踪扶持等服务，通过创业带动
贫困劳动力就业。

由黄河水利委员会和河南省
人民检察院发起
沿黄9省区实施“清四乱”
强化黄河生态管理保护

新华社电 为全面加强黄河流域
生态环境保护，7日，在最高人民检察
院和水利部领导下，由黄河水利委员
会和河南省人民检察院发起，沿黄9省
区检察机关、河长制办公室共同参与
的“携手清四乱，保护母亲河”专项行
动正式启动，为强化黄河生态管理保
护提供了有力的司法保障。

黄河是我国的母亲河，但因防汛
形势严峻，水资源短缺，水环境和水生
态系统恶化等问题仍然突出，目前仍
面临乱占、乱采、乱堆、乱建的“四乱”
问题。

据了解，此次专项行动由沿黄9省
区检察机关、河长办协同开展，检察机
关综合运用刑事立案监督、提起刑事
公诉、刑事附带民事诉讼、直接提起公
益诉讼、督促行政机关履职、支持社会
组织起诉等多种手段，协同各级河长
办推进“四乱”问题整治。根据规划，
2019年 7月前将全面完成“清四乱”专
项行动任务，促进黄河流域河湖面貌
明显改善，同时探索建立全流域河湖
环境治理与司法保护协作协同新机
制，不断提升黄河流域生态环境管理
治理体系和治理能力现代化水平。

黄河水利委员会主任岳中明说，
此次专项行动有利于推动河湖长制从
“有名”向“有实”转变，帮助建立黄河
全流域环境治理与司法保护协作机
制，能够充分发挥刑事、民事、行政，公
益诉讼检察职能，以法律的武器治理
黄河“四乱”，用法律的力量保卫黄河
流域的绿水蓝天，确保黄河生态环境
保持健康良好状态。

河南洛宁发现大型银矿
初步估算银金属含量或达
1510吨

新华社电 记者从河南省地质矿
产勘查开发局获悉，该局第一地质矿
产调查院在洛宁县中河银多金属矿区
发现一大型银矿，初步估算银金属含
量或达1510吨。

中河银多金属矿区属小秦岭－崤
山－熊耳山－外方山金银钼多金属
成矿带，矿产主要为银铅锌多金属，
并伴生金、铜、镓、铟、镉、锰等，初步
估算蕴藏银金属 1510吨、铅 28万吨、
锌32万吨。

据项目负责人常云真预测，经过
进一步勘探，有望找到银金属资源
2000吨、铅＋锌 60万吨，银、铅锌含量
均达大型矿标准，终结崤山地区地质
找矿“只见星星，不见月亮”的历史。

此前，河南省地质矿产勘查开发
局在南阳市桐柏县朱庄乡探明一座大
型银矿，已探明银金属量2661.5吨。

我省启动人力资源服务机构助力脱贫攻坚行动计划

春节前后将增加扶贫专场招聘

本报讯（记者 王红）
建立贫困劳动力就业需
求数据库、春节前后增加
扶贫专场招聘、针对贫困
劳动力开展职业技能培
训……昨日，记者从省人
社厅获悉，我省计划实施
人力资源服务机构助力脱
贫攻坚行动计划，精准扶
贫、精准脱贫。

全省计划开展人力资源服务机构精准
对接行动，要充分发挥人力资源服务机构
的作用，加强与贫困地区扶贫部门贫困劳
动力需求对接，加强人力资源市场供求信
息监测，广泛搜集适合贫困劳动力的岗位
信息，形成常态化的岗位信息共享和发布
机制，建立贫困劳动力就业需求数据库，为
贫困劳动力提供精准对接服务。

省人社厅确定一批人力资源服务机构
为重点开展帮扶单位，每个帮扶单位结对帮
扶5个以上贫困县；有贫困县的省辖市确定5
个以上人力资源服务机构为重点开展帮扶
单位，重点帮扶本地贫困县。支持人力资源
服务机构在贫困县设立联络站或办事处，鼓
励人力资源服务机构深入贫困地区的县、乡
（镇）、村，实施定点服务和上门服务。

全省要开展人力资源服务机
构技能扶贫行动，依托人力资源服
务机构开展贫困劳动力职业指导，
组织人力资源服务机构联合技工
院校、职业培训机构和企业面向贫
困劳动力开展职业技能培训，推行
项目制培训，针对有劳动能力、有
就业意愿的贫困劳动力，采取定岗
定向等培训模式，增强培训内容与
市场需求的匹配度。

针对贫困地区技工院校师资
力量薄弱、生源欠缺等问题，当
地可引入人力资源服务机构托
管运营，提升贫困地区技能培训
水平。

春节前后增加扶贫专场招聘

针对贫困劳动力
开展职业技能培训

护驾文物安全，我市建立“四级”安全保护网
县乡村及文物所有人使用人要逐级签订文物安全责任书

本报讯（记者 董艳竹）文物承载灿烂文明，传承历史文化，维系民族
精神，是不可再生的珍贵文化资源，是弘扬中华优秀传统文化的珍贵财
富。为做好我市文物安全工作，市政府办公厅近日印发《关于进一步加强
文物安全工作的实施意见》，我市将通过构建文物安全责任体系、完善文
物安全事故处理与责任追究机制等具体举措，进一步加强文物安全工作。

文物安全列入政府主要
负责人离任审计内容

近年来，我市文物保护基础工作不
断夯实，保护状况明显改善，形成了以建
设“四大历史文化片区”“生态保遗工程”
为核心，以世界文化遗产、大遗址、革命
文物和重要工业遗产保护为代表的文物
保护发展新格局。但是，文物安全仍是
一项长期而又艰巨的工作，文物行政违
法案件时有发生。《实施意见》提出，各级
政府要坚持“党政同责、一岗双责、齐抓
共管、失职追责”，健全文物安全责任体
系，将文物安全工作列入政府主要负责
同志离任审计重要内容；要加大文物安
全经费投入，纳入每年本级财政预算，足
额安排市文物保护专项资金。要建立
县(市、区)、乡镇(办)、村(社区)及文物所
有人使用人“四级”文物安全保护网络，
逐级签订文物安全责任书，各开发区管
委会、县(市、区)政府要明确本行政区域
内每处不可移动文物的安全管理直接责
任单位、责任人，并向社会公布。

严厉打击盗掘古文化遗址古墓葬等犯罪活动

建立贫困劳动力就业需求数据库


