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乡音无改初心不变 乡情难了同心筑梦

本报讯 2月18日，新郑市组织第一季
度“逐村观摩、整乡推进”暨乡土人才联络
和回归工作观摩座谈活动。新郑市委常
委、组织部长黄卫东，市委组织部班子成
员，市人才工作领导小组成员单位，各乡

镇、街道、管委会党（工）委书记以及 30名
乡土人才参加此次活动。郑州市委组织部
组织处副处长韩松杰应邀出席活动。

观摩活动中，围绕新郑市城市发展的
历史变革、整体蓝图及未来前景，村级集体

经济发展，非公企业发展等，在新郑市城市
展览馆、龙湖镇泰山村千稼集、薛店镇好想
你集团进行了实地观摩，让乡土人才通过
实地接触、切身感受，直观地了解体验新郑
市近年来发展的新变化，掌握家乡发展的
整体规划和美好前景，使乡土人才对新郑
的发展有更加全面的认识，进一步激发大
家返乡创业的热情和激情。

观摩活动结束后，在好想你集团会议
室召开座谈会，4个乡镇、6位乡土人才进
行了发言。座谈会围绕乡村振兴及新郑经
济社会高质量发展，用乡音畅叙乡情、用亲
情沟通交流、用热情建言献策，为新郑市发
展提供了很好的意见建议。

黄卫东指出，乡土人才联络和回归工
作是上级安排部署的重点工作，对乡村振
兴影响深远，意义重大，乡土人才是第一资
源，要高度重视乡土人才在实施乡村振兴
战略、推进新郑国家中心城市次中心建设
中的重要作用，增强做好乡土人才工作的
责任感和使命感。就开展好乡土人才联络
和回归工作，黄卫东指出：开展联络乡土人

才工作，就是寻找乡村振兴的开拓者、优秀
文化的传承者、群众致富的带路人。希望
乡土人才满怀赤子之心，不忘乡情亲情，继
续宣传家乡、推介家乡，带着项目、资金、科
技成果和朋友们、合作伙伴们投资家乡、建
设家乡，为本村本乡、为新郑发展添砖加
瓦，做出积极贡献。乡村的产业要靠人才
来干，文化要靠人才来兴，生态要靠人才来
美，组织要靠人才来强，乡村振兴需要各类
人才来书写，希望乡土人才争当拼搏奋进
的排头兵，争当创新创业的先行者，争当建
设美丽乡村的领头雁，响应时代呼唤，秉承
求真务实精神，发挥自身优势多干事、干好
事、干成事。各级各部门要贴心主动为返
乡创业的乡土人才搞好服务，不让乡土人
才为项目落地、手续办理多跑路，营造尊才
爱才浓厚氛围，让那些懂技术的“土专家”
“田秀才”，善经营的“新农人”“农创客”，都
能在广阔田野精彩绽放。通过宣传造势、
营造氛围，给机会、给荣誉、给保障、给政
策，掀起新时代上山下乡热潮。
记者 杨宜锦 新郑时报 李显文 文/图
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城关乡
切实发挥乡土人才在建设家乡中的积极作用

本报讯 1月 29日下午，城关乡召
开了春节期间乡土人才联络和回归工
作推进会，乡班子成员、管区区长、包
村干部、各村支部书记、职能部门负责
人等参加了会议。

镇党委书记马东亮在会上指出：
一要加强组织领导，统筹推进，班子成
员和支部书记要认真履职尽责，明确
时间节点任务，建立推进台账，做到信
息“准、实、新”。二要加大宣传力度，
营造浓厚氛围，要抓住春节期间乡土
人才返乡时机，通过制作喷绘、悬挂横

幅、微信公众号、美篇等形式营造浓厚
的舆论氛围。结合党员活动日，广泛
发动党员干部向本村乡土人才及家
属宣传政策，及早动员联络。三要加
大探索创新，丰富载体，利用春节走
亲访友等有利时机，采取登门拜访、电
话联系、微信联络、座谈联谊、宣传创
业政策等方式，加强沟通联系，注重培
养，重点使用，切实发挥乡土人才在建设
家乡、助推乡村振兴中的积极作用。
记者 杨宜锦 新郑时报 李显文
通讯员 刘晚露

梨河镇
加强乡土人才回归联络工作

本报讯 为进一步加强乡土人才
回归联络工作，增进与乡土人才的感
情，进一步阐明乡土人才工作的重要
意义，倾听乡土人才心声，2月 12日下
午，梨河镇邀请 61名乡土人才代表召
开恳谈会。

会议分两个阶段进行。第一阶
段，梨河镇党政主要负责人带领参会代
表、各村支部书记实地察看了七里堂村、
学田村、前吕村建设情况。每到一处，代
表们都详细了解村庄近年的变化，特别
是人居环境改善工作取得的成效。

随后，在梨河镇政府二楼大会议
室召开恳谈会。镇党政班子成员、乡
土人才代表、各村支部书记 90余人参
加会议。镇党委委员、纪委书记李俊
峰主持会议。

镇党委书记陈同周发表了热情

洋溢的致辞，呼吁广大乡土人以拳拳
赤子之心、深厚故乡情结，在梨河镇
高质量发展中建言献策，发挥作用，
汇聚力量。

梨河镇党委副书记、镇长高智军
向与会人员介绍了全镇2018年工作开
展情况和 2019年工作思路，指出将探
索建立起政府引导、项目搭台、乡贤参
与、多方推动的联动机制，密切关系，
互通共享信息，让乡土人才在家乡发
展中发挥更大作用。

各位乡土人才代表针对所见所闻
结合自身实际，踊跃发言，对全镇项目
建设、基础设施投入、文化建设等方面
发表了真知灼见，现场气氛热烈，不时
传来阵阵掌声。
记者 杨宜锦 新郑时报 李显文
通讯员 毛檑

具茨山管委会
下力气、出实招助力乡土人才回归

本报讯 为深入贯彻落实市委关
于乡土人才联络回归工作的相关文件
精神和工作部署，具茨山管委会以实
施“乡贤回归”为主要载体，紧紧围绕
经济社会发展中心，创新乡土人才工
作机制，优化乡土人才队伍环境建设，
下力气、出实招助力乡土人才回归。

提高思想认识。加强对乡土人才
政治性、重要性的认识，组织乡村干部
特别是乡村两级班子成员，认真落实
上级关于开展乡土人才联络回归工作
文件精神，认真履行党管人才的政治
责任，把人才工作纳入党委、村支部重
要议事日程。召开三次乡土人才联络
回归工作会，向班子成员、村支部书记
强调工作重要性，要求所有人员提高
政治站位，抛掉不必要的顾虑，充分利
用春节乡土人才回归的有利时机，扎
实开展联络工作。

构建体制机制，抓好队伍建设。成
立乡土人才联络回归工作领导小组，党委
书记任组长，相关科室、村委负责人任成

员，落实专门人员负责相关工作。建立乡
土人才资源库，对管委会范围内的优秀人
才进行摸底调查，特别是针对在外就业的
优秀人才，要求村干部发放致乡土人才的
一封信、张贴条幅宣传画、开展入户访谈、
电话交流，做到“底数清、情况明”，梳理入
库人才72人。

突出示范引领。加大对优秀人才
和回乡创业人才的政策支持和典型宣
传，如大槐树村的许海亮，2012年回村
成立开源种植专业合作，成功流转了
200余亩土地，每年解决农村就业人员
100余人，人均年收入 5000元以上；转
沟脑村村委会主任寇花平回乡开办酒
店，带动本村经济发展和解决本村富
余劳动力。2015年当选为转沟脑村委
会主任后，为本村经济发展出谋划策，
本村的嫘祖园居农业园一期已完成建
设，有效地推动了扶贫工作的进展。
记者 杨宜锦 新郑时报 李显文
通讯员 王濛


