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本报讯 2月20日，新郑市2019年
春季人才劳动力招聘会在黄帝故里举
行，好想你、润弘药业、华商汇、光明乳
业、雪花啤酒、浩创地产等 260多家单
位带着 1.2万个岗位进场揽才，1万余
求职者参加招聘，其中达成意向 2700
余人。

今年“春风行动”招聘会以“促进
转移就业、助力脱贫攻坚”为主题，采
取“1+10”模式同步进行，除黄帝故里
主会场外，新郑市还在龙湖镇、孟庄
镇、郭店镇、和庄镇、梨河镇、薛店镇、
辛店镇、观音寺镇、新村镇、新华路办
事处设置 10个分会场，全市各分会场
共有 583家企业共提供就业岗位 2.21
万个，涉及高层管理人员、电商、物流
专员、销售人员等职位，活动共计求职
人员达1.8万人，达成就业意向4600余
人，签订就业协议2810人。

与往年不同，今年在招聘会现场
设置了企业二维码招募墙，求职者通
过扫二维码就可以了解企业信息，实
现网上求职。除在现场设置就业创业

政策咨询台外，会场还设置了“智汇郑
州”人才服务、退役军人事务、工会、妇
联、团委等政策咨询服务专区，免费为
求职者提供劳动保障、就业创业、职业
培训、社会保险、劳动法律法规、人才
服务等一系列政策咨询，并对求职者
尤其是贫困家庭就业人员的就业及
技能培训意向进行登记，为日后开展
就业及脱贫富民提供技能培训、推荐
就业创业项目等做好准备，助力新郑
市城乡劳动力实现“家门口”
就业，为打赢“脱贫攻坚战”夯
实基础。
新郑时报 李显文
通讯员 毛俊丽 文/图

新郑市城市管理局
整治城乡接合部
力争城市无盲区

本报讯 为全面贯彻落实郑州市委、市
政府改善人居环境的决策部署，进一步改
善城乡环境卫生面貌，提高城乡环境卫生
管理水平，近段时间以来，新郑市针对城乡
接合部重点区域存在的突出问题开展了综
合整治行动。

加强组织领导，确保工作有序开展。
成立了专项综合整治工作领导小组，负责
整治工作的指导推进，各乡镇（街道、管委
会）及相关单位也成立了相应的组织。制
订了《新郑市城乡环境综合整治工作实施
方案》，细化责任分工，推动工作落到实处。

强化工作措施，扎实推进环境整治。
持续开展城乡接合部硬化、绿化、亮化、净
化等整治活动，目前，共完成泥土道路硬化
6.15万平方米、覆盖黄土 12万平方米；累
计撒播草籽 3.5万平方米、完成绿化 7.2万
平方米;对铁路、公路、河渠沿线可视范围
及村庄进行重点整治，清理各类垃圾6.6万
吨，拆除违法建筑230处、8万平方米。

加大督导考核，建立长效机制。将城
乡接合部环境综合整治工作纳入新郑市城
乡管理综合考评体系，安排专职人员对整
治行动全程跟进，对于发现的问题，及时下
发《整改通知书》，限期进行整改，整改不到
位的挂牌督办，直至问题解决，截至目前，
共发现问题 12类 1350个，下发通知书 95
份，整改问题 1283个，整改率达到 95%以
上。同时，新郑市结合《新郑市城乡环卫一
体化监督考核方案》，对各乡镇（办事处、管
委会）道路清扫、垃圾清运等情况，采取定
期督查、不定期暗访等方式进行监督考核，
建立长效推进机制。
新郑时报 李显文 通讯员 孙腾飞

新郑市大力实施绿地工程
圆满完成绿化任务

本报讯 2018年以来，新郑市大力实
施绿地工程。深入开展生态造林绿化，提
升京港澳高速、郑新快速通道廊道的绿化
提升，全年新增生态造林8421.1亩，打造覆
盖全市的“绿道”“绿网”，为新郑市营造良
好的生态环境。

近日，在京广高铁旁，前段时间工人种
植的大叶女贞已经基本存活。

据了解，和庄镇重点绿化工程有京港
澳高速、京广高铁、商登高速的廊道绿化，
总任务量 4417亩。截至目前，重点工程
清表完成 90%以上，绿化 700多亩。平原
林网任务 2.8公里，营造林 200亩，已全部
完成。

近年来，新郑市新区着力打造景林秀
美的生态环境，为周边居民提供了生态、自
然、健康的生活环境，成为新老城区广大市
民休闲娱乐的重要场地，群众不用外出就
能感受到天然氧吧。

除科学布局城镇内部及周边绿地，着
力构建城乡绿地生态系统外，新郑市还超
额完成省市下达的 2018年度各项省市级
工程。全市新造林任务 7500 亩，完成
8421.1亩，完成任务的 113.1%；森林抚育
任务3000亩，完成3157.93亩，完成任务的
105.3%。与此同时圆满完成中华北路华
南城段、中华南路和Y043约 2700亩的廊
道新建任务，以及京港澳高速、郑新快速通
道廊道的绿化提升任务，为新郑市营造了
良好的生态环境。
新郑时报 李显文

新郑市人社局赴南召县召开扶贫就业推介招聘会

专场招聘为农村劳动力送“春风”
本报讯 为更好地对口扶贫南召、

促进该县贫困劳动力转移就业、早日
实现脱贫，打赢脱贫攻坚战，2月 15
日，新郑、南召两地人社部门共同举
办了新郑·南召扶贫就业推介大型招
聘活动，携手助力扶贫攻坚，进一步
拓宽农民就业渠道、促进农民增收。

本次招聘活动，新郑市共组织了
“好想你集团”、“达利园食品”等 103
家企业参与这次招聘会，为广大求职
者提供了 6000余个岗位，包括普工、
技工、餐饮服务、厨师、销售、物业服
务、家政服务等 33个工种，这些岗位
对技能、年龄、文化程度普遍要求不
高，而且大部分岗位提供食宿，特别适
合农村贫困劳动力转移就业。

除组织企业参与招聘外，新郑市
还在招聘现场设置了“智汇郑州”人
才引进专区，借此次招聘会吸引南召
县的有志人才到新郑谋职业、搞创
业、干事业，以人才的发展加快脱贫
攻坚的步伐，实现两地的合作发展、
共进小康。

据统计，有将近 2800多名求职者

来到现场进行咨询和洽谈。当日上午
有 526名求职者与用人单位达成用工
意向。

新郑市新区管委会副主任林俊伟，
新郑市人社局党组书记、局长夏红燕，
南召县委常委、常务副县长李文鹏，南

召县委常委、副县长陶永祥，南召县副
县长李哲，南召县人社局党组书记、局
长隋元亮，南召县产业集聚区委书记
杨伟出席了招聘会开幕式。
记者 杨宜锦 新郑时报 李显文
通讯员 毛俊丽 文/图

新郑市农委组织召开
“菜篮子”市长负责制迎检工作动员会

本报讯 为切实推进“菜篮子”市长
负责制工作贯彻落实，配合郑州市做好
“菜篮子”市长负责制迎检工作，2月 20
日上午，由新郑市“菜篮子”工程工作
领导小组组织召开“菜篮子”市长负责
制迎检工作动员会。副市长李猛，农
委主任马伟强及小组成员单位负责人参
加了会议。

会上，新郑市农委主任马伟强介绍
了“菜篮子”市长负责制工作考核办法，
并从“菜篮子”生产能力、市场流通能力、
质量安全监管能力、调控保障能力和市
民满意度 5个方面解读了市直相关单位
和各乡镇人民政府，各街道办事处、管委
会的目标任务及责任分工。

李猛说，一是要高度重视，提升认

识。二是明确任务，落实责任。各单位要
研究学习下发文件，安排专题会议，部署
工作开展，从4个能力和1个市民满意度
发力，按照力争全市第一的目标去努力。
三是查漏补缺，抓紧完善，对文件、制度、
资料、现场的硬件和软件等进行完善，扎
实准备，争取给新郑市委、市政府交上一
份满意的答卷。 新郑时报 李显文

新郑市举办2019年春季人才劳动力招聘会
10个分会场，招聘会开在家门口，1.2万个岗位虚位以待，就等你来


