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·教育

和美一幼 与爱同行
登封市直属第一幼儿园加强师德师风建设工作

2018年5月份启动合唱模式，在不影
响教学的情况下，临近退休的老教师也首
列其中，老师们加班加点，早出晚归，毫无
怨言，大家有效利用休息时间进行合唱排
练。9月份，一幼合唱团代表登封市教体
局参加了郑州市第七届教育艺术节，荣获
二等奖。

在一幼合唱团参加登封市中小学生
艺术展演的路上，一位老教师不小心滑
倒在雪地里，为了不影响演出效果，她
忍痛坚持表演，最终，市直一幼合唱团
完美亮相于登封市教体局举办的“2018
阳光成长 放飞梦想”大型文艺汇演的
舞台上。结束之后赶往医院，医生诊断

其双手腕关节骨折。这是一幼教师素
质的体现，是一幼团队精神历练的成
果，相信登封市直一幼在上级领导的指
引下，策马扬鞭再奋蹄，步子会越走越
稳，越走越远。

还有太多温暖的故事在登封市直一
幼持续着、上演着……每周一的早上，无
论天气好坏，校园大厅及南北厅都能看到
班子、后勤打扫卫生的身影，争当先锋，做
好表率，大家不畏辛苦、持之以恒，共同坚
守这份初心。

和美一幼需要大家共同努力，与爱同
行是一幼时刻牢记的目标，展望 2019，一
幼人一如初心地和美前行。

“大学之道，在明德，在亲民，在止于至善……”，读大学，做大
人，立大志，守好传家宝！每天下午放学的20分钟经典诵读10遍
从最初的绕嘴读到了如今的朗朗上口，登封市直一幼全体教师在
园长席颖霞的引领下坚持诵读经典，共同坚守中华传统文化。正是因
为这份坚守，多年来，登
封市直一幼始终坚持
“以人为本、以德治园、
精细管理、以文化人”的
管理特色，和美文化的
引领，使整个教师队伍
“和乐共进、尽善尽
美”。
登封融媒记者 胡建邦
通讯员 冯秋明 文/图

“百年大计，教育为本；教育大
计，教师为本；教师大计，师德为本。”
教书育人，教书者必先学为人师，育
人者必先行为世范。师德师风建设
决定教师队伍建设的成败，决定教育
事业发展和改革的成败。加强师德
师风建设也是全面推进素质教育和
实施新课程改革的必然要求。登封
市直一幼重师风、强师德，通过一系
列举措开展师德师风建设，不忘初
心、立德树人。学校成立师德师风工
作领导机构，园长任组长，中层领导
任组员，责任明确，各负其责，分抓共

管。同时建立了师德建设长效机制，
实行师德师风一票否决制；建立了师
德师风档案，每学年师德考核小组对
全体教师进行考评。采取领导考核
与群众考核相结合，综合评定，把师
德师风工作落到了实处。

健全师德奖励制度和师德惩戒
制度。依据《中小学教师职业道德规
范》《教育法》《教师法》《未成年人保
护法》等全面系统性地制定了《市直
一幼各项规章制度》，装订成册，人手
一份，不断学习，为师德师风建设提
供制度保障。

师德师风建设一直是该园教师
培训的一大重点。为贯彻落实党的
十九大精神，造就党和人民满意的高
素质专业化创新型教师队伍。每学
期初，全体教职工参与师德师风专
题会议，统一思想、提高认识。园长
席颖霞还进行了新时代教师师德培
训，为大家解读了师德文件精神,并再
次鼓励大家传承经典、国学智慧、涵

养师德，争做在岗位上有幸福感、事
业上有成就感、社会上有荣誉感的人
民教师。

2018年 6月下旬，登封市直一幼
根据上级文件精神，组织开展了全园
教师师德师风考核评价工作。形式
有家长评价老师、老师互评等，本次
共发放测评表 800多份，家长满意率
达到100%。

为提高教师心理健康水平和幸福指
数，以良好的心态投入到工作中去，学校
特邀请到心理咨询师给老师们传经送
宝，让老师们在繁忙的工作中学会管理自
己、接纳自己、肯定自己。让他们生活每
天都充实欢乐。

2018年 10月中旬，登封市直一幼举
行了“不忘初心 立德树人”师德师风演讲
比赛。来自一线的20余名青年老师参加
了比赛。她们结合主题精心准备，从不同
角度、从日常工作学习中的点滴，用极其

平凡的琐事来诠释师德。每一位老师都
真情流露，用自己平凡温暖的事迹诠释着
师德师爱。

本学年，该园成功举办了三期道德
讲堂和一次文化进讲堂活动，主题凸显
教师党性、礼仪、孝心、智慧。作为教师，
不仅要具有广博的知识，更重要的是有
高尚的道德情操。全体教师在平凡的岗
位上从敬重自己的职业开始，从树立实
干的精神开始，做道德的传播者、践行者
与受益者。

该园在登封市教体局“本真教育、书
香登封”的教育理念下，开展丰富适宜的
阅读活动，全面提升师幼阅读素养。积极
创设读书环境氛围，积极开展教师读书活
动，依据老师所长，分组配备图书数量，层
次性进行阅读；每月按组分享交流，每学
期撰写心得体会分享交流并给予一定的
奖励。

同时，引导家长每天坚持亲子阅读，

并定期召开家长会进行交流分享阅读心
得。在全园教师及家庭中开展“书香教
师”“书香家庭”“书香班级”等评优活动，
既提升了教师的业务水平和人文素养，
又持久不息地掀起园内读书热。登封
市直一幼的阅读活动体现了教师、幼
儿、家长三者连动，学校、家庭、社会三
位一体，每项活动的开展均精心谋划，
序列式推进。

开展师德师风建设 使师德教育规范化、常态化

涵养高尚师德 确保教师风清气正

学习教育相结合 提升师德建设境界

读书点燃教育激情 书香滋润七彩童年

坚守初心步履稳健 教书育人和美前行

和美一幼大合唱

温馨有爱的亲子阅览室

幸福快乐的教师节 语言组教师读书分享

保育组教师读书分享 读书点燃激情 分享收获快乐

登封时报


