
如意湖办事处
多部门共推“路长制”

本报讯 近日，如意湖办事处组织
外国语中学农业东路沿线商户召开“路
长制”工作现场会，如意湖党工委委员、
人大工委主任白静，党工委委员、组织
委员王朝晖，党工委委员金建选，如意
湖执法中队队长张学锋参加会议。

作为二级路长，王朝晖针对农业东
路病害路面、污水横流、出店经营等问
题，提出具体整改要求：一是要落实沿
街商户星级评定工作，切实督促商户落
实“门前四包”，变被动为主动，切实将
“路长制”工作做好、做实；二是要加大
食药、工商、派出所、执法等职能部门联
合执法力度，形成强大合力和震慑力，
确保发现问题第一时间解决；三是要根
据道路实际情况，变换不同角度，积极
思考，勇于创新，探索更多方便居民商
户的工作办法。

随后，与会各方深入探讨了关于增
设阻车桩，规范车位，落实商户自治等
事宜。办事处将持续落实“路长制”工
作，真正实现“谁使用、谁负责、谁维护”
的管理运行模式，促进商户合法合规运
营，将商户、物业及各相关部门拧成一
股绳，共同推进路长制工作顺利开展。
记者 王明阳 通讯员 李冲

如意湖党工委
深化“路长制”
共创美好环境

本报讯 近期，如意湖辖区“路长
制”工作正在如火如荼地进行着，为了
更好完成此项工作，如意湖党工委发动
辖区各“两新”组织党支部党员志愿者
参与其中，共同打造美好生活环境。

捡拾烟头垃圾、整理摆放共享单
车、擦洗脏污的空调外机……身穿红马
甲的党员志愿者们热火朝天的忙碌
着。他们对每个角落的堆积物进行地
毯式的排查，及时发现及时清理。对于
不能及时清理的垃圾堆积物，对接物业
等相关部门协调解决，最大努力为市民
创造一个整洁、舒适的环境。虽然天气
恶劣，但志愿者们纷纷表示，身为一名
党员，应当发挥党员先锋性作用，积极
参与到服务群众的志愿活动中，同时，
作为在如意湖生活、工作的一分子，更
应为美好环境做出贡献。

通过这次志愿者活动，党员们用自
己的实际行动传达了一名合格党员为
人民服务的信息，树立了党员的良好形
象。同时激发和引导广大党员干部在
思想上牢固树立全心全意为人民服务
的宗旨意识，为市民塑造更加安全、整
洁的生活环境贡献自己的力量。
记者 王明阳 通讯员 赵媛媛
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本报讯 近日，郑东新区管委会人大
工委主任、如意湖办事处一级路长周军营
在如意湖党工委书记、二级路长李一的
陪同下，带领工商、食药、公安、消防等相
关职能部门深入到如意湖辖区现场指导
“路长制”工作。

李一分别就路长制工作采取的措
施、取得的成效以及探索辖区商户自治、
“四管”“四同步”等工作开展情况进行了
细致的汇报。周军营在CBD七米通道、
如意西路、天时路等路段边走边听边看，
并指出，要抓细节、搞长效、求创新，通过
社区带动商户自治，不断引导商户走良
性自我管理，把“门前四包”落到实处，细
节着手、持续发力、常态推进，有针对性
地解决难点。

下一步，如意湖办事处将加大“路长
制”工作力度，做到全员吃透、全民知晓，
并要在工作中认真查找存在的短板和不

足，创新工作思路，结合实际，因地制宜，
确保“路长制”的各项工作扎实深入开展

并取得明显成效。
记者 王明阳 通讯员 任云云 文/图

本报讯 近日，如意湖办事处组织召
开全体人员会议，传达郑东新区党工委
2019年度工作会议及第 4次路长制工作
推进会议内容。

会上，如意湖党工委书记李一强调，
各科室、社区要在东区 2019年度工作的
整体规划方向上，进一步结合辖区实际，
细化任务，创新思路，勇于变革，认真制
定全年工作计划及每个月份的进度目
标，不断完善现有工作措施。针对城市
精细化管理、大气污染防治、垃圾分类、
民生保障等需要各部门配合的重点工
作，相关科室要积极组织相关部门签订
2019年度工作承诺书，逐项列示工作内
容、责任科室、工作标准、奖惩措施，明确

牵头领导，使全办上下鼓足干劲，有的放
矢，更好地完成工作任务。

针对前一阶段东区“好、差”路段通
报情况，李一强调，全体人员要进一步提
高思想认识，敢于担当、主动作为，在保
障各项工作的正常运作的情况下，二级
路长总负责，三级路长、相关网格长、网
格员及科室和社区工作人员全员上阵，
以地毯式摸排的方式对辖区道路开展排
查整治。此外，李一对近阶段推进除雪、
路长制等工作中存在的问题及原因进行
了分析，并要求进一步督促相关职能部
门下沉工作人员按时到岗，积极协调并
激励商户主动作为，以工作人员现场示
范的整改方法为标准，认真做好“门前四

包”及空调外机擦洗等工作；对接清运共
享单车的第三方公司及拖车公司，及时
清理乱停乱放的共享单车，发现僵尸车
在两小时内拖离，切实改善影响市容环
境的乱象。

下一步，办事处将继续以昂扬的斗
志、拼搏的劲头，积极作为，严格按照东
区党工委、管委会的各项要求，深挖城市
管理中存在的环境、安全等各类问题，全
面提高办事效率和能力，提升辖区人民
的幸福感、参与感和满意度，为推动国家
中心城市先导区、示范区、核心区建设总
目标作出更大贡献，为热烈庆祝新中国
成立70周年增光添彩。
记者 王明阳 通讯员 郭雪雯

办事处学习贯彻东区党工委年度工作会议精神

积极作为 提升辖区人民幸福感

本报讯 近日，如意湖办事处召开路
长制工作分析研判会，对前阶段工作进
行总结，对下阶段工作重点进行安排部
署。会议由如意湖党工委书记李一主
持，办事处全体二级路长参加此次会议。

会议主要围绕四个方面进行汇报讨
论，一是强化宣传造势，营造浓厚氛围。
要把路长制宣传的触角伸向各行各业、

各个区域，多角度、全方位宣传“路长制”
管理模式的重要意义，把《倡议书》发放
到居民、商户手中，引导他们真正了解自
己在城市建设和管理中的责任与义务，
做到在思想上一致、行动上支持、工作上
参与，形成推进路长制工作提升的强大
合力，营造热火朝天、全民投入、共建共
享的良好氛围。二是“一路一特色，一居
一亮点”。各级路长共同研究探讨路长
制工作的新方法、新思路，各个社区根据
实际情况制订工作方案。三是推行“四
管”机制，引导商户自治。采取城管综治
巡防大队“组盯街，人盯店”的方式分包
商户，“带动一片，引领一群”协助商户自
治，通过强管、代管、协管、自管循环式机
制，不断引导商户良性自我管理，把“门
前四包”落到实处。四是落实奖惩，星级

评定。本着“自我管理、绩由民评”的原
则,对商户每周一评比，每月一排名。以
小组为单位由二、三级路长、物业管理巡
查队、环卫清洁保障队、居民路长监督队
进行测评，每周每组评出一名“红、黑旗”
商户。对评出的“红旗”商户给予奖励，
对连续三次获得“黑旗”的商户通报批
评，对于拒不配合的商户，联合物业将对
其采取惩罚措施。

最后，会议要求各级路长按照职责
分工和目标，层层抓落实，人人有任务。
高标准、严要求，保质保量地完成各项任
务，将“路长制”管理工作不断推向深入，
构建“党建引领+区域共建+居民参与+商
户自治”工作格局，打造更加干净、整洁、
安全、有序的生活环境。
记者 王明阳 通讯员 任云云 文/图

周军营到办事处指导“路长制”工作

创新工作思路 确保各项工作取得明显成效

立足新起点 开启新征程

凝心聚力实现“路长制”新目标


