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城市管理与综合执法局承担着综
合执法、精细化管理、市政、园林绿化、
环境卫生等多项工作任务，尤其作为全
区综合执法部门，担子很重。我们要坚
决执行区管委决策部署，举全局之力，
全局之智，不辱使命，不讲条件，不怕困
难，高标准、高质量地完成城市管理与
综合执法任务。2019年，全局将继续深
化“强基础、转作风、树形象”专项行动，
着重强化三种意识，抓实五项工作。

增强大局意识 城市管理工作关
系到城市整体形象的提升，关系到社会
的发展和民生的改善，我们将站在推动
全区发展的高度，把思想统一到管委会
的决策部署上来，不断强化工作举措，
扎实推进各项工作。

增强责任意识 城市管理工作意
义重大，责任重大，我们局将尽心尽职，
攻坚克难，抓住关键少数，激活城管队
伍战斗力。正如金一南教授所讲，要建
设一支有灵魂、有血性的队伍，就要加
强领导班子和中层干部队伍建设，加强
法制培训，把学习法律、法规知识作为
一项长期任务，全面开展法律业务知识
学习和遵纪守法教育，采取岗前教育、
集中培训和日常学习等多种方式，不断
提高执法人员的法律知识水平，不断提
高执法工作水平，坚持严格执法。

增强苦干意识 金一南教授讲：奋
发向上、苦干冒险才叫高尚生活，城市
管理工作千头万绪，点多面广，我们将
继续发扬坚忍不拔的城管精神，切实履
行好城市管理工作职责。

以党建工作为龙头，提高执法队伍
综合素质 以党的十九大精神为指导，
坚持“两学一做”学习教育常态化制度
化，用习近平新时代中国特色社会主义
思想武装头脑，指导实践，全面提升队
伍工作服务效能。

以综合执法工作为突破口，展示城
管新形象 以开展“路长制”工作为契
机，充分发挥城管主力军作用，协调相
关职能部门，深入开展城市亮化行动、
拆墙见绿、公厕革命、黑臭水体整治、生
态园林建设、扬尘治理行动。持续开展
沿街门店乱贴乱挂乱放、渣土遗撒、扬
尘污染、街头散发张贴小广告等“城市
病”顽症综合整治，坚持疏堵结合和教
育处罚相结合的原则，有效开展违法经
营治理行动；全力打击违法抢建行为，
对新增违建实行“零容忍”，按法律程
序查处违建，依法调查取证，实施行政
处罚；为广大人民群众营造一个“洁、
净、绿、亮”的工作生活环境。

以执法体制改革，权责下放为契
机，激发城管战斗力 依法行政、依法
执法、高效执法。

以项目建设为亮点，打造特色城市
精品 对照上级工作要求，2019年计划
中修 3条道路，小修面积约 3.6万平方
米,完成架空通信线入地改造 3条道路，
新建 40个微公园游园，建设一个 100亩
以上的体育公园，以点带面推动城区面
貌的整体改观。

以廉政教育为出发点，规范城管执
法工作，提升执法水平 进一步规范执
法人员工作着装、文明用语和行为举
止。完善执法全过程记录制度，落实行
政执法责任制，强化执法监督，切实提
高执法管理水平和履职尽责能力，努力
锻造一支政治坚定、业务精通、作风优
良、执法公正廉洁的城管队伍。

最后，我们诚挚地希望各位同事对
城市管理与综合执法工作多监督，多关
心，多支持！我们有决心有信心把城市
管理与综合执法工作做得越来越好！

团队有灵魂，干事有血性

2019年，高新区上下同心向新30年向未来挺进!
本报讯 3月2日，郑州高新区2019年度工作会议召开。下午，大会进行誓师动员，管委会管理岗以上领导干部集中观看金一南教授的演

讲《团队的灵魂与血性》，沟赵办事处、区国土规划住建局、区城市管理局、梧桐园区运营中心等单位进行表态。记者 孙庆辉

金一南教授在演讲中，对我们党员干
部提出了“灵魂之问、时代之问、责任之
问、发展之问”，督促我们在拷问中反思醒
悟，在反思中负重前行。

从“不看宣言看队伍”，我明白了空谈
误国，实干兴邦；从“人多力量是否大”，我
明白了缺乏信仰和血性的队伍人数再多
也只是一盘散沙；从“少数人有远大抱
负”，我看到了革命者、先行者在担当中承
受的压力、在执着中爆发的潜力，最终成
就伟业；从“和平是最大的腐蚀剂”我明白
了要居安思危、枕戈待旦，时刻保持谦虚
谨慎，不骄不躁的优良作风。

去年高新区顺利完成人事制度与薪
酬体制改革，当下的高新区有最好的创业
环境，有最坚强的领导班子，有最坚定执
着的干部队伍，有最夯实的积累积淀，更
有最灿烂辉煌的未来。所有高新人应“不
需扬鞭自奋蹄”，耘艾高新美好未来。

站在这里，我深刻感受到沟赵作为高
新区发展的桥头堡和前沿阵地任务艰巨、
责任重大、使命光荣。沟赵人自当“马不
卸鞍、人不卸甲”，让沟赵再出发。

有信仰有方向 信仰是刻在骨子里
的血性，灵魂是凝聚人心的方向。没有信
仰，我们只是微不足道的沙子；有了信仰，
就可以聚沙成塔，集腋成裘。有了信仰，
我们就是时代的耕耘者、未来的开拓者、

美好的实现者。我们沟赵人的信仰，就是
要在管委会的坚强领导下，带领辖区干部
群众，按照“四链一城”的总体布局，聚焦
智慧产业，着力打造“创新沟赵、兴业沟
赵、宜居沟赵”。近日，沟赵党工委着眼重
点工作，实际研判大气污染防治，项目落
地等面临的困难及瓶颈问题，成立“党建+
项目落地”“城市管理与生态环境保护”
“新型城镇化与民生服务”三个专项推进
工作组，科室协同配合，全域联动，全力推
动工作落实。

有团队有力量 人是靠思想站立的，
队伍是靠灵魂支撑的。没有灵魂血性的
团队不能持久。沟赵团队，有流血不流泪
的坚韧性格，有狭路相逢勇者胜的亮剑胆
魄，更有敢于动真碰硬的坚强灵魂。从动
迁清零的艰难困苦，到信访稳定的认真细
致，从环保安全的夜以继日，到项目落地
的抓铁留痕，每一项工作都折射着团结的
力量。沟赵团队，是令行禁止使命必达的
纪律团队，是冲锋陷阵的攻坚团队。从班
子带头全办发力，到廉政做人勤政做事，
无一不体现了沟赵有梦想、事业有希望、
团队有力量。我们哭过也笑过，但是我们
从来没有放弃过。这是沟赵取之不尽用
之不竭的精神源泉、更是沟赵披坚执锐克
难攻坚的永恒力量。

有担当有作为 欲成非常之伟业，必
有非常之决心。作为沟赵人，我们担起的
是时代，当起的是责任。面对重任，既要
有战战兢兢如履薄冰的敬业精神，更要有
事不避难亦不避责的担当精神。沟赵办
事处项目多、任务重，但沟赵人坚信“苦干
冒险，奋发向上才是高尚的生活”。2019
年，我们将紧紧围绕“党建+项目落地”的
主题，践行“九步工作法”，推广“村企联
建”模式，搭建办、村、企三方沟通平台，充
分调动基层党组织发挥作用，着力解决征
地、附属物清理等工作的问题，推动项目
快速落地；持续深入推进扫黑除恶与重点
工作的融合，发扬沟赵敢于斗争的精神，
营造“公平正义”的氛围，为项目落地铺平
道路，净化营商环境。

抚今追昔，“往者不可谏，来者犹可
追”。在建设千亿级世界一流高科技园
区的征程上沟赵人不忘初心，砥砺前行，
为国家自主创新示范区的建设贡献沟赵
力量。

参加今天的大会之前，我认真听学
了金一南教授的演讲：“团队的灵魂与
血性”,感受深刻！高新区已反复论证
明确了”四链一城”的实践路径，确立了
到 2025年建成千亿级世界一流高科技
园区的宏伟目标。省市高度重视使我
们面临千载难逢的历史机遇，我们不仅
要有高效灵活的管理体制和省市级的
经济权限，更需要有一支懂政策、能付
出、有血性、有灵魂的队伍。2019年任
务已明确，梧桐园区将广泛开展精准服
务年活动，俯下身子服务，求真务实发
展。梧桐园区承担着全区 45%的经济
总量，企业数量众多，发展空间有限，但
我们有信心在高新区党工委、管委会的
领导下坚定不移地走高质量发展之路，
完成全年任务。

转变角色，服务发展 梧桐园区全
体人员彻底实现角色转变，由政府公务
人员转到服务人员上来，转到以优质精
准服务促发展上来。为企业提供有效
的增值服务是取得企业信任的基础，面
对企业发展厂房空间不足，我们从物理
空间库中选取符合需求的空间，带领企
业现场实地查看；项目推进、手续办理，
与项目单位一起到审批部门申报，让项
目少跑路；企业资金有困难，联系多家

金融单位现场提出解决方案；无论现实
条件如何，我们将面对实际，不抱怨、不
议论，千方百计从政策、从效率、从措施
上要结果，坚定不移把专业化服务经济
发展的路子走到底。真正把企业的困
难和问题，当作自己的病体去关心。

锻造队伍，保障发展 梧桐园区将
打造一支勇挑重担、敢打善战的血性队
伍。面对发展空间受限，企业增资扩产
得不到快速解决，心生埋怨，甚至不得
不外迁，而经济增长任务又加大的矛
盾，坚决防止企业继续流失，我们要用
无限的真诚来感动企业，要用我们每一
个人对企业的时刻关注、一个一个的问
题解决保障企业发展需要。以有求必
应、无事不扰的“店小二”精神，以解决
为目标，死盯到底。坚决改变过去解决
问题走过场，不求实效的官僚主义、形
式主义。要继续坚持和深化企业家接
待日制度、限时办结制度、网络计划书
制度、党员先锋岗制度等。通过高质量
完成工作任务，锻造出一支有血性、能
适应改革需要的队伍。

紧盯重点，促进发展 面对 52项经
济指标，我们分析每一项指标的原理、
生成的机理、实现路径和措施、现实基
础和努力方向，学习支持企业发展的上
级政策，使每一个人都能做到扎实、科
学、高效的工作。尤其是在固定资产投
资方面，已全面筛选了园区内的地产项
目、工业增资扩产项目、已拿地未开工
项目、已立项未实施项目、续建项目等，
成立项目建设推进工作组，对项目阻工
的坚决举报、对手续不全的全力补办、
对环保制约的加强协调等多方面保障
加快项目投入，力保建设进度。

增强危机意识，推动高质量发展
梧桐园区作为全区的经济重镇，发展的
快慢对全区影响较大。我们要在服务
好存量企业的同时，更要抓好增量，要
以园区经济的增长作为梧桐园区存在
的基础条件来认识。我们将继承高新
区艰苦奋斗的精神，在有限的空间中，
全力发展总部经济，以构建创新创业生
态，培育科技型中小企业快速壮大，推
动经济高质量发展。

梧桐园区将以全面完成任务，证明
我们自身的价值！

去年 5月 4日，建区 30周年之际，
就在这里，启动了人事管理和薪酬制
度改革。目前两级两类 4板块的布局
已经完成，薪酬已经兑现，市级权限已
经下放，一切都是按照既定的步骤在
运转。今天，全体管理岗的同仁在这
里誓师动员，就意味着队伍已经整装，
号角已经吹响！

刚才，我们一起观看了国防大学
金一南教授的精彩演讲，内心很受启
发与鼓舞，这场演讲可以说是一次精
神洗礼，也为我们开拓了思路。第一
代创业集体和我们的军队之所以创造
了一个又一个奇迹，根源就在于党对
军队的绝对领导和一次次的实战洗
礼，培养了一批政治上具有高度党性
和军事上具有战斗血性的优秀干部。

对我们来说，灵魂就是党性。因
此，这场演讲的核心就是一个团队要
有党性和血性，尤其是关键少数的干
部首先要有党性和血性。

市主要领导在一次会议上要求各
级党员干部干工作都要有这“二性”，
要坚决地拼上去。

党性，是我们干工作的灵魂 一支
没有灵魂的军队能打胜仗么？难以想
象。我们干工作的第一抓手，就是高

质量的党建。
我们局成立之初，就提出了以党

的建设的高质量推动全局工作的高
质量。

在此基础上，具体到不同的业务，
我们又提出了“以土地管理的高质量
推动要素保障的高质量”“以物业管
理的高质量推动社区建设的高质量”
“以行政审批的高质量推动为民服务
的高质量”等，以此作为引领，人人
“争做自主创新改革者，勇创高新城
建示范岗”，有力地促进了各项工作的
开展。

在今后的工作中，我们将抓好党
性灵魂建设，用好这个强大的思想武
器，在精神上我们就能立得住，就能
在改革创新的道路上挺直腰杆、昂首
向前。

“血性”，就是不怕流血，勇于冲锋
就是要拼得起，冲得上，少些官气，

多些锐气，敢碰硬，敢攻坚。这就是
激情和抱负。所以我们不能无欲无
求，抱着“不出错也不进步”的思想是
干不好工作的。在工作中要活出自
己的血性，既要有不落人后、敢于奋
进的拼劲，也要有不轻言放弃、永不
气馁的韧劲，这才是我们应有的血性
担当。

改革以来，相信大家都能感觉
到，我们干部队伍的整体“血性”在加
强。但是，我们要的是依法和有方法
的“血性”，蛮干也是会出问题的！面
对那么多权限的到来，能否用好？如
果用不好还不如不用！有了武器还
要能耍，否则会伤了自己和他人。所
以当务之急，就应该抓好学习，提升
能力，依法行政。除了依法之外，还
要讲求工作方法，做到“文经我手无
差错，事交我办请放心”。只有把“血
性”融入到学习和干事的全过程，才
把事情办好办快。

2019年是我们改革后快速发展的
开局之年。改革的这份成果来之不
易，我们一定在党工委、管委会的坚
强领导下，锻造一支具有党性、血性
灵魂的队伍，坚决地拼上去！去攻城
拔寨，去改革创新！昂首阔步迈向新
的 30年！

高新区发展的桥头堡和建设的主战场

沟赵办事处自强不息再出发
沟赵办事处党工委书记 王凤霞

占高新区经济半壁江山的梧桐园区

用全面完成任务来证明自身的价值
梧桐园区运营中心主任 王德敏

干部首先要有党性和血性

国土资源住建局昂首阔步迈向新的30年
高新区国土资源住建局局长 孙春雷

强基础、转作风、树形象

高新区城管局对违法建设“零容忍”
高新区城市管理局局长 孙聚岭


