
刘静先后获得“优秀员工”、“河
南省优秀共青团员”等荣誉，是共青
团郑州市第十六次代表大会代表。

多年来，她一直严格要求自己，
对上级交代的工作不遗余力地完成，
扎根本职岗位。

她参加在职大专学历教育连续
两学年获得公司的奖学金，现已取得
毕业证，本科在读中。她自学PS平面
设计理论基础、舞台主持理论基础等，
逐步胜任平面设计及活动主持工作。

她负责运筹党团活动的规划和
开展，主导运筹管理中心党团工作，
先后荣获河南省“工人先锋号”、郑州
园区“五四红旗团总支”、“优秀党支
部”等荣誉。她主导编制CAA核心价
值观学习手册，开设“一日一例”分享，
通过广播/早晚会/文化长廊等形式推
广，切实践行“安全、健康、礼貌、和谐、
廉能、敬业、拒腐、戒贪”之理念。

她作为郑州科技园工会“豫贤汉
服社”宣传委员，利用业余时间，自学

礼仪及汉文化相关知识，参加公司各
类大型文娱活动，设计展示KT板，在
楼层张贴宣传，共计设计60余块。墙
体美化14面。

她主动帮助身边的同事共同成
长，切实为员工提供优质服务，严格
遵守集团的各项规章制度，积极参加
工会、党委、团委等部门组织的“六助
一献”、下乡慰问等义务活动，并积极
帮助集团的特殊群体（如残疾员工、
困难职工），尽己所能地帮助生活中
需要帮助的人。

富士康郑州科技园iPEG华中运筹管理中心人事专员刘静
勤学上进，不遗余力完成工作任务

陈志刚先后荣获郑州市“市长热
线办理先进个人”、郑州市“青年岗位
能手”等荣誉，他带领的团队获郑州
市“青年文明号”荣誉。

自“脱贫攻坚战”开始以来，作为一
名贫困村的基层包村干部，他深感责任
重大。他经常深入贫困户，走访记录贫
困户的情况和诉求，并按照一户一策制
定脱贫计划。在他带领下，村民不断调
整农业结构，最终结合大辛庄村实际确
定了发展绿色大棚种植的致富路。截
至目前，该村已累计建成日光绿色大棚
100余座，每棚已实现年销售收入2万
余元。大辛庄村已于2018年10月通过
上级单位验收，实现了全部脱贫。

临危受命，勇挑重担做先锋。在
道路建设的前期拆迁中，他确定了
“以‘情’拆迁、以‘策’拆迁、以‘法’拆
迁”的 12字拆迁方针，他做到“嘴勤，

腿勤，脑勤”，发挥愚公移山精神，多
次到居民家中进行沟通。历时 3个
月，在指挥部全体人员的努力下，确
保了道路顺利通车。他还参与了高
铁南站项目楼赵、水牛张、姜家3个村
的拆迁工作，他发挥党员先进性，攻
难克艰，圆满完成各项拆迁目标。

他还带领党政办全体人员，制定
完善了《冯堂办事处机关管理制度》
等19项制度。

冯堂办事处党政办主任陈志刚
知难而上，勇挑重担做先锋

纪委党风政风监督室主任丁宁
素质过硬，具有较强业务能力

丁宁是省人力资源和社会保障
厅“个人嘉奖”获得者，获评航空港区
环境污染防治工作“先进个人”，2018
年被评为区级青年岗位能手。

他主动担当作为，敢抓敢管、真抓
实干，讲实话、办实事、求实效。他带领
党风政风监督室全体同志，聚焦主责主
业，围绕作风建设和落实中央八项规定
精神方面，开展明察暗访累计 239余
次，发现并处理一大批违纪问题。

他依法依纪办案，查处侵害群众
利益、扶贫领域、大气污染防治、扫黑
除恶专项斗争失职失责等案件31起，
追责问责61人。完善体制机制建设，
他牵头制定印发了《基层党风政风监
督检查办法》等10余项办法、措施，完
成了违反中央八项规定精神问题专
项整治、优化经济环境、脱贫攻坚作
风督查等40余项专项活动，得到了上

级领导认可。
他在生活、工作中，严守政治纪

律政治规矩。他坚持“情为民所系、
权为民所用、利为民所谋”，围绕侵害
群众利益的不正之风和腐败问题，紧
盯“两委”换届、“三大攻坚战”、扫黑
除恶专项斗争等重大决策部署执行
情况开展监督检查，把查处群众身边
“四风”问题和腐败问题作为监督执
纪的重要内容，维护了群众利益。

郭川豪，河南省大众创业导师，
SIYB(中国项目)培训讲师，郑州市大
众创业导师，郑州市中小企业创业创
新导师，科技部火炬中心科技型企业
孵化器从业资质，高等院校大学生职
业规划与就业指导教学资质，黄河科
技学院、郑州财经学院、河南工程学
院、河南检察职业学院等高校客座创
业导师，荣获“河南省优秀共青团员”
“河南省‘三下乡’和‘四个一’社会实
践教育活动先进个人”“郑州市青年
创新创业先进个人”等荣誉称号。

2016年起就职于郑州航空港区台
湾科技园从事园区党团组织建设管理、
企业服务、创业孵化器运营管理等工作。

郭川豪与公司青年骨干先后承接
了团省委“第四届‘创青春’中国青年
创新创业大赛河南分赛暨‘创出彩’

河南青年创新创业大赛”、“人社部千
人计划专家走进港区留创园”、“郑创
汇国际创新创业大赛”、“创响中国·
郑州站”、“港区大讲堂”等活动。

他深入基层积极参与辖区扶贫攻
坚工作，多次带领青年骨干深入企业
帮扶村航空港区八千办事处李久昌村
开展爱心扶贫工作，同时推动公司累
计投入6万余元为李久昌村贫困户开
展“六改一增”及爱心超市建设。

郑州台湾产业园有限公司团委书记郭川豪
大众创业和中小企业创业创新导师

宋萌萌先后被评为市级“扶贫开
发先进个人”“优秀定点工作先进个
人”和区级“驻村扶贫帮扶工作先进
个人”“青年岗位能手”。

她自2015年从事扶贫工作至今，
较好地完成了领导交办的各项工作：
组织全区精准识别“回头看”，打好脱
贫攻坚基础；合理安排好全区各类扶
贫项目，抓好扶贫资金及项目管理，
提高资金使用效率；从教育、健康、社
会保障、文化、残疾人帮扶、特殊救助
等多方面下功夫，做好贫困人口帮扶
工作。

工作几年来，由她负责的扶贫资
金、项目等工作，各项进度在全市排
名前列。她具备良好的政治和业务
素质，并注重在提高自身综合素质上
下功夫。为了增强服务意识，提升自

身能力，她利用业余时间学习扶贫开
发政策、法规和条例等；经常下村入
户了解情况，掌握一手资料；尽可能
地向周围理论水平高、业务能力强的
同志学习，丰富自己、提高自己。

她在工作中严格要求自己，做到
了政治坚定、遵纪守法。下一步她将
继续以“脱贫不是目的，小康才是目
标”为工作目标，持续在提高脱贫质
量、增强群众获得感上下功夫，不断
巩固提升脱贫成效。

社会事业局扶贫办科员宋萌萌
脱贫攻坚路上的“好管家”

兢兢业业的姜艳丽曾在妇产科临
床一线工作 8年，从事护理工作近 16
年，曾获得郑州市“五一劳动奖章”，
2018年被评为区级“青年岗位能手”。

“视病人如亲人”是她的服务理
念。她曾被医院派去社区卫生服务
中心担任护士长职务，带领护士们走
进百姓家里，为每一户家庭建立健康
档案，定期随访居民，询问疾病控制情
况，嘱托按时用药。她主动帮独居老人
干家务，社区的老百姓把她当作亲人。
老百姓一个电话，她总是随叫随到。

后来，她被医院委以重任，结束
了 3年的社区基层工作，派往与郑州
市第一人民医院协作的郑港医院负
责护理管理工作。在护理管理中，她
不断改进工作方法，还依据富士康职
工工作性质的特殊性，开设了特色心
理课堂，定期给富士康职工进行培训
讲座，帮助他们进行心理疏导。

2015年，她被调回郑州市第一人
民医院港区医院负责该院的外联工
作。在新岗位上，她常带领医务人员
走访农村、机关、学校、企业等，为群
众及企业职工进行免费的健康体检，
举办健康大讲堂及多样化的公益活
动。自成立健康扶贫工作小组以来，
她又与航空港区党群工作部联系，带
领医务人员走进港区各贫困村，为贫
困患者进行入户免费健康体检，给贫
困患者宣教健康扶贫的“七免一减”
惠民政策。

市第一人民医院港区医院健康事业办主任姜艳丽
带领医务人员举办各类健康公益讲座
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春风十里 有你最美 致敬最美航空港人
航空港实验区团工委联合本报开展的2019年“最美青年”评选活动，目前在如火如荼进行

中，现将2019年第一期“最美青年”获得者进行公示。对于特别典型的人物，本报将派记者进
行专访，然后将其事迹在“人物”版面陆续刊发。 记者 王军方 航空港时报 曾碧娟 文/图


