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用绣花的精神抓好管理
以精益求精的匠心抓好细节

本报讯 4月 8日，
西大街街道组织志愿者
参与“路长制”，为辖区
“颜值”提升添新力，形
成“路长+志愿”服务新
格局。活动中，志愿者
们带着清洁工具沿南顺
城街、城南路、菜市街进
行排查，对道路两旁非
机动车乱停乱放现象进
行劝阻，提醒沿街商户
保持门前环境卫生，主
动领养道路花坛绿植灌
溉任务，为辖区的有序、
干净、整洁贡献力量。

志愿者表示：“辖区
道路干净了，我们的心
情也敞亮了，参与路长
制既能为美丽家园建
设贡献力量，也能强身
健体，一举两得。”据
悉，西大街街道志愿者
参与“路长制”工作今后

将常态化开展，传播志
愿服务理念，引导更多
群众自觉、主动参与城
市精细化管理。

与此同时，为持续
做好城市精细化管理工
作，西大街街道路长们
近期还加大巡查力度，
督促商户落实“门前四
包”责任制。截至目前，
已整治因风而乱的广告
牌、软条幅 24处，清理
杂物 22处，劝阻沿街晾
晒物品 16处，摆放非机
动车、共享单车 33处，
制止突店经营 19 处。
经过通力协作，及时有
效规避了因大风天气带
来的城市污染问题，保
持了辖区整洁、有序的
市容市貌。
记者 柴琳琳 通讯员
沙红庆 文/图

自从郑州市开展市容市
貌大提升活动以来，管城区把
加强城市管理、环境整治工作
作为关系经济社会高质量发
展的大事，以深化“路长制”改
革为引领，以开展“红黑旗”评
比为促进，迅速掀起了市容市
貌大提升活动高潮。管城区
正在用心让城市真正地亮起
来、美起来，让群众拥有更多
的获得感……

管城回族区召开“路长制”周观摩讲评会
月底前空调室外机
整治工作整改到位

本报讯 4月 12日
下午，管城区召开深入
推进“路长制”市容市
貌大提升活动 3月份第
三周现场观摩讲评
会。会议组织各乡、
办、园区主管副职及
城管科长现场观摩了
北下街街道清真寺
街、东大街街道法院
东街“路长制”工作开
展情况，通报了全区
精细化管理3月份第三
周考核成绩，并对下一
步“路长制”工作进行
了安排部署。

会议要求，各街要
逐步打造亮点，按照“千
条优秀、百条卓越、十条
极致”的总目标，乡、办、
园区先期打造 10~15条
优秀红旗路段，逐步实
现 1~2条卓越路段。开
展集中治理，每周四集
中力量完成一次专项任
务，要有场面、有声势，

使全区市容市
貌提升再上新
台阶。各乡、
办、园区要开
展空调室外机
整治，要在本月
底前全部整改到位，
已开始行动的单位
要加快进度，确保按时
完成。开展沿街杂物
清理整治，全面清理沿
街（行道树、自行车道、
人行道至建筑物外墙之
间）碎砖头，包括空调下
支空调用的砖头。路长
责任要切实加强，争取
早日形成“路长+路队”
的工作模式，充分调动
路长的主观能动性和商
户的积极性，实现全民
参与。
记者 柴琳琳
通讯员 刘睿

西大街街道 为辖区“颜值”提升添新力
形成“路长+志愿”服务新格局

本报讯 近日，团区委联
合南关街道团工委、仁寿里社
区和东三马路小学，在大观国
贸广场开展了以“爱护环境·
摒弃陋习”为主题的优化市容
环境倡议活动。

活动中，东三马路小学的
少先队员代表向社区青年党
团员志愿者、东三马路小学师
生代表等50余人，宣读了“爱护
环境·摒弃陋习”倡议书及《郑
州市文明行为条例》，并带领大

家进行集体宣誓。所有参与此
次活动的人员及过往行人、环
卫工人、商户等200余人，纷纷
在宣传条幅上留下了自己的名
字。来自东三马路小学师生代
表和社区青年党团员志愿者分
头行动，向辖区沿街商户、居民
逐一发放“爱护环境·摒弃陋
习”倡议书共300余份。

团区委通过这种形式向群
众广泛宣传建立“路长”工作机
制、全面提升城市精细化管理

的重要意义，提高群众的知晓
率，引导群众积极踊跃支持并
参与城市精细化管理工作。
记者 柴琳琳
通讯员 王歌 文/图

本报讯 近日，南曹乡召
开“路长制”市容市貌大提升
暨路队工作推进会。南曹乡
包村干部等 4个村(社区)党支
部书记、主任，物业公司、商户
代表、路队代表等 100余人参
加会议。会议宣读了第十一
期“路长制”奖惩通报情况，鼓

励先进、鞭策后进。黑旗三级
路长现场缴纳罚款并表态发
言，表示要以此为戒，奋起直
追，争取下次评上红旗。

就做好下一步工作，会
议要求，辖区各路段要提高
站位，在认识上再深化，增强
对“路长制”工作的紧迫感，

以只争朝夕的精神把工作责
任再压实。真抓实干，严格
按照市、区“路长制”工作标
准，打造标杆，争创一流，以
绣花的精神抓好管理，以精
益求精的匠心抓好细节，全
力打造红旗路段，争取打一
个漂亮的翻身仗。坚持以路
队机制为抓手，形成三级路
长总管总领，督导日报层层
落实的工作格局。评为红旗
的路段要戒骄戒躁，保持佳
绩;评为黑旗的路段要以先进
为标杆，认真查找差距，立行
立改，奋勇直追，尽快改变落
后的工作局面。

红黑旗评比活动的开展，
引导辖区各路段实现从“要我
参与”到“我要参与”的转变，
确保全乡“路长制”工作的全
面提升。
记者 柴琳琳 通讯员 周人杰

南曹乡
红黑旗评比督促
“路长制”工作再提升

本报讯 自“路长制”工作
开展以来，紫荆山南路街道在
认真落实市、区有关工作精神
的基础上，不断创新管理模
式，通过坚持落实“五项机
制”，全力推动“路长制”工作
常态化、长效化。

“门前四包”评比机制，按
照街道制定印发的《2019年度
沿街门店（单位）“门前四包”
红黑旗考评制度》，在辖区全
部沿街门店中全面开展红黑
旗评比活动，商户统一签订承
诺书，对门店前的环境卫生进
行包干管理，化被动为主动。
道路清扫保洁制度，根据辖区
32条路段的清扫保洁面积，给
街道 200余名环卫工人定岗、

定责、定任务，将洒水车、清扫
车等环卫设备全部下发至各
路段，由路长统一调配，提高
道路清扫保洁效率。路队动
态管理机制，建立包含各路段
路长、工商、执法、协管、环卫
等路队人员在内的“路长制”
工作微信群，发现问题立即上
传，立即整改。周末两班倒制
度，街道全体工作人员在周末
分为两班，由班子成员带领科
室人员下沉至各路段开展工
作，确保“路长制”工作不断
档，问题不反弹。现场工作会
制度，每周挑选一条路段，街
道主要领导，全体二级、三级
路长，路队人员进行现场观
摩，集中点评，促进“路长制”

工作全面进步、全面过硬。
通过落实“五项机制”，街

道“路长制”工作取得明显成
效，在全市评比中，辖区紫荆
山路、五里堡西街、五里堡北
街先后被评为“红旗路段”，五
里堡西街被评为“优秀红旗路
段”。记者 柴琳琳
通讯员 薛新芳 文/图

紫荆山南路街道“五项机制”推动“路长制”工作常态化

团区委 引导群众支持参与城市精细化管理工作


